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§1
Przepisy ogdlne

Projekt ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” (OWES) jest wspoétfinansowany przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Priorytet IX
Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 9.3. Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

OWES jest realizowany przez partnerstwo, w ktérego sktad wchodza:

a) Lider: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w 41-205 Sosnowiec,
ul. Mazowiecka 5, tel. (32) 785-42-21;

b) Partner 1: Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY 42-400 Zawiercie, ul. Wierzbowa
16, Tel. (32) 670 35 20;

c) Partner 2: SPODZIELNIA SOCJALNA "KUZNIA" 42-400 Zawiercie, ul. Wierzbowa 16h,
Tel. 668 121 094;

d) Partner 3: "PRO-INWEST" S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA,
MALGORZATA DOBROWOLSKA, 40-142 Katowice, ul. Modelarska 10, Tel. (32) 209 05 32.

Czas trwania projektu: 14.12.2018r. —31.12.2023r.

Obszar realizacji projektu: Powiat Bedzifski, Powiat Zawiercianski, Miasto Dgbrowa Gdrnicza,

Miasto Sosnowiec, Miasto Chorzéw, Miasto Swietochtowice, Miasto Siemianowice Slaskie.

Projekt przewiduje trzy (3) typy dziatan:

1) Swiadczenie profilowanych ustug doradczych, edukacyjnych i biznesowych na rzecz
efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii spofecznej, w tym podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikdw podmiotéw ekonomii spotecznej oraz wspieranie
powstawania i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci spotecznej;

2) Wsparcie dla o0s6b  wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
za posrednictwem podmiotow ekonomii spotecznej, w tym udzielenie dotacji na zaktadanie
przedsiebiorstw spofecznych i wsparcie funkcjonujgcych przedsiebiorstw w tworzeniu
dodatkowych miejsc pracy;

3) Swiadczenie na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzacych rozwojowi organizacji
obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.

Wsparcie w ramach projektu nie jest uzaleznione od przestrzegania przez odbiorcow tego

wsparcia regut jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii — wsparcie to jest ogdlnodostepne

dla grupy docelowej projektu, okreslonej w § 2 niniejszego regulaminu.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost liczby i stabilnosci miejsc pracy w sektorze ekonomii

spotecznej poprzez podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby zagrozone ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicja zawartg w ust. 8 pkt. p) niniejszego
paragrafu). Cel zostanie osiggniety poprzez $wiadczenie ustug animacyjnych, doradczych

i szkoleniowych oraz udzielanie wsparcia finansowego w postaci dotacji na tworzenie nowych

miejsc pracy oraz wsparcia pomostowego w trakcie trwania projektu i po jego zakonczeniu

(trwatosé projektu).

Stownik pojec:
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a) Projekt — projekt pt. ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego”, realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Priorytet
IX Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.3. Rozwéj ekonomii spofecznej w regionie, Poddziatanie
9.3.1. Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe;

b) OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu Centralno-Wschodniego
realizowany w partnerstwie zgodnie z par. 1 ust.2 niniejszego regulaminu;

c) Lider projektu (Lider) - Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg
w 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5;

d) Partnerzy projektu — podmioty wymienione w paragrafie 1 ust.2 pkt. b), c), d) niniejszego
regulaminu;

e) Biuro projektu - wydzielona do realizacji projektu komadrka mieszczgca sie w siedzibie Lidera
oraz kazdego z Partnerdow projektu, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne
oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom/instytucjom
zainteresowanym udziatem w projekcie oraz UP, czynne w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8:00 - 16:00;

f) Strona internetowa Lidera — strona dostepna pod adresem: www.frapz.org.pl;

g) Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem: www.owes.frapz.org.pl;

h) Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu (Kandydat) — osoba fizyczna/podmiot ekonomii
spotecznej ubiegajacy sie o wsparcie w ramach niniejszego projektu;

i) Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna lub podmiot w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, bezposrednio korzystajacy z interwencji EFS;

j) Grupa inicjatywna (GI) —to sformalizowana Ilub niesformalizowana grupa oséb
lub podmiotow, ktdrg taczy wspdlny cel: utworzenie PES i ktéra dla realizacji tego celu
podejmuje wspdlne dziatania prowadzace do utworzenia PES;

k) Beneficjent pomocy (BP) — przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato w projekcie srodki
na jego zatozenie lub zatrudnienie oséb fizycznych uczestniczacych w projekcie;

I) Beneficjent — Lider i partnerzy projektu;

m)RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego i zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej
z dnia 18 grudnia 2014r.;

n) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzad Wojewddztwa Slaskiego majacy siedzibe przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;

0) Pomoc de minimis — pomoc zgodna z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
oraz z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w ogdlnym
interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114 z 26.04.2012, str. 8); Pomoc udzielana w ramach
niniejszego projektu jest udzielna na podstawie Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 02.07.2015r. w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy
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publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073) w ramach programu
pomocowego o numerze referencyjnym SA.43592(2015/X);

p) Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

— osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508)
lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej,

— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 217),

— osoby przebywajace w pieczy zastepczej1 lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U.2017 poz. 697),

— osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2018 r. poz. 969),

— osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457),

— o0soby z niepetnosprawnosciag — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepetnosprawnosciami  w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020,

— cztonkowie  gospodarstw  domowych  sprawujacy opieke nad  o0sobg
z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu
na konieczno$é sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

— o0soby niesamodzielne,

— osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,

— osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020;

g) Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby

Tw tym roéwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane, jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobieraja éwiadczer z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi?;

r) Osoba ditugotrwale bezrobotna - definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rdzni
sie w zaleznosci od wieku:

e mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),

e dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy);
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

s) Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia
lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego;

t) Osoba uboga pracujaca — osoba wykonujgca prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie
i ktora jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
ubdéstwo, tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwencji socjalnej;

u) Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie
dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci;

v) Otoczenie osdéb zagroionych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym - to osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego
Srodowiska osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie osdb
zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby,
ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia osOb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg
lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne
domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekurnczo-wychowawczych typu rodzinnego;

w) Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

1) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1205.),

2) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac, jako osobe bezrobotng
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v’ Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS), o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019
r. poz. 217),

v’ Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ),
o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r. poz. 511),

3) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018r. poz. 450), lub spdtka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 4 tej
ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spdtce wynosi nie wiecej niz 50%;

4) spoétdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia
inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285);

x) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot, ktdry spetnia tgcznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym
prowadzacym:
i. dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii. dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
iii. dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.), lub
iv. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1983),ktérej celem jest:
i. integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych oséb:
(1) zatrudnienie, co najmniej 50%:

0sOb  zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
z wytgczeniem osdb niepetnoletnich, lub
- 0s6b bezrobotnych lub
- absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
- 0s6b ubogich pracujgcych, lub
- 0s6b opuszczajgcych zakfady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie, co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.)
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ii. lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej,
ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 603) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w
innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji
integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktorych mowa w ppkt i,
wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa, jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci
na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo,

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura witasnosciowa opiera
sie na wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym
lub zasadach partycypacji pracownikdw, co podmiot okresla w swoim statucie
lub innym dokumencie zatozycielskim,

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone
limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wyfaczeniem o0séb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktére prowadza dziatalnos¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych
na okres nie kroétszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy
tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit.a);

y) Komisja Oceny Wnioskow (KOW) - Komisja powotana, przez OWES, w sktad ktérej wchodza
eksperci oceniajacy wnioski o przyznanie srodkow finansowych — dotacja oraz podstawowe
wsparcie pomostowe/przedtuzone wsparcie pomostowe, ktdrej zasady funkcjonowania
okresla Regulamin KOW uchwalony przez Grupe Sterujaca;

z) Dotacja — jednorazowa bezzwrotna pomoc finansowa dla Beneficjenta Pomocy do 21 000
PLN NETTO" na 1 miejsce pracy - przyznawana na podstawie biznesplanu - na tworzenie
nowych miejsc pracy poprzez tworzenie nowych PS lub tworzenie nowych miejsc pracy
w istniejacych PS lub tworzenie nowych miejsc pracy w PES wyfgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w PS;

aa) Podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa dla Beneficjenta
Pomocy w kwocie miesiecznej nie wiekszej niz 1700 PLN NETTO* (w przypadku miejsc pracy

* W ramach projektu finansowane sg jedynie koszty netto (tj. bez podatku VAT) niezaleznie od statusu podatkowego
Beneficjenta Pomocy.
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w nowotworzonych PS) / 2000 PLN NETTO* (w przypadku miejsc pracy w istniejgcych PS)
na jedno miejsce pracy, swiadczona w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, potgczona z doradztwem, szkoleniami oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji tj. ustugami ukierunkowanymi w szczegdlnosci
na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa oraz nabycia i rozwoju
kwalifikacji zawodowych i biznesowych niezbednych do pracy w danym PS;

bb) Przedtuzone wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa dla Beneficjenta
Pomocy w kwocie Sredniomiesiecznej nie wiekszej niz 1075 PLN NETTO* (w przypadku
miejsc pracy w nowotworzonych PS) / 1275 PLN NETTO* (w przypadku miejsc pracy
w istniejgcych PS) na jedno miejsce pracy, udzielana po zakonczeniu podstawowego
wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego, potgczona z doradztwem, szkoleniami oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji tj. ustugami ukierunkowanymi w szczegdlnosci na wzmocnienie
kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa oraz nabycia i rozwoju kwalifikacji zawodowych
i biznesowych niezbednych do pracy w danym PS;

cc) Wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne i grupowe) - wsparcie kierowane do UP
na rzecz efektywnego funkcjonowania PES oraz umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia PS;

dd) Dzien skutecznego doreczenia informacji/dokumentéw Beneficjentowi przez Uczestnika
Projektu - za dzien skutecznego doreczenia uznaje sie:

— w przypadku doreczenia osobistego - date wptywu potwierdzong podpisem
pracownika Projektu,

— w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. - date nadania
(tj. date stempla pocztowego),

— w przypadku firm kurierskich - date wptywu do Biura Projektu wskazang
na zwrotnym potwierdzeniu odbioru,

— w przypadku przesytki drogg elektroniczng opatrzong bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu -
date poswiadczenia odbioru w drodze elektronicznej,

— w przypadku doreczenia przez petnomocnika UP ustanowionego zgodnie z zapisami
Kodeksu Cywilnego - date wptywu potwierdzong podpisem pracownika Projektu,

— w przypadku doreczenia osobistego przez UP (lub dziatajgcego w jego imieniu
petnomocnika), dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od UP, ktéry pojawit
sie w Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego
niezaleznych (np. diugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentdéw)
efektywne ztozenie dokumentow nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu;

ee) Dzieh skutecznego doreczenia informacji/dokumentéw Uczestnikowi Projektu przez
Beneficjenta — za dzien skutecznego doreczenia uznaje sie:

— w przypadku doreczenia osobistego — date odbioru osobistego przez UP

potwierdzong podpisem UP,
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— w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. — date wskazang
na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (date stempla pocztowego placowki
oddawczej), dostarczonej zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego,

— w przypadku firm kurierskich - date odbioru przez UP wskazang na zwrotnym
potwierdzeniu odbioru,

— w przypadku poczty elektronicznej, (jesli UP udostepnit Beneficjentowi adres e-mail)
— date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail) w zaleznosci, ktora
ze wskazanych powyzej dat jest wczesniejsza,

ff) Grupa Sterujgca (GS) - jest odpowiedzialna za dtugoterminowe zarzgdzanie projektem
i monitorowanie jego przebiegu, w tym: weryfikacje sprawozdan z dotychczasowej realizacji
projektu, weryfikacje zgodnosci projektu z przyjetymi celami i utrzymaniem zatozonych ram
dotyczacych zakresu, kosztow i termindw czasowych projektu, analize postepow w realizacji
projektu, podejmowanie strategicznych decyzji w ramach Partnerstwa i wyznaczanie
kierunkdw rozwoju; kierowanie uwag i opinii w sprawach zwigzanych z realizacjg projektu
do Koordynatora projektu; podejmowanie decyzji w sprawach rozwigzywania
i wypowiadania umowy, opiniowanie wnioskéw w sprawie zmian umowy, zatwierdzanie
raportdw z ewaluacji projektu i rozstrzyganie sporéw. GS ocenia i akceptuje na zasadach
konsensusu zaproponowane przez Lidera lub Partneréw dziatania projektu. Kwestie sporne
rozstrzyga Przewodniczacy GS;

gg) Komisja rekrutacyjna - Komisja powotywana przez poszczegdlnych Partneréw projektu, w
sktad ktérej wchodzg osoby posiadajgce wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania
ekonomii spoteczne;j i/lub doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
w tym osoby stanowigce kadre projektu ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego”.

§2
Grupa docelowa projektu

1. Grupe docelowg projektu stanowig:

a) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym w zakresie doradztwa
i szkoled umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej;

b) Podmioty ekonomii spotecznej w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 i ich pracownicy;

c) Pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych;
d) Partnerzy spoteczni i gospodarczy, w tym przedsiebiorcy.
2. W ramach projektu dotacje sg udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla:

a) osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicjg wskazang
w paragrafie 1 ust. 8 pkt. p) stownika poje¢, z wytagczeniem osdb niepetnoletnich;
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b) oséb dtugotrwale bezrobotnych?;

c) oséb ubogich pracujacych?;

d) oséb opuszczajagcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osSrodki
socjoterapii;

e) oséb opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

3. Status osob, o ktérych mowa w ust. 2 jest weryfikowany w momencie przystepowania
do projektu i/lub ztozenia wniosku o przyznanie dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy
oraz w momencie podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym.

4. Przynaleznos¢ do danej grupy, o ktdrej mowa w ust. 2 nalezy potwierdzi¢ stosownym
dokumentem wydanym przez wifasciwg instytucje potwierdzajgcym kwalifikowalnos¢ UP
na dzien przystepowania do projektu i/lub sktadania wniosku o przyznanie dotacji na tworzenie
nowych miejsc pracy i w momencie podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym (samo oswiadczenie uczestnika projektu nie jest w tym wypadku wystarczajgce).

§3
Rodzaje wsparcia w ramach projektu

1. Wsparcie animacyjne realizowane przez animatoréw.

2. Wsparcie doradcze nielimitowane dla PES realizowane przez kluczowych doradcéw ogdlnych
i kluczowych doradcéw biznesowych.

3. Wsparcie doradcze limitowane dla 301 PES (pakiet 12 godzin/1 PES) w zakresie prawnym,
ksiegowo-podatkowym, osobowym, finansowym i marketingowym realizowane przez doradcéw
specjalistycznych.

4. Wsparcie szkoleniowe dla PES w postaci 32 jednodniowych szkolen realizowanych
przez trenerow.

5. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb zatrudnianych w PS realizowane przez doradcéw
zawodowych, psychologéw oraz treneréw.

6. Wizyty studyjne dla UP (80 jednodniowych wizyt w dobrze dziatajgcym PS).

7. Wsparcie finansowe dla PS tworzgcych nowe miejsca pracy w postaci dotacji
oraz podstawowego wsparcia pomostowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego.

8. Wsparcie okreslone w niniejszym paragrafie w ust. od 2 do 6 powyzej bedzie regulowane
umowami doradczo-szkoleniowymi i bedzie objete pomoca de minimis.

9. Wsparcie okreslone w niniejszym paragrafie w ust. 7 powyzej bedzie regulowane odpowiednimi
umowami (okreslonymi w paragrafach 13, 16 i 18 niniejszego regulaminu) i bedzie objete
pomocg de minimis.

3 Osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

* Osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktdra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na
podstawie  przestanki  ubdstwo, tj. ktoérej dochody nie  przekraczaja  kryteriow  dochodowych  ustalonych
w oparciu o prég interwencji socjalnej
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§4
Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w projekcie

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w okresie trwania projektu (z uwzglednieniem zapiséw
niniejszego paragrafu) przez Lidera oraz Partneréw projektu.
Rekrutacja do projektu na tworzenie nowych miejsc pracy prowadzona jest w sposob ciggty
w okresie od marca 2019r. i co najmniej do stycznia 2022r. (zgodnie z postanowieniami
paragrafu 9 niniejszego regulaminu) przez Lidera oraz Partneréw projektu.
W skfad dokumentdéw zgtoszeniowych wchodzi:
a) Formularz rekrutacyjny - osoby fizyczne i/lub instytucje;
b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (podpisywana w chwili przystgpienia do pierwszej

formy wsparcia) - osoby fizyczne i/lub instytucje;
c) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — osoby fizyczne.
W przypadku UP zainteresowanych tworzeniem nowych miejsc pracy wymagane jest ztozenie
formularza zgtoszeniowego grupy inicjatywnej na tworzenie nowych miejsc pracy w PS, ktéry
stanowi wstepny opis planowanego przedsiewziecia.
Nabor formularzy zgtoszeniowych grup inicjatywnych odbywa sie w trybie ciggtym i trwa od
marca 2019r., co najmniej do 31 grudnia 2021r. i/lub do wyczerpania srodkéw przeznaczonych
na stworzenie nowych miejsc pracy/przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Przyjmowanie wnioskow bedzie odbywa¢ sie ww. terminie w miejscu ogdlnodostepnym
w siedzibie Lidera i Partnerdow projektu.
Formularze zgtoszeniowe grup inicjatywnych mozna sktada¢ zgodnie z procedurg okreslong
w paragrafie 9 ust. 11 — 14 niniejszego regulaminu.
Kazdy ztozony formularz zgtoszeniowy grupy inicjatywnej otrzyma numer ewidencyjny. OWES -
na zgdanie sktadajgcego ww. dokument - jest zobowigzany wystawi¢ potwierdzenie ztozenia
zgodnie z procedurg okreslong w paragrafie 9 ust. 16 niniejszego regulaminu.
Formularz zgtoszeniowy grupy inicjatywnej nalezy wypetni¢ elektronicznie w jezyku polskim
i wydrukowa¢ w catosci, a nastepnie parafowaé na kazdej stronie oraz czytelnie podpisaé
imieniem i nazwiskiem osoby fizycznej/reprezentujgcej osobe prawng w wyznaczonych
miejscach (istnieje mozliwos¢ wydrukowania i wypetnienia pismem drukowanym odrecznym w
jezyku polskim).
Warunkiem rozpatrzenia formularza zgloszeniowego grupy inicjatywnej jest wypetnienie
wszystkich wymaganych pdl. Nalezy wypetni¢ tyko pola na biatym tle oraz zaznaczyé znakiem ‘X’
odpowiednie kratki w przypadku pdl do wyboru (np. tak lub nie). Jezeli punkt nie dotyczy
planowanego przedsiewziecia lub wnioskowanego wsparcia nalezy w polu wpisaé ,Nie dotyczy”
badz przekresli¢ cate pole.
Formularz zgtoszeniowy grupy inicjatywnej na tworzenie nowych miejsc pracy w PS bedzie
podlegat ocenie w terminie 21 dni od daty ztozenia. Oceny bedzie dokonywaé Komisja
Rekrutacyjna powotywana przez Partnerdow projektu.
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Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnych sg3 zwotywane przez poszczegdlnych Partneréw we
wskazanym przez nich miejscu i czasie i z uwzglednieniem terminu, o ktérym mowa w ust. 10
niniejszego paragrafu.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 11 powyzej bedg posiadaé wiedze
i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii spotecznej i/lub doswiadczenie w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z UP
stosunkiem osobistym (zwigzkiem matzenskim, stosunkiem pokrewienstwa i powinowactwa
i/lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stuzbowym, takiego rodzaju,
ktory mogtby wywotaé¢ watpliwosci, co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.
Cztonkowie Komisji rekrutacyjnej zobowigzani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci
i poufnosci.

Liczba cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zwotanych do oceny formularzy zgtoszeniowych grup
inicjatywnych winna by¢ adekwatna do ilosci ztozonych formularzy podlegajgcych ocenie w celu
jej sprawnego przeprowadzenia. Komisja sktada sie z minimum 4 cztonkdw (w tym
przewodniczacego i/lub jego zastepcy).

Kazdy formularz zgtoszeniowy grup inicjatywnej jest oceniany pod wzgledem formalnym
(w tym: kompletnosci i czytelnosci dokumentu, prawidtowej reprezentacji, wtasciwosci
terytorialnej grupy inicjatywnej) oraz merytorycznym (w tym: opisu przedsiewziecia oraz
struktury zatrudnienia i zarzadzania, planowanych zakupdéw, posiadania wtasnych zasobdw
finansowych w czesci dot. pokrycia podatku VAT) przez dwdéch losowo wybranych cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej. Cztonkowie Komisji, ktérzy brali czynny udziat w procesie przygotowania
formularza zgtoszeniowego grupy inicjatywnej zostajg wytaczeni z jego oceny.

Ocenie merytorycznej podlegajg wyfacznie formularze zgtoszeniowe grup inicjatywnych, ktore
uzyskaty pozytywny wynik weryfikacji formalne;.

W trakcie oceny merytorycznej przedstawiony projekt przedsiewziecia jest rekomendowany do
dalszego wsparcia (prace nad biznes planem) badz tez odrzucany z przyczyn opisanych w karcie
oceny merytorycznej. W przypadku rozbieznosci pomiedzy ocenami dwdch cztonkdow Komisji
Rekrutacyjnej (rekomendacja oraz brak rekomendacji do dalszych prac) wskazane jest
przeprowadzenie w obecnosci Przewodniczgcego i/lub jego Zastepcy dyskusji w celu usuniecia
réznic, a jesli to nie przyniesie skutku, dokonanie oceny przez trzeciego cztonka Komisji. Trzeci
oceniajgcy jest losowo wybierany sposrdd cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Nadzér nad
prawidtowym przebiegiem losowania sprawuje Przewodniczacy lub jego Zastepca. Stanowisko
trzeciego oceniajgcego jest wigzgce i ostateczne.

Z przeprowadzonych czynnosci w ramach Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od
jej posiedzenia powstaje protokdt oceny zawierajgcy m.in. liste inicjatyw rekomendowanych do
dalszego wsparcia w ramach projektu podpisang przez Przewodniczgcego Komisji lub jego
Zastepce.

O wynikach oceny formalnej i merytorycznej powiadamia sie grupe inicjatywng pocztg
elektroniczng na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym grupy inicjatywnej
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zatwierdzenia protokotu dotgczajgc kserokopie kart
oceny formalno-merytorycznej z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000)
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Lista, o ktérej mowa w ust. 17 niniejszego paragrafu zostanie umieszczona na stronie

internetowej Projektu.

Uzyskanie pozytywnej opinii Komisji Rekrutacyjnej jest warunkiem niezbednym

do dalszego procedowania w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.

W przypadku braku rekomendacji do dalszego wsparcia grupa inicjatywna moze ztozy¢ kolejny

formularz zgtoszeniowy grupy inicjatywnej.

Podczas rekrutacji do projektu na tworzenie nowych miejsc pracy preferowane sg nastepujace

grupy osoéb:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego, jako wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej z przestanek podanej przy definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem w stowniku poje¢ (paragraf 1 ust. 8 pkt. p);

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

c) osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, pod warunkiem ze zakres wsparcia dla tych oséb
lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba Ilub rodzina otrzymata
lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.

Dokumenty zgtoszeniowe wymienione w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu dostepne sg w Biurze

projektu Lidera oraz Partnerdw, na stronie internetowej projektu oraz u pracownikéw projektu

OWES (m.in. animatorzy oraz doradcy kluczowi).

Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadac osobiscie, lub za posrednictwem poczty w Biurze

projektu Lidera oraz Partneréw.

Wszystkie pola w dokumentach zgtoszeniowych, o ktérych mowa w ust.3 i 4 niniejszego

paragrafu muszg by¢ wypetnione czytelnie oraz podpisane w wyznaczonych miejscach.

OWES zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy przyjecia do projektu w przypadku wyczerpania

Srodkdéw na realizacje ustug wymienionych w paragrafie 3 od ust. 3. do ust. 7.

§5

Kryteria kwalifikowalnosci UP
W ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego kierowanego do podmiotéw wymienionych
w paragrafie 2 ust.1 pkt. b), ¢) i d) w projekcie mogg uczestniczy¢ przedstawiciele w/w
podmiotéw posiadajgcych siedzibe lub oddziat na terenie realizacji projektu (obszar wskazany
w paragrafie 1 ust.4 w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) oraz osoby delegowane przez
w/w podmioty, ktére pracujg lub uczg sie lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego na obszarze realizacji wsparcia w sktad, ktérego wchodza: Powiat Bedzinski, Powiat
Zawiercianski, Miasto Dabrowa Goérnicza, Miasto Sosnowiec, Miasto Chorzow, Miasto
Swietochtowice, Miasto Siemianowice Slaskie.
W ramach wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
w projekcie mogg uczestniczyc:
a) osoby fizyczne, ktore:
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— uczg sie lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze
realizacji projektu w sktad, ktdrego wchodzg: Powiat Bedzinski, Powiat Zawiercianski,
Miasto Dabrowa Godrnicza, Miasto Sosnowiec, Miasto Chorzow, Miasto
Swietochtowice, Miasto Siemianowice Slgskie (UWAGA: w wyjatkowych sytuacjach
OWES dopuszcza mozliwos¢ objecia wsparciem osoby z innego niz wskazany
powyzej obszar, o ile ich liczba w ramach catego projektu nie przekroczy 10% UP),

— posiadajg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych; tj. bedgce osobami petnoletnimi,
posiadajgce mozliwos¢ nabywania praw i zaciggania zobowigzan - czyli mogace
wywotywac skutki prawne w drodze czynnosci prawnych,

b) podmioty, ktore:

— majg swojg siedzibe lub oddziat na obszarze realizacji projektu w sktad, ktérego
wchodzg: Powiat Bedzinski, Powiat Zawiercianski, Miasto Dgbrowa Gdrnicza, Miasto
Sosnowiec, Miasto Chorzéw, Miasto Swietochtowice, Miasto Siemianowice Slaskie
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), oraz

— w ramach projektu zamierzaja na terenie subregionu centralno-wschodniego
wojewddztwa slgskiego zarejestrowac przedsiebiorstwo spoteczne w Krajowym
Rejestrze Sgdowym z zatozeniem zatrudnienia na warunkach okreslonych
W niniejszym regulaminie min. 3 oséb, o ktérych mowa w paragrafie 2, ust. 2 lub

— spetniajg definicje przedsiebiorstwa spotecznego (co zostanie potwierdzone przez
OWES po przejsciu procedury weryfikacyjnej) i w ramach projektu zamierzajg
utworzy¢ dodatkowe miejsca pracy i zatrudni¢ na warunkach okreslonych
w niniejszym regulaminie min. 1 osobe, o ktérej mowa w paragrafie 2, ust. 2 lub

— w ramach projektu przeksztatcg sie w przedsiebiorstwo spoteczne zgodnie z definicja
okreslong w stowniku pojec¢ (paragraf 1 ust. 8 pkt. x) i zatrudnig na warunkach
okreslonych w niniejszym regulaminie min. 3 osoby, o ktédrych mowa w paragrafie 2,
ust. 2.

3. Kwalifikowalnos¢ osdéb oraz podmiotdow zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana
bedzie przez OWES na etapie rekrutacji do projektu, na podstawie:

— wypetnionych dokumentdéw zgtoszeniowych,

— opisu planowanego przedsiewziecia na tworzenie nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (dot. ubiegania sie o wsparcie na tworzenie nowych
miejsc pracy w PS).

§6
Wytaczenia z udziatu w projekcie
1. Zudziatu w projekcie wykluczone sg osoby fizyczne lub osoby prawne, ktére:

a) nie kwalifikujg sie do grupy docelowej projektu okreslonej w paragrafie 2 lub/i w paragrafie
5 niniejszego regulaminu;

b) nie udostepnig swoich danych osobowych w zakresie niezbednym do monitorowania
i ewaluacji Projektu oraz nie podpiszg oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych
osobowych lub nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych;
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c) nie podpisza deklaracji uczestnictwa w projekcie.

2. Z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie finansowe w projekcie wykluczone sg osoby fizyczne
lub osoby prawne, ktdre:

a) nie kwalifikujg sie do grupy docelowej projektu okreslonej w paragrafie 2 lub/i w paragrafie
5 niniejszego regulaminu;

b) uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie dotacyjnym w ramach Poddziatania
9.3.1 RPO WSL, lub korzystajg réwnolegle z innych srodkéw publicznych na pokrycie
wydatkow zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy tj. podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej lub zatozeniem/przystgpieniem do przedsiebiorstwa spotecznego,
w tym zwtaszcza ze sSrodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach
RPO WSL - dotyczy oséb fizycznych;

c) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu posiadaty wpis
do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej - dotyczy oséb fizycznych);

d) byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym i miaty zarejestrowang dziatalnosci
na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg
lub oswiatowg) - dotyczy osdb fizycznych;

e) prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg w okresie do 12 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu - dotyczy osdb fizycznych;

f) ubiegaty sie o wsparcie finansowe na miejsce pracy tworzone w PES/PS w okresie
24 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu - dotyczy oséb fizycznych;

g) posiadajg zawieszong dziatalnos$¢ gospodarczg - dotyczy 0soéb fizycznych;

h) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu byty zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sgdowym (rejestr przedsiebiorcow) - dotyczy oséb fizycznych;

i) byty karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2018r. poz.1600) - dotyczy oséb fizycznych
oraz 0séb prawnych;

j) posiadaja nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne - dotyczy oséb
fizycznych;

k) posiadajg zadtuzenie w Zaktadzie Ubezpieczenn Spotecznych i/lub Urzedzie Skarbowym -
dotyczy osdéb fizycznych oraz oséb prawnych;

I) posiadajg nieuregulowane zobowigzania z tytutu zaje¢ sadowych, administracyjnych lub
toczy sie w stosunku do nich postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne
dotyczace niesptaconych zobowigzan publiczno—prawnych - dotyczy osoéb fizycznych oraz
0s0b prawnych;

m)majg ograniczone prawa publiczne - dotyczy oséb prawnych;

n) nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych - dotyczy osdb fizycznych oraz oséb
prawnych;

o) nie udostepnig swoich danych osobowych w zakresie niezbednym do monitorowania
i ewaluacji Projektu oraz nie podpiszg oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych
osobowych lub nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych - dotyczy osob
fizycznych oraz przedstawicieli oséb prawnych;
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p) nie podpiszg deklaracji uczestnictwa w projekcie - dotyczy oséb fizycznych oraz oséb
prawnych;

q) nie ztoza oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego i/lub wsparcia
pomostowego nie zawieszg/nie postawig w stan likwidacji prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego w wymaganym okresie trwatosci, na mocy ktdrej otrzymajg przedmiotowe
wsparcie dotyczy osob prawnych;

r) w roku biezgcym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych korzystaty z pomocy
de minimis, ktérej wartos¢ brutto fgcznie z pomocy, o ktdérg sie ubiegajg, przekraczataby
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci
w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy - dotyczy oséb prawnych;

s) otrzymaty pomoc publiczng dotyczgcg tych samych kosztéow kwalifikowalnych, o ktore
ubiegajg sie w ramach projektu - dotyczy oséb prawnych.

3. Wykluczenie z udziatu w projekcie wynika réwniez z obowigzujgcych zapisow:

a) §4 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielenia pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020;

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352z24.12.2013, str. 1),

- na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych lub podmiotom dziatajgcym w sektorach, o ktérych
mowa w art. 1 ust 1. lit. a-h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis, ktéry mowi o:

i. pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach
rybotéwstwa i akwakultury, objetych rozp. Rady (WE) nr 104/2000;
ii. pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie produkcji
podstawowej produktdw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu;
iii. pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéow rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu:

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty gospodarcze objete pomocg,

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w catosci
producentom surowcoéw;

- pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

- pomocy uwarunkowanej pierwszeAstwem korzystania z towardw krajowych w stosunku
do towardéw sprowadzanych z zagranicy;
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- pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom dziatajagcym w sektorze weglowym zgodnie z definicja
zawartg w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002;

- pomocy na nabycie pojazdédw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie transportu
towarowego;

§7
Wsparcie finansowe przewidziane w projekcie

1. W ramach projektu przewidziano udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej dla PS w formie
dotacji oraz podstawowego wsparcia pomostowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego
na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wsparcie finansowe jest przyznawana na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych
w paragrafie 2 ust.2 niniejszego regulaminu.

3. Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg prace
na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w momencie ztozenia wniosku o przyznanie dotacji
na tworzenie nowych miejsc pracy z wyjatkiem oséb ubogich pracujacych’.

4. Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osdb, ktére wykonujg prace
na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,
lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w momencie podejmowania zatrudnienia
w przedsiebiorstwie spotecznym

5. Dotacje sg udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla osob, o ktorych mowa w paragrafie
2 ust.2 niniejszego regulaminu:

a) poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;

b) w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych®;

c) w PES, wyfgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa
spoteczne.

6. Wymagang formg zatrudnienia w ramach miejsca pracy utworzonego z dotacji jest umowa
o prace lub spotdzielcza umowa o prace.

7. Podmioty ekonomii spotecznej/grupy inicjatywne ubiegajgce sie o wsparcie finansowe w formie
dotacji na utworzenie jednego miejsca pracy zobowigzane sg do zatrudnienia osoby w wymiarze
% etatu Sredniomiesiecznie nieprzerwanie w okresie 13 m-cy od dnia podpisania umowy o
przyznanie wsparcia finansowego (dotacji).

*> Osoba wykonujgca prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie i ktdra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej
na podstawie przestanki ubdstwo, tj.,, ktéorej dochody nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych
w oparciu o prég interwencji socjalnej

®7a istniejace przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

1) w przypadku podmiotow utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale bez uzyskiwania dotacji
lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry w momencie przystgpienia do projektu spetnia cechy
przedsiebiorstwa spotecznego lub

2) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji lub wsparcia pomostowego w formie
finansowej - podmiot, ktdry spetnia cechy przedsiebiorstwa spotecznego i zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie
finansowej
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8. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej dla PS, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
(ust. 5 pkt. od a) do c) powyzej) w formie dotacji jest uzalezniona od liczby nowozatrudnionych
pracownikéw i wynosi maksymalnie 21 000 PLN NETTO’ na jedno miejsce pracy i nie wiecej niz
210 000 PLN NETTO?® na jedno przedsiebiorstwo spoteczne.

9. Dotacja jest przyznawana na podstawie pozytywnie ocenionego biznesplanu oraz wniosku
o przyznanie dotacji na tworzenie nowych miejsc.

10. Przyznawanie dotacji jest powigzane z ustugami towarzyszacymi przyznawaniu dotacji
okre$lonymi w Indywidualnej Sciezce Rozwoju (ISR) i polegajacymi na:

a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w tym m.in.: szkolenia, wizyty
studyjne, doradztwo biznesowe oraz ogdlne;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w przedsiebiorstwie spotecznym) w tym m.in.: szkolenia, wizyty studyjne, doradztwo
zawodowe i psychologiczne;

¢) pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania w postaci wsparcia pomostowego w formie finansowej (podstawowe
wsparcia pomostowe i przedtuzone wsparcie pomostowe).

11. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie wniosku i jest Swiadczone
przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego i jest udzielane w miesiecznych transzach w wysokosci niezbednej
do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego,
jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota w wysokosci:
a) 1700 PLN NETTO’ w przypadku miejsc pracy w nowotworzonych PS;

b) 2000 PLN NETTO™ w przypadku miejsc pracy w istniejgcych PS.

12. Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie wniosku i udzielane
jest po zakonczeniu podstawowego wsparcia pomostowego nie dfuzej niz do 12 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego i jest udzielane
w miesiecznych transzach w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w kwocie malejgcej i Sredniomiesiecznej
nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota w wysokosci:

a) 1075 PLN NETTO w przypadku miejsc pracy w nowotworzonych PS;

7 W ramach projektu finansowane s3 jedynie koszty netto (tj. bez podatku VAT) niezaleznie od statusu podatkowego Beneficjenta
Pomocy.
& W ramach projektu finansowane s3 jedynie koszty netto (tj. bez podatku VAT) niezaleznie od statusu podatkowego Beneficjenta
Pomocy.
° W ramach projektu finansowane sg jedynie koszty netto (tj. bez podatku VAT) niezaleznie od statusu podatkowego Beneficjenta
Pomocy.
1 W ramach projektu finansowane sg jedynie koszty netto (tj. bez podatku VAT) niezaleznie od statusu podatkowego Beneficjenta
Pomocy.
" W ramach projektu finansowane s3 jedynie koszty netto (tj. bez podatku VAT) niezaleznie od statusu podatkowego Beneficjenta
Pomocy
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b) 1275 PLN NETTO™ w przypadku miejsc pracy w istniejacych PS.

Podstawowe wsparcie pomostowe i przedfuzone wsparcie pomostowe potaczone

sq z doradztwem, szkoleniami oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji tj. ustugami

ukierunkowanymi w szczegoélnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa
oraz nabycia i rozwoju kwalifikacji zawodowych i biznesowych niezbednych do pracy w danym

PS (m.in. szkolenia, wizyty studyjne, doradztwo biznesowe oraz ogdlne, doradztwo zawodowe

i psychologiczne).

Beneficjenci Pomocy korzystajacy z bezzwrotnej pomocy finansowej dla PS w formie dotacji

oraz podstawowego wsparcia pomostowego zobowigzani sg do:

a) zapewnienia trwatosci miejsc pracy przez okres minimum 13 miesiecy od dnia podpisania
umowy o przyznanie wsparcia finansowego (dzien przyznania dotacji i/lub utworzenia
stanowiska pracy) z zachowaniem poziomu etatowosci, o ktorym mowa w niniejszym
paragrafie w ust. 7 powyzej oraz

b) zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie tgcznie wszystkich cech
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w stowniku pojec (paragraf 1 ust. 8 pkt. x),
przez okres minimum 18 miesiecy.

Beneficjenci Pomocy korzystajagcy z bezzwrotnej pomocy finansowej dla PS w formie

przedtuzonego wsparcia pomostowego zobowigzani sg do:

a) zapewnienia trwatosci miejsc pracy przez okres minimum 19 miesiecy od dnia podpisania
Umowy o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego oraz

b) zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie tacznie wszystkich cech
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w stowniku pojec (paragraf 1 ust. 8 pkt. x),
przez okres, o ktérym mowa w lit. a).

W okresie trwatosci zakoriczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku
pracy moze nastgpi¢ wyfacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym nie moze
sie to wigza¢ z likwidacjag miejsca pracy. W sytuacji zakoriczenia zatrudnienia danej osoby
w okresie trwatosci miejsca pracy, stanowisko powinno zostaé, jak najszybciej ponownie
obsadzone przez osobe nalezgcg do grupy docelowej projektu okreslonej w paragrafie 2 ust. 2
niniejszego regulaminu. Okres pomiedzy ustaniem zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem
kolejnej nie moze przekracza¢ 30 dni, aby mozna byto uznac fakt nieprzerwanego istnienia
stanowiska pracy. Okres pomiedzy ustaniem zatrudnienia jednej osoby, a zatrudnieniem
kolejnej przekraczajgcy 30 dni bedzie dodawany do okresu trwatosci liczac od pierwszego dnia
nastepujgcego po uptywie 30 dnia wakatu.

Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato dofinansowanie na tworzenie nowych miejsc

pracy, w okresie 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie, nie moze przeksztafci¢ sie

w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES —

zobowigzuje sie, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie

PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

2 W ramach projektu finansowane s3 jedynie koszty netto (tj. bez podatku VAT) niezaleznie od statusu podatkowego Beneficjenta
Pomocy.
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Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato dofinansowanie na tworzenie nowych miejsc
pracy w ramach niniejszego projektu, a jego taczna wartosc nie przekroczyta kwoty 210 000 PLN
NETTO moze ponownie stara¢ sie o wsparcie finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy po
uptywie okresu trwatosci, o ktérym mowa w ust. 14 i/lub ust.15 niniejszego paragrafu.

Podmiot starajgcy sie o uzyskanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie dotacji
na tworzenie nowych miejsc pracy, ktory w przeciggu ostatnich 19 miesiecy liczac od ztozenia
wniosku na tworzenie nowych miejsc pracy otrzymat dotacje na utworzenie miejsc pracy
ze srodkow publicznych (w tym OWES) jest zobowigzany na etapie sktadania wniosku wykazaé
sie minimalnym poziomem zatrudnienia na poziomie stanowigcym iloczyn % etatu i liczby
stanowisk pracy utworzonych w wyniku otrzymanych dotacji na stworzenie miejsc pracy
w ostatnich 19 miesigcach. W przypadku zatrudniania na umowy cywilno-prawne nalezy
zastosowac przelicznik % etatu = 40 h pracy w miesigcu. Ponadto podmiot jest zobowigzany
do utrzymania tego wskaznika zatrudnienia w okresie korzystania ze wsparcia w formie
finansowe;.

Podmiot, o ktdrym mowa w ust. 19 powyzej na etapie wnioskowania o uzyskanie bezzwrotnej
pomocy finansowej w formie dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy jest zobowigzany ztozy¢
stosowne oswiadczenia oraz dostarczy¢ na kazde zgdanie OWES dokumenty potwierdzajace, iz
tacznie w ramach projektow OWES nie uzyskat oraz nie uzyska wartosci pomocy finansowej
w formie dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy przekraczajgcej maksymalnie
szes$cdziesieciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wifaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014 - 2020 z dnia 9 stycznia 2018r.).

W projekcie zaktada sie przyznanie srodkéw finansowych w formie dotacji na stworzenie 316
nowych miejsc pracy w nowych przedsiebiorstw spotecznych oraz stworzenie 84 miejsc pracy
w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych - wartos¢ alokacji 8 400 000, 00 PLN.

W projekcie zaktada sie przyznanie $rodkow finansowych w ramach podstawowego wsparcia
pomostowego dla 400 UP w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego - wartos¢ alokacji 4 231 200, 00 PLN.

W projekcie zaktada sie przyznanie srodkéw finansowych w ramach przedfuzonego wsparcia
pomostowego dla 400 UP w okresie do 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie
przedtuzonego wsparcia pomostowego - wartos¢ alokacji 2 680 800, 00 PLN.

OWES zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany planowanych alokacji w uzaleznieniu od realnego
zapotrzebowania na rynku ekonomii spoteczne;j.

§8
Katalog wydatkow kwalifikowalnych w ramach dotacji oraz podstawowego wsparcia
pomostowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego

Dotacja moze by¢ przeznaczona na sfinansowanie kluczowych (niezbednych i odpowiednio

uzasadnionych) kosztéw zwigzanych z rozpoczynang badZz rozwijang dziatalnoscig
w przedsiebiorstwie spotecznym, w tym m.in. na:
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a) zakup srodkéw trwatych (nowych i uzywanych) w rozumieniu ustawy z dnia 29.09.1994 r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2018 r. poz. 395) - w przypadku uzywanych srodkéw trwatych
nalezy przedstawi¢ oSwiadczenie od sprzedajgcego, iz w Srodek trwaty w ciggu ostatnich 7
lat nie zostat zakupiony ze sSrodkéw finansowych pochodzgcych z Unii Europejskiej badz
krajowych srodkow publicznych);

b) zakup srodka transportu - powinien by¢ niezbedny i Scisle zwigzany z rodzajem dziatalnosci
gospodarczej i nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie usprawni¢ prowadzenie
dziatalnosci, o ktdrej dofinansowanie starajg sie UP;

c) na autorskie prawa majgtkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, zezwolenia;

d) zakup materiatéw, pétproduktow i towardw zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg;

e) wydatki zwigzane z dostosowaniem budynkdow, pomieszczen i miejsc pracy do dziatalnosci
gospodarczej;

f) wyposazenie.

Zakupy powinny zosta¢ potwierdzone fakturg badZz innym dokumentem o rédwnowainej

wartosci dowodowej. Wartos¢ poszczegodlnych wydatkéw powinna by¢ okreslona na poziomie

cen rynkowych. Beneficjent pomocy zobowigzany jest - na wezwanie OWES - przedstawié
stosowne wyjasnienie uzasadniajgce zakup (np. w postaci porownania ofert lub wyceny
rzeczoznawcy).

Dotacja nie moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:

a) pokrycie kosztéw prowadzenia biezgcej dziatalnosci Beneficjenta pomocy (np. czynsz,
ubezpieczenia, sktadki ZUS);

b) wynagrodzen wraz z pochodnymi oséb zatrudnionych u Beneficjenta pomocy lub cztonkow
spotdzielni socjalnej;

c) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna, lub ktére wczeséniej byty objete wsparciem ze Srodkéw Wspdlnoty Europejskiej
(zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw);

d) zapfate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepisow
obowigzujgcego prawa oraz zaptate kar umownych wynikajgcych z naruszenia przez
Beneficjenta pomocy umow zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

e) zapfate kaucji;

f) zakup srodkow transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej w sektorze
transportu towarow;

g) pokrycie kosztow ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktéra jest objeta wytgczeniami
sektorowymi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.
Podstawowe wsparcie pomostowe i przedfuzone wsparcie pomostowe ma na celu
sfinansowanie kluczowych (niezbednych i odpowiednio uzasadnionych) kosztéw statych

zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig przedsiebiorstwa spotecznego w tym m.in.:

a) optat w postaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne;

b) danin publicznoprawnych, z wyjatkiem: grzywien, kar, podatku VAT oraz podatku
dochodowego od 0sdb prawnych;

c) dzierzawy, czynszu najmu lokalu oraz medidow (m.in. woda, gaz, energia elektryczna);

d) dzierzawy, czynszu najmu maszyn i urzgdzen;
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e) zlecania ustug bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg (np. zlecenie obstugi
ksiegowej, prowadzenie strony internetowej itp.);

f) uzytkowania samochodu wykorzystywanego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(m.in. paliwo, ubezpieczenie).

5. Podstawowe wsparcie pomostowe i przedtuzone wsparcie pomostowe moze by¢ przeznaczone
na pokrycie kosztow ponoszonych w okresie okreslonym w umowie o przyznanie srodkéw
finansowych oraz dotyczgcych tego okresu.

6. Beneficjent pomocy starajgc sie o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego musi
wykaza¢ we wniosku, iz jego otrzymanie jest warunkiem niezbednym do dalszego prowadzenia
dziatalnosci (utrzymania ptynnosci finansowej).

7. Srodki podstawowego wsparcia pomostowego i przedtuzonego wsparcia _pomostowego
nie moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktdorych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna, lub ktdre wczesniej byty objete wsparciem ze srodkdow Wspadlnoty Europejskiej
(zakaz podwadjnego finansowania tych samych wydatkow),

b) zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepiséw
obowigzujgcego prawa oraz umoéw zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

c) pokrycie kosztéw ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktéra jest objeta wytgczeniami
sektorowymi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013;

d) pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, badZz na pokrycie
obowigzkowych skfadek naleznych od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe oraz cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgcych sktadce
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego refundowanych
ze srodkow Funduszu Pracy.

8. Woydatki ponoszone w ramach podstawowego wsparcia pomostowego i przedtuzonego wsparcia
pomostowego nie mogg byé tozsame z wydatkami ponoszonymi w ramach dotacji.

§9
Nabdr wnioskdw o przyznanie dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy oraz wnioskow
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego

1. Zasady naboru wnioskdw oraz wzory wszystkich wymaganych dokumentéw zostang podane
do wiadomosci w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym na stronie internetowej projektu oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Lidera i Partnerow projektu.

2. Ogtoszenie o naborze wraz z wymaganymi dokumentami zostanie zamieszczone, na co najmniej
5 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru.

3. Nabér wnioskéw odbywa sie w trybie ciggtym i trwa od marca 2019r. co najmniej do 31 stycznia
2022r. i/lub do wyczerpania s$rodkdéw przeznaczonych na stworzenie nowych miejsc
pracy/przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego i przedtuzonego wsparcia
pomostowego (o ktérych mowa w paragrafie 7 niniejszego regulaminu). Beneficjent zastrzega
sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu naboru na wypadek pojawienia sie rezerwy finansowe;.
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Whioski mogg by¢ sktadane tylko i wytgcznie przez podmioty zarejestrowane w Krajowym

Rejestrze Sadowym, badz tez podmioty, ktére ztozyty wniosek o rejestracje w Krajowym

Rejestrze Sgdowym.

Komisja Oceny Wnioskéw oceni ztozone wnioski w terminie 30 dni kalendarzowych od daty

ich wptyniecia.

UP moze ubiegacé sie o wsparcie na podstawie jednego ztozonego kompletu dokumentéw.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego kompletu dokumentéw, rozpatrywane bedg

te dokumenty, ktére ztozono jako pierwsze.

Dokumenty dotyczgce ww. naboru powinny by¢ wypetnione w jezyku polskim, czytelnie

(wskazane wypetnienie elektronicznie lub drukowanymi literami). Kazde pole powinno by¢

wypetnione, a pozostawienie jakiegokolwiek pola niewypetnionego bedzie stanowi¢ btad

formalny. Jezeli w dokumencie dane pole nie dotyczy UP, konieczny jest zapis ,nie dotyczy”

lub ,-”. Jednoczesnie ztozone przez UP oswiadczenia nie podlegajg korekcie,

a ich nieprawidtowe wypetnienie stanowi btad formalny skutkujgcy nieprzekazaniem wniosku

do oceny merytoryczne;.

Kompletne dokumenty dotyczgce naboru przed ztozeniem nalezy czytelnie wtasnorecznie

podpisaé, parafowa¢ na kazdej stronie i spig¢ w sposéb uniemozliwiajgcy przypadkowa

dekompletacje. Dotaczone kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem,

przez umieszczenie na kopii dokumentu klauzuli ,za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z czytelnym

podpisem UP.

Dokumenty dotyczgce naboru nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie. Opis koperty powinien

zawiera¢ podstawowe dane identyfikacyjne UP (imie i nazwisko/nazwe podmiotu i adres)

oraz w zaleznosci od prowadzonego naboru opis w postaci: ,Nabdér wnioskdw o przyznanie

dotacji i/lub wnioskdw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w ramach OWES”

lub ,,Nabor wnioskdéw o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego w ramach OWES”.

Przyjmowanie wnioskéw bedzie odbywac sie w terminie okreslonym w ust. 3 niniejszego

paragrafu w miejscu ogdlnodostepnym w siedzibie Lidera i Partneréw projektu.

Dokumenty dotyczgce ww. naboru mozna sktadac:

a) osobiscie w siedzibie Lidera lub Partnerdéw projektu;

b) za posrednictwem Poczty Polskiej (zaleca sie przestanie ,za potwierdzeniem odbioru”)
lub firm kurierskich;

c) przez petnomocnika — w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentéw -
za okazaniem wfasciwego petnomocnictwa zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego.

W przypadku sktadania dokumentow za posrednictwem Poczty Polskiej liczy sie data ich nadania

(data stempla pocztowego). W przypadku nadawania dokumentow za posrednictwem firm

kurierskich liczy sie data ich wptywu do OWES.

W przypadku przekazania dokumentéw w drodze korespondencji elektronicznej, opatrzonych

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego

certyfikatu - liczy sie data ich wptywu do OWES.

W przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentow liczy sie data ztozenia

dokumentdéw przez petnomocnika w siedzibie Lidera lub Partneréw projektu.
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Kazdy UP, ktory ztozy dokumenty dotyczgce naboru w wyznaczonym terminie i miejscu naboru

otrzyma numer ewidencyjny.

Kazdy UP sktadajgcy ww. dokumenty otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw:

a) w przypadku osobistego ztozenia dokumentow — potwierdzenie ztozenia z podaniem daty
i godziny ich przyjecia, z nadanym numerem ewidencyjnym, ktory bedzie jednoczesnie
stuzyt, jako identyfikator na liscie rankingowej;

b) w przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem kuriera lub pocztg tradycyjng —
osoba skfadajgca ww. dokumenty zobowigzana jest do zachowania dowodu ich nadania.
Przy nadaniu numeru ewidencyjnego liczy sie dzien i godzina (w godzinach pracy biura)
wptywu dokumentéw do biura Lidera lub Partnerow projektu. Potwierdzenie wptywu
dokumentéw bedzie przestane do osoby skfadajgcej ww. dokumenty droga mailowa
lub za posrednictwem Poczty Polskiej w formie pisma informujgcego o nadanym numerze
ewidencyjnym. Przesytki bedg na biezgco ewidencjonowane.

Kazdy UP sktadajgcy dokumenty w ramach naboru ma prawo wycofania ztozonych przez siebie

dokumentéw na kazdym etapie oceny. Prosba o wycofanie dokumentéw musi by¢ ztozona

do OWES w formie pisemnej i zawiera¢ numer ewidencyjny, dane teleadresowe oraz musi by¢
przez niego podpisana. Wnioski nie bedg zwracane, lecz przechowywane w siedzibie OWES
przez 10 lat od zakonczenia projektu.

§10
Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie dotacji na utworzenie nowych miejsc pracy
w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym
Ocena formalna i merytoryczna wnioskow o przyznanie dotacji dokonywana jest przez Komisje
Oceny Wnioskéw (KOW).

W sktad, KOW wchodzg eksperci - specjalisci z zakresu ekonomii spotecznej
lub przedsiebiorczosci, ktorzy posiadajg wiedze i doswiadczenie niezbedne dla prawidtowej,
rzetelnej i bezstronnej oceny przedtozonych Whnioskdw wraz z biznesplanami

oraz harmonogramami rzeczowo-finansowymi.

Cztonkami KOW sg osoby posiadajgce praktyczng wiedze na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym w szczegolnosci w formie PS (m.in. trenerzy, doradcy zawodowi, doradcy
ds. przedsiebiorczosci oraz posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje).

Eksperci wybrani do oceny biznesplanéw podlegajg wykluczeniu z oceny w przypadku
zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwosé, co do bezstronnosci eksperta
w szczegolnosci w przypadku oceny wniosku:

a)w ktérym jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
oceny moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki;

b)w ktorym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest wykazany matzonek lub krewni lub powinowaci eksperta do drugiego
stopnia;

c)w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajacego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest wykazana osoba zwigzana z ekspertem z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;
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d)w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajacego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej;
e)w ktérym uczestniczyt w procesie wypracowania wniosku lub biznesplanu.

Dla zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci zasad wyboru przedsiewzie¢ tworzonych przez
przedsiebiorstwa spofeczne, ktérym zostanie udzielone wsparcie w postaci dotacji,
podstawowego wsparcia pomostowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego cztonkowie
KOW podpiszg deklaracje bezstronnosci.

OWES powotuje KOW w oparciu o niniejszy regulamin oraz Regulamin KOW, ktéry zostanie
opublikowany na stronie internetowej projektu.

Pracami KOW kieruje Przewodniczagcy KOW, ktéry posiada wiedze w zakresie zasad udzielania
wsparcia w ramach Poddziatania 9.3.1 RPO WSL.

Przewodniczagcy KOW moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow Komisji swojego zastepce.
Wyznaczenie zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia. Zastepca petnigcy
obowigzki przewodniczgcego w trakcie jego nieobecnosci, nie moze ocenia¢ wnioskow.

Ztozona dokumentacja w pierwszej kolejnosci, bedzie poddana weryfikacji pod katem
formalnym.

Podczas oceny formalnej KOW dokonuje oceny w oparciu o Karte oceny formalnej KOW:

a) kompletnosci ztozonej dokumentacji;

b) prawidtowej reprezentac;ji;

c) terminowosci ztozenia;

d) spetniania wymagan zawartych w niniejszym regulaminie.

Kazdy wniosek wraz z biznesplanem oceniany jest przez dwdch losowo wybranych cztonkow
KOW.

. Dokumentacja zawierajgca braki formalne moze by¢ uzupetniona w terminie do 3 dni roboczych

od dnia skutecznego doreczenia UP pisma/informacji o brakach formalnych. Nie dopetnienie
obowigzku uzupetnienia wniosku skutkuje jego odrzuceniem na etapie oceny formalnej
bez mozliwosci ztozenia wniosku ponownie.
Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie wnioski, ktére uzyskaty pozytywny wynik weryfikacji
formalnej.
Podczas oceny merytorycznej KOW ocenia wnioski na podstawie Karty oceny merytorycznej
biznesplanu.
Kazdy biznesplan zostanie oceniony na podstawie kryteridw tj.:
a) Celowos¢ i wykonalnos$é przedsiewziecia (0-20 pkt., waga 2, max ilos¢ punktéw: 40):
» Opis planowanego przedsiewziecia (0-4 pkt.)
- Szczegotowy, w wiekszosci zrozumiaty i przejrzysty opis planowanej dziatalnosci,
potwierdzajgcy celowos¢ przedsiewziecia - 4 pkt.;
- 0Ogodlny, w wiekszosci zrozumiaty opis planowanej dziatalnosci, czesciowo uzasadniajgcy
celowos¢ przedsiewziecia — 3 pkt.;
- 0godlny, krotki i pobiezny opis planowanej dziatalnosci, nie stanowigcy wystarczajgcego
uzasadnienia dla celowosci przedsiewziecia — 2 pkt.;
- Opis niezrozumiaty, mato czytelny, brak uzasadnienia dla celowosci przedsiewziecia —

1 pkt.;
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- Brak odpowiedzi lub odpowiedz niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.

Charakterystyka produktu/ustugi (0-4 pkt.):

- Szczegotowy, w wiekszosci zrozumiaty i przejrzysty opis produktow/ustug - 4 pkt.;
Ogodlny, w wiekszosci zrozumiaty opis produktow/ustug — 3 pkt.;

Ogolny, krotki i pobiezny opis produktow/ustug — 2 pkt.;

- Opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt.;

Brak odpowiedzi lub odpowiedz niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.;

Opis potencjalnych klientow (0-4 pkt.):

- Szczegotowy, w wiekszosci zrozumiaty i przejrzysty opis potencjalnych klientéw - 4 pkt.;
Ogdlny, w wiekszosci zrozumiaty opis potencjalnych klientow — 3 pkt.;

Ogolny, krotki i pobiezny opis potencjalnych klientow — 2 pkt.;

- Opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt.;

Brak odpowiedzi lub odpowiedz niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.;

Opis konkurencji (0-4 pkt.):

- Szczegotowy, w wiekszosci zrozumiaty i przejrzysty opis konkurencji - 4 pkt.;

Ogdlny, w wiekszosci zrozumiaty opis konkurencji — 3 pkt.;

Ogodlny, krotki i pobiezny opis konkurencji — 2 pkt.;

- Opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt.;

Brak odpowiedzi lub odpowiedz niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.

Realnos¢ planowanych zatozen (0-4 pkt.)

- Zatozenia realne — 4 pkt.;

- Zatozenia czesciowo realne — 3 pkt.;

- Zatozenia trudne do zrealizowania — 2 pkt.;

- Zatozenia bardzo trudne do zrealizowania — 1 pkt.;

- Zatozenia nierealne, brak odpowiedzi lub odpowiedz niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.
Posiadane zasoby kadrowe (0-6 pkt., waga 2, max ilos¢ punktéw: 12):

Adekwatnos¢ doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia kadry zarzadzajgcej w stosunku
do planu przedsiewziecia (0-3 pkt.):

- Zgodno$¢é doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia z planem przedsiewziecia — 3 pkt.;

- Zgodno$é¢ doswiadczenia zawodowego i brak wyksztatcenia w zakresie planu
przedsiewziecia — 2 pkt.;
- Zgodnosci wyksztatcenia i brak doswiadczenia zawodowego w zakresie planu

przedsiewziecia — 1 pkt.,;

- Brak wyksztatcenia i brak doswiadczenia zawodowego w zakresie planu przedsiewziecia
— 0 pkt.,

Adekwatnos¢ doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia kadry pracowniczej w stosunku

do planowanych stanowisk pracy (0-3 pkt.):

- Zgodnos¢ doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia z tworzonym stanowiskiem pracy
— 3 pkt.;

- Zgodnos¢ doswiadczenia zawodowego i brak wyksztatcenia w zakresie tworzonego
stanowiska pracy — 2 pkt.;
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- Zgodnos¢ wyksztatcenia i brak doswiadczenia zawodowego w zakresie tworzonego
stanowiska pracy — 1 pkt.;
- Brak wyksztatcenia i brak doswiadczenia zawodowego w zakresie tworzonego
stanowiska pracy — 0 pkt.
c) Posiadane zasoby organizacyjne (0-7, waga 2, max ilos¢ punktow: 14):
» Posiadane zaplecze finansowe (0-4 pkt.):
- Mozliwos¢ zaangazowania wtasnych srodkow finansowych — 4 pkt.;
- Brak mozliwosci zaangazowania wtasnych srodkéw finansowych — 0 pkt.;
» Posiadane zaplecze techniczne lub inne (0-3 pkt.):
- Mozliwos¢ zaangazowania wtasnych srodkdw technicznych lub innych — 3 pkt.;
- Brak mozliwosci zaangazowania wtasnych srodkéw technicznych lub innych — 0 pkt.;
d) Racjonalnos$é ekonomiczna przedsiewziecia (0-10 pkt., waga 1, max ilos¢ punktéw: 10):
» Racjonalnos$¢ wydatkow inwestycyjnych (0-5 pkt.):
- Wydatki bezwzglednie racjonalne i niezbedne — 5 pkt.;
- Wydatki racjonalne i niezbedne — 4 pkt.;
- Wydatki w wiekszosci racjonalne i niezbedne — 3 pkt.;
- Wydatki czesciowo niezbedne i racjonalne — 2 pkt.;
- Wiekszos¢ wydatkow zbednych i nieracjonalnych — 1 pkt.;
- Wydatki w catosci zbedne i nieracjonalne — 0 pkt.
» Zgodnos¢ planowanych zakupdéw z planowanym przedsiewzieciem (0-5 pkt.);
- Catkowita zgodnos¢ planowanych zakupdw z planowanym przedsiewzieciem — 5 pkt.;
- Zgodnos¢ planowanych zakupdw z planowanym przedsiewzieciem — 4 pkt.;
- Planowane zakupy w wiekszosci zgodne z planowanym przedsiewzieciem — 3 pkt.;
- Planowane zakupy czesciowo zgodne z planowanym przedsiewzieciem — 2 pkt.;
- Wiekszos¢ planowanych zakupdw niezgodna z planowanym przedsiewzieciem — 1 pkt.;
- Catkowita niezgodnos$¢ planowanych zakupdéw z planowanym przedsiewzieciem — 0 pkt.;
e) Ryzyko przedsiewziecia (0-2 pkt., waga 4, max ilos¢ punktéw: 16):
» Szanse utrzymania ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od zarejestrowania
dziatalnosci (0-2 pkt.):
- Wysokie prawdopodobiedstwo utrzymania ptynnosci finansowej po uptywie okresu
12 miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci — 2 pkt.;
- Istnieje niewielkie ryzyko utraty ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy
od zarejestrowania dziatalnosci — 1 pkt.;
- Istnieje duze ryzyko utraty ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy
od zarejestrowania dziatalnosci — 0 pkt.
» Wielowatkowos¢, mozliwosé rozszerzenia profilu dziatalnosci (0-2 pkt.):
- Wielowatkowos¢ planowane] dziatalnosci, przewidziano mozliwos¢ rozszerzenia profilu
dziatalnosci — 2 pkt.;
- Wielowatkowos¢ planowanej dziatalnosci, nie przewidziano mozliwosci rozszerzenia
profilu dziatalnosci— 1 pkt.;
- Brak wielowgtkowosci planowanej dziatalnosci, przewidziano mozliwo$¢ rozszerzenia
profilu dziatalnosci— 1 pkt.;
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- Brak wielowatkowosci planowanej dziatalnosci, brak mozliwosci rozszerzenia profilu
dziatalnosci — 0 pkt.

KOW przyznaje dodatkowe (strategiczne) punkty w sytuacji, gdy (max ilos¢ punktow: 8):

» Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa jest prowadzona w jednej z kluczowych stref rozwojowych
wskazanych w:

- Rozdziale IV KPRES, tj.: zrdwnowazony rozwdj; rozwdj spotecznosci lokalnej, tozsamosci i
edukacji kulturowej; solidarnos$¢ pokolen; rozwadj ustug aktywnej integracji,

- kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym planie
dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej (4 pkt.);

» Miejsce pracy tworzone jest dla 0séb wychodzacych z WTZ, CIS, ZAZ, placéwek opiekunczo
wychowawczych, zaktadow poprawczych i innych tego typu placéwek bedgcych
uczestnikami projektdw w ramach Dziatan 9.1. oraz 9.2 (1 pkt.);

» Miejsce pracy jest tworzone dla o0séb lub rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego, jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa
w paragrafie 1 ust. 8 pkt. p) w niniejszym regulaminie (1 pkt.);

» Miejsce pracy jest tworzone dla osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci; z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz dla 0séb z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (1 pkt.);

> Miejsce pracy jest tworzone dla osoby korzystajacej z PO PZ (1 pkt.).

W trakcie oceny merytorycznej wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw (92 punkty

podstawowe oraz 8 punktow dodatkowych). Wnioski, ktore uzyskaty mniej niz 60% punktéw

podstawowych ogdétem lub mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym kryterium
oceny nie zostajg rekomendowane do otrzymania wsparcia.

Dodatkowe punkty zostang przyznane pod warunkiem otrzymania 60% punktéw ogdétem

oraz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym kryterium oceny.

O wynikach oceny formalnej i merytorycznej powiadamia sie UP ubiegajgcych sie o wsparcie

finansowe pocztg elektroniczng lub tradycyjng na adres korespondencyjny wskazany we

whniosku w terminie do 5 dni roboczych od dnia zatwierdzenia protokotu z posiedzenia KOW

dotaczajac kserokopie kart oceny formalnej i merytorycznej z zachowaniem zasad okreslonych w

ustawie z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).

Whiosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy KOW podczas oceny stwierdzi, ze opisana

we wniosku dziatalnos¢ jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis

lub dostrzeze inne naruszenia zasad i przepisow uniemozliwiajgce przyznanie dotacji.

Ztozenie dokumentow poswiadczajgcych nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia

wsparcia na kazdym etapie oceny.

Jedynym kryterium przyznawania dotacji jest liczba punktdw otrzymanych na etapie oceny

przez KOW (Srednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwdch cztonkow KOW).

W terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia posiedzenia KOW, Przewodniczgcy KOW

wraz z protokolantami sporzgdza protokot z przeprowadzonej oceny wraz z listg wnioskow.
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Na tym etapie procesu przyznawania wsparcia, dofinansowanie otrzymaja UP, ktérych wnioski
zostaty ocenione pozytywnie. Lista ww. wnioskdw zostanie umieszczona na stronie internetowej
Projektu i w siedzibie poszczegdlnych Partnerdéw.

Kazdy UP, ktory nie otrzymat dofinansowania lub uzyskat pomniejszong kwote dofinansowania,
moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedurg odwotawczg opisang
w paragrafie 12 niniejszego regulaminu.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilku UP, rozstrzygajaca jest ocena
celowosci i wykonalnosci przedsiewziecia (dotyczy sytuacji, w ktorej przyznanie dotacji
dla danego podmiotu spowoduje wyczerpanie alokacji na tworzenie nowych miejsc pracy).

§11
Procedura uzupetnienia uchybien formalnych wnioskéw o przyznanie dotacji na utworzenie
nowych miejsc pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym
Po zakoniczeniu oceny formalnej wnioskdw przez KOW, Lider oraz Partnerzy projektu informuja
pisemnie UP o jej wynikach, przedstawiajgc jednoczesnie wykaz uchybien formalnych wraz z ich
opisem. KOW wyznacza termin na uzupetnienie brakéw formalnych —tj. 3 dni robocze od daty
skutecznego doreczenia UP informacji o koniecznosci uzupetnienia brakow.
Dokumenty zawierajgce poprawki/uzupetnienia, o ktérych mowa w ust.1 powyzej, UP moga
sktadac zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji:
a) osobiscie w siedzibie Lidera lub Partnerdw projektu,
b) za posrednictwem Poczty Polskiej (zaleca sie przestanie ,za potwierdzeniem odbioru”)
lub firm kurierskich,
c) przez petnomocnika — w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentéw -
za okazaniem wiasciwego petnomocnictwa zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego.
Dokonanie poprawek/uzupetnien oznacza skorygowanie i/lub uzupetnienie ztozonych uprzednio
dokumentéw, a nie ponowne ztozenie kompletu wymaganych dokumentow.
Po uzupetnieniu uchybien formalnych, w terminie podanym przez KOW wniosek podlega
ponownej ocenie formalnej w terminie do 5 dni roboczych od dnia ztozenia skorygowanych
dokumentéw. W przypadku pozytywnej oceny formalnej, wniosek kierowany jest do oceny
merytorycznej.
Jezeli poprawki nie zostang wniesione w wyznaczonym terminie lub zostang wniesione
niewtasciwie, wniosek jest odrzucany na etapie oceny formalnej.
Wynik powtdrnej oceny formalnej uzupetnionych wnioskdw (dokumentéw) jest ostateczny -
nie przystuguje juz zaden srodek odwotawczy.

§12
Procedura odwotawcza od oceny merytorycznej wniosku o przyznanie dotacji na utworzenie
nowych miejsc pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym
Kazdy UP, po otrzymaniu informacji o wynikach oceny merytorycznej, ma mozliwos¢ ztozenia
do Lidera oraz Partnerow projektu pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
We whniosku UP powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczgce zakresu przedsiewziecia,
odnoszgce sie do uzasadnien cztonkéw KOW (przedmiotowe wyjasnienia nie mogg przedstawiac
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nowych okolicznosci, wzgledem tych ktdére zostaty opisywane uprzednio przez UP i stanowity
podstawe oceny wniosku).

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia
skutecznego dostarczenia UP, informacji o wynikach oceny. Wniosek ztozony po ww. terminie
nie podlega rozpatrzeniu przez KOW.

UP mogg sktada¢ wnioski zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informaciji.

KOW ma obowigzek dokonania powtérnej oceny wniosku podczas kolejnego posiedzenia KOW,
przy czym termin ten nie moze by¢ dtuiszy niz 30 dni kalendarzowych. Ocena powtdrna
ztozonego Whniosku nie moze by¢ dokonywana przez tych samych cztonkéw KOW, ktdrzy
uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.

Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktére byty przedmiotem odwotania.
Jezeli z tresci wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika jednoznacznie, jaka czes¢
oceny wniosku zostata zakwestionowana, pierwsza ocena zostaje utrzymana.

Powtdérna ocena wniosku nie moze skutkowa¢ obnizeniem pierwotnej liczby punktéw.
W przypadku, gdy cztonek KOW, dokonujgcy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg
taczng liczbe punktow niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje
sie poprzednio przyznang taczng liczbe punktow.

W przypadku uznania, ze przy ocenie naruszone zostaty obowigzujgce procedury, od powtdrnej
oceny merytorycznej wniosku, przystuguje UP prawo ztozenia zazalenia do Grupy Sterujacej (GS)
w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach ponownej oceny
whniosku. W zazaleniu nalezy wskaza¢, ktére zapisy procedur zostaty naruszone. Zazalenia
ztozone po terminie nie sg przekazywane do GS.

Zazalenie nalezy ztozy¢ za posrednictwem poszczegdlnych Partneréw projektu, ktorzy
w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania zazalenia, przekazujg do GS zazalenie wraz
z dokumentacjg zwigzang z pierwotng i powtdérng oceng, w tym karty oceny, korespondencje
kierowang do UP oraz pisemne stanowisko w sprawie.

GS rozpatruje ztozone zazalenie w terminie do 30 dni kalendarzowych od otrzymania zazalenia,
wyfacznie pod katem zgodnosci oceny z obowigzujgcymi procedurami. W przypadku
stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku, GS przekazuje wniosek do ponownej oceny
KOW ze wskazaniem stwierdzonych naruszen.

Po otrzymaniu decyzji GS, KOW dokonujgc ponownej oceny wniosku podczas kolejnego
posiedzenia, uwzglednia stanowisko GS w zakresie naruszonej procedury, w terminie
nie dtuizszym niz 40 dni kalendarzowych od otrzymania rozstrzygniecia zazalenia.
Od rozpatrzonego przez GS zazalenia nie przystugujg dalsze srodki odwotawcze. Przewodniczgcy
KOW wraz z protokolantami sporzgdza protokot z przeprowadzonej ponownej oceny wraz z listg
whnioskow, w terminie do 3 dni roboczych od zakoniczenia posiedzenia KOW.

Beneficjent w terminie 3 dni roboczych informuje o ostatecznej ocenie UP pisemnie i w formie
elektronicznej na adres wskazany we wniosku podajgc szczegdotowe uzasadnienie, jednoczesnie
wskazujgc, ze ocena ta jest wigzgca i ostateczna.

W informacji o ostatecznej decyzji dotyczacej przyznania dotacji Lider i/lub Partnerzy projektu
poinformujg o terminie i wykazie zatgcznikow niezbednych do podpisania Umowy. UP dostarcza
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niezbedne dokumenty do podpisania Umowy w terminie wskazanym przez Lidera
oraz Partneréw.

Dane personalne cztonkdw KOW oceniajacych poszczegdlne wnioski nie podlegajg ujawnieniu
UP na zadnym etapie realizacji projektu, w tym na etapie oceny, a takze w postepowaniu
odwotawczym.

Sposdb liczenia termindw, o ktérych mowa niniejszym Regulaminie okreslajg przepisy ustawy
z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1025).

§13
Umowa o przyznanie dotacji na utworzenie nowych miejsc pracy w nowym lub istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym

Podstawg przekazania srodkéw finansowych jest umowa o przyznanie dotacji zawarta pomiedzy
OWES (Beneficjentem) a Beneficjentem pomocy, ktéra zostanie podpisana po zatwierdzeniu
protokotu lub aneksu do protokotu KOW i list rankingowych.

Umowy o przyznanie dotacji bedg zawierane zgodnie ze wzorem dostepnym na stronie
internetowej projektu. Umowa okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty srodkow
w tym m.in. wysokos$¢ przyznanych $rodkow, termin ich wyptaty, sposdb i termin rozliczenia
poniesionych wydatkdw oraz sposéb weryfikowania trwatosci nowoutworzonych miejsc pracy
i trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego (PS).

UP, ktéremu przyznano dotacje powinien dokonac rejestracji PS, (jesli dotyczy) lub w przypadku
istniejgcych podmiotéw powinien spetni¢ wszystkie przestanki zawarte w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego.

Przekazanie srodkow finansowych nastepuje po uzyskaniu prawomocnego wpisu w KRS,
spetnieniu warunkéw definicji przedsiebiorstwa spotecznego, zatrudnieniu osdb wskazanych we
whniosku oraz po podpisaniu Umowy o przyznanie $srodkow finansowych na wskazane konto
przedsiebiorstwa spotecznego.

OWES okresli termin ztozenia przez UP wymaganych zatacznikdow do podpisania umowy
0 przyznanie dotacji, jednakze nie krétszy niz 10 dni roboczych po ogtoszeniu ostatecznych
wynikéw oceny wnioskdéw o przyznanie dotacji. W sytuacjach losowych i niezaleznych od UP
w/w termin moze ulec wydtuzeniu, po szczegdétowym pisemnym wyjasnieniu zaistniatych
okolicznosci i uzyskaniu zgody od Beneficjenta.

Nieztozenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej i niepodpisanie Umowy
w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie, bedzie traktowane, jako rezygnacja z ubiegania
sie o przyznanie dotacji na utworzenie nowych miejsc pracy w nowym lub istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym.

Maksymalny termin na podpisanie Umowy to 90 dni kalendarzowych po ogfoszeniu
ostatecznych wynikdw oceny wnioskdw o przyznanie dotacji. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i sytuacjach niezaleznych od UP, termin ten moze ulec wydtuzeniu.
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§14
Wypftata i wydatkowanie srodkdw przyznanych w ramach dotacji na utworzenie nowych miejsc
pracy w nowym lub istniejacym przedsiebiorstwie spotecznym

1. Dotacja wyptacana jest przez Beneficjenta (Lider lub Partner projektu) na wskazany w Umowie
numer konta bankowego Beneficjenta pomocy (BP) w terminie do 14 dni od dnia zawarcia
umowy o przyznanie dotacji. Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na koncie
bankowym OWES.

2. Woypfata dotacji nastepuje w transzach tj. od Il transz do IV transz, przy czym | transza zawiera
sie w przedziale 50%-30%, Il transza 50%-30%, Ill transza 20%, IV transza 20%. Wyptata kolejne;j
transzy bedzie warunkowana rozliczeniem nie mniej niz 70% wydatkédw w ramach otrzymanej
wczesniej transzy.

3. Ze wzgledu na uzasadniony charakter inwestycji OWES moze wyptaci¢ wsparcie finansowe
w jednej transzy.

4. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust.1 powyzej moga zostaé¢ przekazane BP dopiero
po ztozeniu przez niego zabezpieczenia, o ktérym mowa w paragrafie 19 niniejszego
regulaminu.

5. Wydatki w ramach dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy BP powinien ponosic¢
po podpisaniu Umowy o przyznanie dotacji. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem
umowy BP ponosi na witasne ryzyko.

6. Wydatkowanie srodkéw powinno nastgpi¢ w terminie okreslonym w Umowie, na podstawie
zatwierdzonego harmonogramu rzeczowo-finansowego.

7. Maksymalny czas wydatkowania przyznanych srodkéw finansowych to 90 dni kalendarzowych
od momentu przekazania | transzy Srodkéw finansowych na konto BP. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i sytuacjach niezaleznych od BP, termin ten moze ulec wydtuzeniu.
Rozliczenie wydatkowania otrzymanych srodkdédw powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktdrym nastgpito zakonczenie wykorzystywania
przyznanych srodkéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i sytuacjach niezaleznych od
BP, termin ten moze ulec wydtuzeniu. Zmiana w/w termindw wymaga sporzadzenia aneksu do
umowy.

8. BP moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane wniosku o przyznanie
dotacji wraz z biznesplanem w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardéw lub ustug
przewidywanych do zakupienia, ich parametrow technicznych lub jakosciowych oraz wartosci
jednostkowych. Beneficjent w ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku BP
informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych
zmian. Zmiany w harmonogramie w wysokosci nieprzekraczajgcej 10 % zaktadanej wartosci
wydatku nie wymagaja aneksu do ww. umowy, a jedynie poinformowania Beneficjenta.
Wszelkie koszty ponoszone przed rozstrzygnieciem, o ktérym mowa powyzej, ponoszone
sq przez BP na wtasne ryzyko.

9. Dotacja udzielona w ramach projektu (w tym poszczegdlne wyptacone transze) rozlicza
sie poprzez ztozenie przez BP:
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a) Oswiadczenia o dokonaniu zakupow/wydatkéow zgodnie z harmonogramem rzeczowo-
finansowym;

b) Szczegétowego zestawienia zakupionych ddébr i ustug, ich wartosci oraz parametréw
techniczno-jakosciowych;

c) Kopii potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem faktur lub innych dokumentéw ksiegowych
o réwnowaznej wartosci dowodowej oraz wyciggdw bankowych z rachunku BP
lub potwierdzenia dokonania przelewéw bankowych. W przypadku ptatnosci gotéwkowych
nalezy potwierdzi¢ otrzymanie gotowki przez sprzedajgcego (dokument KP lub zapis
na fakturze/rachunku ,zaptacono gotowka”).

Dokumenty, potwierdzajgce wydatkowanie srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 9

powyzej sktadane sg przez BP w wersji papierowej u Beneficjenta. Za termin ztozenia rozliczenia,

uznaje sie dzien dostarczenia dokumentow do Beneficjenta, zgodnie z definicjg skutecznego
doreczenia informac;ji.

Beneficjent podczas wizyty monitoringowej w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez BP moze

dokonac¢ kontroli rozliczonych wydatkow m.in. weryfikujgc oryginaty dokumentéw, o ktérych

mowa w ust.9 pkt.c) niniejszego paragrafu.

W przypadku stwierdzenia brakéow w ztozonych i/lub przedstawionych podczas wizyty

monitoringowej dokumentach, Beneficjent wzywa BP do ich uzupetnienia lub zfozenia

dodatkowych wyjasnied w wyznaczonym terminie.

W przypadku ponoszenia przez BP wydatkéw, ktdre nie sg zgodne z zatwierdzonym przez

Beneficjenta i aktualnie obowigzujgcym BP harmonogramem rzeczowo-finansowym,

Beneficjent moze odrzucié przedmiotowe wydatki, wuznajac je jednoczesnie za

niekwalifikowalne.

Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:

a) w przypadku ptatnosci dokonanych gotéwka - date faktycznego dokonania ptatnosci;

b) w przypadku ptatnosci dokonanej przelewem lub kartg ptatnicza - dzien dokonania
transakcji;

c) w przypadku ptatnosci dokonywanych w walutach obcych przyjmuje sie nastepujgce zasady
rozliczen:

— w przypadku ptatnosci gotowkowych wartos¢ transakcji nalezy przelicza¢ na ztoty
wedtug kursu, po ktérym waluta zostata zakupiona (udokumentowany dowodem
zakupu waluty);

— w przypadku pfatnosci bezgotowkowych do przeliczen walutowych, jako kurs
przeliczeniowy nalezy przyjgé¢ kurs sprzedazy waluty z dnia dokonania ptatnosci
zastosowany przez bank BP do realizacji transakcji (udokumentowany
potwierdzeniem wystawionym przez bank lub wyciggiem bankowym).

Wszystkie dokumenty ksiegowe (oryginaty) dotyczgce dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy

w PS muszg by¢ prawidlowo opisane, zgodnie ze wzorem opisu dokumentu ksiegowego

dostarczonym przez Beneficjenta.

BP ma obowigzek archiwizowania i udostepniania dokumentdéw w trakcie kontroli dokonywanej

na miejscu przez Beneficjenta lub inne instytucje zgodnie z Zasadami kontroli w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020.
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17. Beneficjent ma prawo monitorowaé prawidtowos¢ wydatkowania srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci przyznanych BP w okresie trwatosci, o ktérym mowa w paragrafie 7
niniejszego regulaminu.

§15
Tryb rozpatrywania wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

1. Oceny formalnej i merytorycznej wniosku o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego
dokonuje KOW w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku.

2. Zapisy dot. cztonkdw KOW oraz organizacji pracy KOW okre$lone w paragrafie 10 niniejszego
regulaminu stosuje sie odpowiednio.

3. Ocena wnioskdow o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego polega na weryfikacji
formalnej, na podstawie Karty oceny formalnej wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego
oraz oceny merytorycznej na podstawie Karty oceny merytorycznej wniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego.

4. Kazdy Wniosek oceniany jest przez dwéch cztonkdw KOW. Podczas oceny formalnej cztonkowie
KOW dokonujg oceny kompletnosci oraz poprawnosci wniosku o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego wraz z zafacznikami, na podstawie Karty oceny formalnej wniosku
o udzielenie wsparcia pomostowego.

5. W przypadku uchybien formalnych Lider projektu wysyta pisemnie do UP/BP informacje
o btedach formalnych i o koniecznosci dokonania poprawek/uzupetnien formalnych w terminie
do 3 dni roboczych od dnia skutecznego doreczenia UP/BP informacji o wymaganych
poprawkach. Jezeli poprawki nie zostang wniesione w terminie 3 dni roboczych od momentu
odebrania pisma lub zostang wniesione niewfasciwe, wniosek jest odrzucany na etapie oceny
formalne;j.

6. Po uzupetnieniu lub skorygowaniu w terminie uchybien formalnych, wniosek podlega ponownej
ocenie formalnej w terminie do 5 dni roboczych od dnia ztozenia dokumentéw. W przypadku
pozytywnej oceny formalnej, wniosek kierowany jest do oceny merytoryczne;j.

7. Whniosek podlega odrzuceniu, jezeli UP/BP:

a) nie uzupetni brakujgcej dokumentac;ji lub
b) ztozona dokumentacja nadal nie spetnia wymogdéw formalnych.

8. Powtdérna ocena formalna uzupetnionych wnioskow (dokumentdw) jest oceng ostateczng,
od ktérej nie przystuguje juz zaden srodek odwotawczy.

9. Po zakonczeniu oceny formalnej wnioski podlegaja ocenie merytorycznej wg. kryteriéw oceny:
a) informacje nt. 0séb, ktére zostang zatrudnione u Wnioskodawcy sg (0-5 pkt., waga 10, max

ilos¢ punktéw: 50):

- zrozumiate i spojne z biznes planem przedsiewziecia - 5 pkt.;

- czesciowo zrozumiate i spdjne z biznes planem przedsiewziecia — 5 lub 4 pkt.;

- zrozumiate i czesciowo spdjne z biznes planem przedsiewziecia — 3 pkt.;

- czesciowo zrozumiate i cze$ciowo spdjne z biznes planem przedsiewziecia — 2 pkt.;
niezrozumiate i niespdjne z biznes planem przedsiewziecia — 0 pkt.

b) przedstawiony opis sytuacji finansowej Wnioskodawcy jest: (0-5 pkt., waga 10, max ilos¢
punktow: 50):
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zrozumiaty i spdjny z biznes planem przedsiewziecia — 5 pkt.;

- czesciowo zrozumiaty i spdjny z biznes planem przedsiewziecia — 5 lub 4 pkt.;

zrozumiaty i cze$ciowo spdjny z biznes planem przedsiewziecia — 3 pkt.;

czesciowo zrozumiaty i czesciowo spdjny z biznes planem przedsiewziecia — 2 pkt.;

niezrozumiaty i niespdjny z biznes planem przedsiewziecia — 0 pkt.

10. W trakcie oceny merytorycznej wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Nie jest mozliwy
wybor do dofinansowania wniosku, ktéry uzyskat mniej niz 60% punktéw ogdétem i/lub mniej
niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny, zgodnie z Kartg oceny
merytorycznej wniosku.

11. Jezeli KOW na etapie rozpatrywania wniosku zidentyfikuje koszty, ktdre uzna za nieuzasadnione
(niezwigzane z dziatalnoscig, niezgodne z przeznaczeniem wsparcia pomostowego lub zawyzone
w porownaniu ze stawkami rynkowymi) moze zaproponowac nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania.

12. Jedynym kryterium przyznawania podstawowego wsparcia pomostowego jest liczba punktow
otrzymanych
na etapie oceny przez KOW (Srednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwoéch cztonkéw
KOW).

13. Po dokonaniu oceny obejmujacej wszystkie ztozone wnioski, Przewodniczagcy KOW
wraz z protokolantami sporzgdza w terminie 3 dni roboczych protokét z przeprowadzonej oceny
wraz z listg wnioskédw rekomendowanych do przyznania podstawowego wsparcia
pomostowego.

14. Wnioski ocenione pozytywnie sg dofinansowywane do wyczerpania kwoty przeznaczonej
na przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w ramach projektu.

15. Lista wnioskdow spetniajagcych  minimum punktowe podpisywana jest przez Lidera,
a dofinansowanie jest przyznawane tym wnioskom, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw
z zastrzezeniem dostepnosci Srodkow.

16. Listy rankingowe UP/BP, ktdrzy otrzymali podstawowe wsparcie pomostowe (z podaniem
numeru whniosku, liczby uzyskanych punktéw) umieszczone zostang na stronie internetowe;j
projektu oraz w siedzibie Lidera i Partnerdw projektu na tablicy ogtoszen.

17. Kazdy UP zostanie w terminie 3 dni roboczych od sporzadzenia protokotu z oceny
poinformowany o wynikach oceny jego wniosku wraz ze szczegdétowym uzasadnieniem
merytorycznym, w tym o przyznaniu lub nieprzyznaniu srodkow na podstawowe wsparcie
pomostowe, dotgczajgc kserokopie kart oceny formalnej i merytorycznej, z zachowaniem zasad
okreslonych w ustawie z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2018 r. poz. 1000).

18. Kazdy UP/BP, ktoremu nie zostanie przyznane podstawowe wsparcie pomostowe lub uzyskat
pomniejszong kwote dofinansowania ma mozliwos¢ ztozenia do Lidera pisemnego wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

19. We wniosku UP/BP powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczgce oceny, odnoszgce sie do
uzasadnien cztonkdow KOW (przedmiotowe wyjasnienia nie mogg przedstawia¢ nowych
okolicznosci, wzgledem tych ktére zostaty opisywane uprzednio przez UP i stanowity podstawe
oceny wniosku).
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Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy ztozy¢ w terminie do 3 dni roboczych od dnia
skutecznego dostarczenia UP, informacji o wynikach oceny. Whniosek ztozony po terminie
nie podlega rozpatrzeniu przez KOW.

UP/BP mogg sktadaé wnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie z definicjg skutecznego
doreczenia informac;ji.

KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny wniosku w terminie do 4 dni roboczych
od dnia wptywu Whniosku w tej sprawie. Ocena powtdrna ztozonego wniosku nie moze by¢
dokonywana przez tych samych cztonkdw KOW, ktdrzy uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.
Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktdre byty przedmiotem odwotania.
Powtdérna ocena wniosku nie moze skutkowa¢ obnizeniem pierwotnej liczby punktéw.
W przypadku, gdy cztonek KOW, dokonujgcy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg
liczbe punktow niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie poprzednio
przyznang liczbe punktéw.

Ostateczne zamkniecie listy rankingowej UP/BP dotyczacej podstawowego wsparcia
pomostowego w ramach oceny KOW, nastgpi po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

§16

Wyptata i wydatkowanie $rodkéw przyznanych w ramach podstawowego wsparcia pomostowego

1.

Podstawg przekazania srodkédw na podstawowe wsparcie pomostowe jest Umowa o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego zawarta pomiedzy Beneficjentem a UP/BP. Umowa
o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego podpisywana jest przez Beneficjenta z BP,
ktory otrzymuje srodki finansowe na wskazane konto.

OWES okresli termin ztozenia przez UP/BP wymaganych zatgcznikow do podpisania umowy
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, jednakze nie krétszy niz 10 dni roboczych
po ogtoszeniu ostatecznych wynikédw oceny wnioskow. W sytuacjach losowych i niezaleznych
od UP w/w termin moze ulec wydtuzeniu, po szczegétowym pisemnym wyjasnieniu zaistniatych
okolicznosci i uzyskaniu zgody od Beneficjenta.

Nieztozenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej i niepodpisanie Umowy
w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie, bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania
sie o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Maksymalny termin na podpisanie Umowy to 90 dni kalendarzowych po ogloszeniu
ostatecznych wynikéw oceny wnioskéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i sytuacjach
niezaleznych od UP, termin ten moze ulec wydtuzeniu.

Po podpisaniu umowy z BP w terminie okreslonym w umowie Beneficjent rozpocznie
wyptacanie rat podstawowego wsparcia pomostowego.

Podstawowe wsparcie pomostowe, co do zasady wyptacane jest w miesiecznych transzach
przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze wzgledéw spotecznych,
w szczegblnosci w przypadkach losowych i sytuacjach niezaleznych od BP, istnieje mozliwos¢
wypfacenia zalegtych transz kumulatywnie w ilosci nie wiekszej niz 3 transze. Wyptata
kumulatywna wymaga kazdorazowo uzyskania uprzedniej zgody Beneficjenta.
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7. Przyznane $rodki na podstawowe wsparcie pomostowe, ktére nie zostang wydatkowane
w peftnej wysokosci w danym miesigcu, moga by¢é wykorzystane w nastepnych miesigcach,
az do zakoniczenia trwania podstawowego wsparcia pomostowego.

8. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust.1 powyzej moga zosta¢ przekazane Beneficjentowi
pomocy dopiero po ztozeniu przez niego zabezpieczenia, o ktorym mowa w paragrafie 19
niniejszego regulaminu.

9. Wydatki w ramach podstawowego wsparcia pomostowego BP powinien ponosi¢ po podpisaniu
Umowy. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem umowy BP ponosi na wtasne ryzyko.

10. Wydatkowanie srodkéw powinno nastgpi¢ w terminie okreslonym w Umowie, na podstawie
zatwierdzonego harmonogramu rzeczowo-finansowego.

11. BP moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardéw
lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametrow technicznych lub jakosciowych
oraz wartosci jednostkowych. Beneficjent w ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania
wniosku BP informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian. Zmiany w harmonogramie w wysokosci nieprzekraczajgcej 10 %
zaktadanej wartosci wydatku nie wymagajg aneksu do ww. umowy, a jedynie poinformowania
Beneficjenta. Wszelkie koszty ponoszone przed rozstrzygnieciem, o ktéorym mowa powyzej,
ponoszone s3g przez BP na wtasne ryzyko.

12. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielone w ramach projektu, co do zasady rozliczane jest
miesiecznie poprzez ztozenie przez BP:

a) Oswiadczenia o dokonaniu zakupdéw/wydatkéw zgodnie z harmonogramem rzeczowo-
finansowym;

b) Szczegbtowego zestawienia zakupionych doébr i ustug, ich wartosci oraz parametrow
techniczno-jakosciowych;

c) Kopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem faktur lub innych dokumentéw ksiegowych
o rownowaznej wartosci dowodowej oraz wyciggdw bankowych z rachunku BP
lub potwierdzenia dokonania przelewéw bankowych. W przypadku ptatnosci gotéwkowych
nalezy potwierdzi¢ otrzymanie gotowki przez sprzedajgcego (dokument KP lub zapis
na fakturze/rachunku ,zaptacono gotéwka”).

13.Co do zasady nie ma mozliwosci wyptaty kolejnej transzy wsparcia pomostowego
bez wczesniejszego ztozenia przez BP rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 11 powyzej.

14. Jezeli kwota rozliczenia wsparcia pomostowego badana za potowe okresu, na ktére zostato
przyznane (3 miesigce) bedzie na poziomie nizszym niz 25% ogoétu przyznanych srodkow, dalsze
wyptacanie wsparcia pomostowego jest uzaleznione od decyzji Beneficjenta i moze zostac
wstrzymane oraz zakonczone.

15. Beneficjent podczas wizyty monitoringowej w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez BP moze
dokonac¢ kontroli rozliczonych wydatkow m.in. weryfikujgc oryginaty dokumentéw, o ktérych
mowa w ust.9 pkt.c) niniejszego paragrafu.

16. W przypadku stwierdzenia brakéw w ztozonych i/lub przedstawionych podczas wizyty
monitoringowej dokumentach, Beneficjent wzywa BP do ich uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.
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. W przypadku ponoszenia przez BP wydatkdéw, ktére nie sg zgodne z zatwierdzonym przez

Beneficjenta i aktualnie obowigzujgcym BP harmonogramem rzeczowo-finansowym,

Beneficjent moze  odrzuci¢é przedmiotowe  wydatki, uznajagc je  jednoczesnie

za niekwalifikowalne.

Wraz z rozliczeniem ostatniej transzy podstawowego wsparcia pomostowego BP sktada

Oswiadczenie o dokonaniu zakupow/wydatkéow zgodnie z harmonogramem rzeczowo-

finansowym.

Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:

a) w przypadku ptatnosci dokonanych gotéwka - date faktycznego dokonania ptatnosci;

b) w przypadku ptatnosci dokonanej przelewem Ilub kartg ptatnicza - dzien dokonania
transakgc;ji;

c) w przypadku ptatnosci dokonywanych w walutach obcych przyjmuje sie nastepujgce zasady
rozliczen:

— w przypadku ptatnosci gotowkowych wartos¢ transakcji nalezy przelicza¢ na ztoty
wedtug kursu, po ktérym waluta zostata zakupiona (udokumentowany dowodem
zakupu waluty);

— w przypadku pfatnosci bezgotéwkowych do przeliczen walutowych, jako kurs
przeliczeniowy nalezy przyja¢ kurs sprzedazy waluty z dnia dokonania pfatnosci
zastosowany przez bank BP do realizacji transakcji (udokumentowany
potwierdzeniem wystawionym przez bank lub wyciggiem bankowym).

Wszystkie dokumenty ksiegowe (oryginaty) dotyczgce podstawowego wsparcia pomostowego
muszg by¢ prawidtowo opisane, zgodnie ze wzorem opisu dokumentu ksiegowego
dostarczonym przez Beneficjenta.

BP ma obowigzek archiwizowania i udostepniania dokumentéw w trakcie kontroli dokonywanej
na miejscu przez Beneficjenta lub inne instytucje zgodnie z Zasadami kontroli w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020.

Beneficjent ma prawo monitorowac prawidtowos¢ wydatkowania srodkow w okresie trwatosci,
o ktérym mowa w paragrafie 7 niniejszego regulaminu.

§17

Nabor wnioskow o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego oraz tryb ich rozpatrywania

1.

W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek Beneficjenta pomocy (BP) istnieje mozliwos$¢
przedtuzenia udzielonego wsparcia pomostowego o kolejne 6 miesiecy, jednak nie diuzej
niz do 12 miesigca od dnia zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowego.

Mozliwos$é otrzymania przez BP przedtuzonego wsparcia pomostowego powinna mie¢ miejsce
jedynie w przypadku, gdy mimo utrzymujgcej sie stabej kondycji finansowej BP, istnieje
uzasadniona potrzeba kontynuowania udzielania mu pomocy, (np. kiedy jego zta kondycja
finansowa spowodowana jest wystepowaniem ,,martwego sezonu” na Swiadczone przez niego
ustugi).
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Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie wniosku o przyznanie
przedtuzonego wsparcia pomostowego, zfozonego przez BP do Beneficjenta, w terminie
do 30 dni kalendarzowych przed ustaniem podstawowego wsparcia pomostowego.
Proces oceny formalnej wnioskéw o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego odbywa
sie na tych samych zasadach, co ocena wnioskéw o udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowego opisana w paragrafie 15 ust. 1 -8 niniejszego regulaminu.
Po zakonczeniu oceny formalnej wnioski podlegajg ocenie merytorycznej wg. kryteriow oceny:
c) sytuacja finansowa UP/BP (0-4 pkt., waga 5, max ilos¢ punktéw: 20):

- nie osigga jeszcze przychoddw - 4 pkt.;

- przychody nie pokrywajg kosztéw — 3 pkt.;

- przychody sg rowne kosztom — 2 pkt.;

- przychody przewyzszajg koszty — 0 pkt.
d) przyczyny problemow z ptynnoscia finansowg (1-4 pkt., waga 10, max ilos¢ punktéw: 40):

- niezalezne od UP/BP (np. rozpoczecie Swiadczenia ustug, sezonowos¢ itp.) — 4 lub 3 pkt.;

- zalezne od UP/BP — 2 lub 1 pkt.
e) wptyw wsparcia pomostowego na odzyskanie ptynnosci (0-4 pkt., waga 10, max ilos¢

punktéw: 40):

- znaczacy wplyw - 4 pkt.;

- pozytywny wptyw — 3 pkt.;

- niewielki wptyw — 2 pkt.;

- brak wptywu — 0 pkt.
W trakcie oceny merytorycznej wniosek moze uzyskaé maksymalnie 100 pkt. Nie jest mozliwy
wybor do dofinansowania wniosku, ktéry uzyskat mniej niz 60% punktéw ogdtem i/lub mniej
niz 60% punktow mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny, zgodnie z Kartg oceny
merytorycznej wniosku.
Jezeli KOW na etapie rozpatrywania wniosku zidentyfikuje koszty, ktore uzna za nieuzasadnione
(niezwigzane z dziatalnoscig, niezgodne z przeznaczeniem wsparcia pomostowego lub zawyzone
w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi) moze zaproponowac nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania.
Jedynym kryterium przyznawania przedtuzonego wsparcia pomostowego jest liczba punktow
otrzymanych na etapie oceny przez KOW (srednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwéch
cztonkéw KOW).
Po dokonaniu oceny obejmujgcej wszystkie ztozone wnioski, Przewodniczagcy KOW
wraz z protokolantami sporzgdza w terminie 3 dni roboczych protokot z przeprowadzonej oceny
wraz z listg wnioskow rekomendowanych do przyznania przedtuzonego wsparcia pomostowego.
Whioski ocenione pozytywnie sg dofinansowywane do wyczerpania kwoty przeznaczonej
na przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego w ramach projektu.
Lista wnioskow spetniajgcych minimum punktowe podpisywana jest przez Lidera,
a dofinansowanie jest przyznawane tym wnioskom, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktow
z zastrzezeniem dostepnosci srodkow.
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12. Listy rankingowe UP/BP, ktérzy otrzymali przedtuzone wsparcie pomostowe (z podaniem
numeru whniosku, liczby uzyskanych punktéw) umieszczone zostang na stronie internetowej
projektu oraz w siedzibie Lidera i Partneréw projektu na tablicy ogtoszen.

13. Kazdy UP zostanie w terminie 3 dni roboczych od sporzadzenia protokotu z oceny
poinformowany o wynikach oceny jego wniosku wraz ze szczegétowym uzasadnieniem
merytorycznym, w tym o przyznaniu lub nieprzyznaniu $rodkdéw na przedtuzone wsparcie
pomostowe, dotgczajgc kserokopie kart oceny formalnej i merytorycznej, z zachowaniem zasad
okreslonych w ustawie z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2018 r. poz. 1000).

14. Kazdy UP/BP, ktéremu nie zostanie przyznane przedtuzone wsparcie pomostowe lub uzyskat
pomniejszong kwote dofinansowania ma mozliwo$¢ ztozenia do Lidera pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedurg okreslong w paragrafie 15 ust. 19 - 24
niniejszego regulaminu.

15. Ostateczne zamkniecie listy rankingowej UP/BP dotyczacej przedtuzonego wsparcia
pomostowego w ramach oceny KOW, nastgpi po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

§18
Wyptata i wydatkowanie $rodkéw przyznanych w ramach przedtuzonego wsparcia pomostowego

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego przez KOW Beneficjent pomocy (BP) podpisuje Umowe o udzielenie
przedtuzonego wsparcia pomostowego.

2. Po podpisaniu umowy, o ktérej mowa w ust.1l Beneficjent rozpoczyna wyptacanie rat
przedtuzonego wsparcia pomostowego, ktdre co do zasady wyptacane jest w miesiecznych
malejgcych transzach w okresie od 7 do 12 miesigca liczonego od dnia zawarcia Umowy
0 udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wynikajgcych ze wzgledow spotecznych, w szczegdlnosci w przypadkach losowych
i sytuacjach niezaleznych od BP istnieje mozliwos¢ wyptacenia zalegtych transz kumulatywnie
w ilosci nie wiekszej niz 3 transze. Wyptata kumulatywna wymaga kazdorazowo uzyskania
uprzedniej zgody Beneficjenta.

3. Proces wyptaty i wydatkowania s$rodkéw przyznanych w ramach przedtuzonego wsparcia
pomostowego odbywa sie na tych samych zasadach, co proces wyptaty i wydatkowania
srodkéw przyznanych w ramach podstawowego wsparcia pomostowego opisanych w paragrafie
16 niniejszego regulaminu.

§19
Formy zabezpieczenia wykonania Umowy o przyznanie dotacji oraz Umowy
o0 przyznanie podstawowego / przedtuzonego wsparcia pomostowego

1. Beneficjent pomocy (BP) zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w rodzaju
oraz w terminie okreslonym w nastepujgcych dokumentach:
a) Umowie o przyznanie dotacji;
b) Umowie o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego;
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c) Umowie o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia nie moga by¢ pokrywane ze sSrodkédw dotacji

oraz podstawowego wsparcia pomostowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego.

BP proponuje forme zabezpieczenia sktadajgc w tej sprawie oswiadczenie przed podpisaniem

stosownej umowy.

Zabezpieczenie umoéw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu wnoszone jest,

co najmniej w jeden sposéb, w szczegdlnosci m.in. sposrdod nastepujgcych form:

a) weksla in blanco z poreczeniem wekslowym (aval) podpisanego przez Beneficjenta pomocy
wraz z deklaracja wekslowg poreczonego przez wszystkich zatozycieli przedsiebiorstwa
spotecznego;

b) weksla in blanco podpisanego przez Beneficjenta pomocy wraz z deklaracjg wekslowg;

c) poreczenie wraz z o$wiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777
§1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego;

d) poreczenia cywilnego;

e) poreczenia wekslowego przez osoby fizyczne;

f) poreczenia wekslowego przez osoby prawne;

g) gwarancji bankowej;

h) przewfaszczenia lub zastawu rejestrowego maszyn i urzagdzen wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej;

i) przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego na srodkach transportu wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej;

j) hipoteki zwyktej i kaucyjnej na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej;

k) blokady srodkéw finansowych przedsiebiorstwa spotecznego lub poreczyciela;

I) poreczenia przez Fundusze Poreczeniowe.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie poreczenia cywilnego lub poreczenia

wekslowego przez osoby fizyczne wymagane jest poreczenie, co najmniej dwdch poreczycieli

spetniajgcych tgcznie wymagania:

a) na ktérych nie cigzag zobowigzania z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych i nie toczy
sie w stosunku do nich postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczace
niespfaconych zobowigzan,

b) pozostajgcych w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudnionych na czas nieokreslony lub okreslony minimum 3 lat liczac
od dnia podpisania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, lub
- prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy, ktdra nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci, lub
- majgcych przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krotszy niz 2 lata
poczgwszy od dnia podpisania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu;

c) uzyskujgcych miesiecznie wynagrodzenie minimalne okreslone w obwieszczeniu Prezesa
Rady Ministrodw wydawanym na podstawie art.2 ust. 4 ustawy z dnia 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177) powiekszone o 1500 PLN
brutto.
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5. Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana pod katem realnosci
ewentualnego spetnienia. W przypadku watpliwosci, co do realnosci proponowanej formy
zabezpieczenia Beneficjent jest uprawniony do niezaakceptowania jej i przedstawienia innej
niz proponowana przez BP forma zabezpieczenia.

6. Uzgodnienie formy zabezpieczenia jest warunkiem koniecznym do podpisania dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Brak uzgodnienia w ciggu 30 dni formy
zabezpieczenia akceptowalnej przez Beneficjenta skutkuje negatywnym zakonczeniem
procedury i odstgpieniem przez Beneficjenta od przyznania wsparcia w formie finansowej
dla BP.

7. Wymagane jest przedstawienie oswiadczenia wspdétmatzonka UP ubiegajgcego sie o wsparcie
finansowe, o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania oraz wspétmatzonka poreczyciela
o wyrazeniu zgody na poreczenie lub oswiadczenia UP / poreczyciela o zniesieniu
lub nieistnieniu wspdlnosci majgtkowej matzenskiej.

8. Wymogi odnosnie poreczycieli (osob fizycznych i prawnych) beda weryfikowane na podstawie
dokumentéw zZrodtowych potwierdzajgcych spetnienie danego warunku, oswiadczen
i/lub weryfikacji w bazach danych dtuznikéw (np. BIK).

9. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na pisemny
whniosek BP po wygasnieciu okresu obowigzywania roszczen zwigzanych z zawarciem umow,
o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz po zaakceptowaniu przez Urzad
Marszatkowski sprawozdania z udzielonego wsparcia.

§20
Obowigzki informacyjne Beneficjentéw Pomocy

Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do realizacji dziatann informacyjno-promocyjnych w zakresie
finansowania prowadzonego przez niego przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci poprzez
oznaczenie zakupionego sprzetu i wyposazenia w sposob adekwatny do jego specyfiki, a takze
oznaczenie pomieszczen, w ktorych dziatalnos¢ przedsiebiorstwa jest prowadzona. Lider i Partnerzy
udostepnig Beneficjentowi Pomocy obowigzujgce tresci i logotypy do oznaczania przez niego
prowadzonej dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego.

§21
Zwrot otrzymanych srodkéw finansowych

1. Przedsiebiorstwo spofeczne zobowigzane jest do zwrotu otrzymanych srodkéw finansowych

w ramach niniejszego projektu w szczegdlnosci, gdy:

a) otrzymane Srodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w szczegdlnosci
w sytuacji, gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towardw lub ustug
przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem zapiséw dotyczacych mozliwosci zmiany
harmonogramu rzeczowo-finansowego (dot. dotacji oraz podstawowego i przedfuzonego
wsparcia pomostowego);

b) nie zostang spetnione warunki trwatosci okreslone w paragrafie 7 niniejszego regulaminu;

c) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania sie o Srodki oraz podpisywania
stosownych umow;
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d) naruszy inne istotne warunki okreslone w niniejszym regulaminie oraz Umowie o przyznanie
dotacji/Umowie o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego/Umowie o przyznanie
przedtuzonego wsparcia pomostowego;

e) nie podda sie kontroli Beneficjenta lub/i innych wtasciwych organéw kontrolnych (m.in.
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego;

f) nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy publicznej, o ktérych mowa w paragrafie
22 niniejszego regulaminu.

W przypadku zaistnienia jednej z okreslonych w ust. 1 powyzej przestanek badz innego

istotnego naruszenia zasad wydatkowania srodkéw finansowych przekazanych w ramach

niniejszego projektu BP zobowigzany jest do ich zwrotu (wraz z odsetkami za zwtoke jak dla
zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkéw) w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania Beneficjenta lub innego wtasciwego organu kontrolnego.

Zwrot Srodkdéw BP dokonuje na rachunek bankowy Beneficjenta wskazany w wezwaniu.

W przypadku niedokonania przez BP zwrotu Srodkdw w wyznaczonym przez Beneficjenta

terminie, OWES podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkow

finansowych, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych, w tym takze $rodkow
stanowigcych zabezpieczenie umow.

Zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu osoba, na ktdrg przyznano srodki, powinna by¢

pracownikiem przedsiebiorstwa spotecznego przez okres co najmniej 13 miesiecy od dnia

zawarcia Umowy o przyznanie dotacji. Niemniej jednak moze wystgpic sytuacja, gdy pracownik
zrezygnuje z zatrudnienia przed uptywem tego terminu. Wéwczas przedsiebiorstwo spofeczne
nie ma obowigzku zwrotu srodkow, jezeli zostang spetnione 2 warunki tgcznie:

— przedsiebiorstwo spoteczne bedzie spetniac fgcznie wszystkie cechy przedsiebiorstwa
spotecznego, o ktérych mowa w stowniku pojec¢ (paragraf 1 ust. 8 pkt. x), przez okres
minimum 18 miesiecy od dnia podpisania Umowy o przyznanie dotacji,
a w przypadku otrzymania przedfuzonego wsparcia pomostowego przez okres
minimum 19 miesiecy od dnia podpisania Umowy o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego;

— W miejsce odchodzgcego pracownika przedsiebiorstwo spoteczne przyjmie nowego
pracownika, przy czym pracownik musi by¢ osobg, na ktdrg zgodnie z niniejszym
regulaminem przystugujg S$rodki finansowe. Ponadto pracownik powinien by¢
rekrutowany w pierwszej kolejnosci sposrod uczestnikdw objetych w ramach
Projektu wsparciem szkoleniowo-doradczym, ale nie objetych wsparciem
finansowym.

§22
Pomoc publiczna udzielana w ramach projektu

Pomoc, o ktérej mowa w niniejszym regulaminie jest udzielana w oparciu o zasade de minimis,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 nr 0 poz.
1073) w ramach programu pomocowego o numerze referencyjnym SA.43592(2015/X).
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2. Pomoc de minimis przyznawana jest w postaci:
a) dotacji na utworzenie nowych miejsc pracy;
b) podstawowego wsparcia pomostowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego;
c¢) pomocy doradczo-szkoleniowej udzielonej BP.
3. Zadate przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania stosownej umowy regulujgcej
przyznanie okreslonego rodzaju wsparcia w ramach niniejszego projektu.
4. Beneficjent udzielajgcy pomocy zobowigzany jest do wydania BP zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie z przyjetym wzorem.
5. Dokumenty zwigzane z udzielong pomocg Beneficjent oraz BP przechowuje przez okres,
co najmniej 10 lat od dnia udzielenia pomocy.
6. BP jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Beneficjenta o miejscu przechowywania
dokumentacji zwigzanej z udzielong pomoca.
7. BP ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia Beneficjentowi
wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:
a)oswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich trzech lat
kalendarzowych liczagc od daty ubiegania sie o wsparcie lub os$wiadczenia o niekorzystaniu
z takiej pomocy;
b)formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie
z obowigzujacym wzorem.
Do czasu przekazania przez BP w/w dokumentdw, badz w przypadku jakichkolwiek watpliwosci,
co do ich zawartosci pomoc BP nie bedzie udzielona.
8. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy,
w szczegdlnosci dotyczace:
a) ztozenia nieprawdziwych informacji dot. powigzan;
b) przekroczenia dopuszczalnego putapu pomocy de minimis,
c) wykorzystania pomocy de minimis niezgodnie z przeznaczeniem,
d) innych warunkéw zawartych umoéw majacych wptyw na udzielang pomoc;
Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy
wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy,
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania stosownego wezwania.

§23
Postanowienia koncowe

1. Ogodlny nadzor oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy
do kompetencji Koordynatora merytorycznego/Kierownika OWES tj. osoby odpowiedzialnej
po stronie Lidera za prawidtowg realizacje projektu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu, wigzgca dla UP/BP nalezy do Lidera.

3. Lider zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. Informacja
0 zmianie niniejszego regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu.

4. Lider oraz Partnerzy nie odpowiadajg za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania
poczynione przez UP/BP wobec 0sdb trzecich.
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5. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem bedg rozpatrywane poprzez
odwotanie sie do zapiséw:

a)

b)

dokumentacji konkursowej dla konkursu nr RPSL.09.03.01-12.01-24-205/17 z dnia
25.10.2017r. (wraz ze zmianami z dnia 23.01.2018r.) ogtoszonego przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020 z dnia 9 stycznia 2018r.
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