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§1
Przepisy ogdlne
Za powotanie i organizacje prac Komisji Oceny Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (dalej: Komisja),
odpowiedzialny jest Partner wiodacy projektu (dalej: Partner wiodacy).
Komisja pracuje w oparciu o zapisy niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z Regulaminem projektu
»OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029".

§2
Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskéw

Przewodniczgcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Partnera wiodgcego badz inna
osoba przez niego wyznaczona, ktéra posiada wiedze w zakresie zasad udzielania wsparcia
w ramach Dziatania 7.1 Ekonomia spoteczna, Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.
Przewodniczgcy Komisji jest odpowiedzialny za zwotanie posiedzenia Komisji oraz zapewnienie
podczas prac Komisji bezstronnosci i przejrzystosci.
Przewodniczgcy Komisji moze wyznaczy¢ sposréd cztonkdw Komisji swojego Zastepce wytgcznie na
czas usprawiedliwionej jego nieobecnosci. Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego
upowaznienia.
Zastepca petnigcy obowigzki Przewodniczgcego w trakcie jego nieobecnosci, nie moze oceniaé
wnioskow.

§3

Cztonkowie Komisji Oceny Wnioskow
Cztonkowie Komisji powotywani i odwotywani sg przez osobe upowazniong do reprezentowania
Partnera wiodacego.
W sktad Komisji wchodzg zewnetrzni eksperci - specjalisci z zakresu ekonomii spotfecznej
lub przedsiebiorczosci, ktdrzy posiadajg wiedze i doswiadczenie niezbedne dla prawidtowej, rzetelnej
i bezstronnej oceny przedtozonych wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w PS wraz z biznesplanami (dalej: wnioski).
Cztonkami Komisji sg osoby posiadajgce praktyczng wiedze na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym w szczegdlnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego (m.in. trenerzy, doradcy
zawodowi, doradcy biznesowi) oraz posiadajgcy stosowne kwalifikacje, w tym wyksztatcenie (m.in.
w dziedzinie finanséw, ksiegowosci, marketingu, prawa, zarzadzania) oraz doswiadczenie w ocenie
whnioskdéw o udzielenie wsparcia finansowego.
Kwalifikacje cztonkdw Komisji muszg by¢ odpowiednio udokumentowane.
Liczba cztonkdw Komisji biorgcych udziat w posiedzeniu powinna by¢ adekwatna do liczby wnioskdéw
podlegajgcych ocenie w celu jej sprawnego przeprowadzenia. Komisja sktada sie z minimum 4
cztonkéw dokonujgcych oceny formalnej i merytoryczne;j.
Wynagrodzenie cztonkéw Komisji jest wydatkiem kwalifikowalnym w ramach projektu.
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Cztonkowi Komisji przystuguje wynagrodzenie za kazdg dokonang ocene, w wysokosci ustalonej przez
Partnera wiodgcego korzystajacego z jego ustug, na podstawie stawek przyjetych w obrocie
gospodarczym oraz z uwzglednieniem wktadu pracy i wiedzy niezbednej do dokonania oceny.
Odwotanie cztonka Komisji nastepuje na wniosek:

a) Przewodniczgcego Komisji albo jego Zastepcy,

b) wtasny cztonka Komisji.

§4
Zadania Komisji Oceny Wnioskow

Komisja jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny formalnej oraz merytorycznej wnioskéw wraz
z zatgcznikami oraz ewentualne ponowne rozpatrzenie w/w wnioskdw zgodnie z procedurg
odwotawcza.

Komisja jest zobowigzana do sporzadzenia i przediozenie Partnerowi wiodacemu lub osobie
upowaznionej przez Partnera wiodgcego do podejmowania decyzji, listy podmiotéw wybranych do
otrzymania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS wraz z protokotem
z posiedzenia Komisji.

§5

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow
Dla potrzeb oceny wnioskéw, o ktérych mowa w § 4 ust.1, w ramach naboréw prowadzonych
w okreslonych terminach, Partner wiodacy zwotuje posiedzenia Komisji.
Liczba cztonkéw Komisji zwotanych na posiedzenie winna by¢ adekwatna do ilosci wnioskéw
podlegajgcych ocenie w celu jej sprawnego przeprowadzenia z zachowaniem postanowien
okreslonych w § 3 ust.6.
Posiedzenia Komisji s wazne, gdy uczestniczy w nich Przewodniczacy lub jego Zastepca, minimum 4
cztonkéw Komisji oraz co najmniej 1 protokolant.
Protokolant wskazywany jest przez Partnera wiodgcego sposréd jego pracownikéw i odpowiedzialny
jest za czynnosci zwigzane z raportowaniem przebiegu obrad Komisji. Protokolant nie jest cztonkiem
Komisji.
Posiedzenia Komisji mogg miec charakter ,,stacjonarny” (odbywajg sie w siedzibie Partnera wiodgcego
lub innym wskazanym przez niego miejscu) lub ,,zdalny” (cztonkowie Komisji otrzymujg zabezpieczone
whnioski na adres e-mail).

§6
Zasada bezstronnosci i poufnosci prac Komisji Oceny Wnioskow

Cztonkowie Komisji dokonujgcy oceny danego wniosku nie mogg byé zwigzani z wnioskodawca
stosunkiem osobistym lub stuzbowym, tego rodzaju, ze mogtoby to wywota¢ watpliwosci, co do
bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Cztonkowie KOW oraz protokolant, biorgcy udziat w posiedzeniu Komisji podpisujg deklaracje
bezstronnosci i poufnosci. Wzor deklaracji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kazdy cztonek Komisji, przed przystgpieniem do oceny wniosku, jest zobowigzany podpisac
dodatkowo deklaracje poufnosci i bezstronnosci/braku powigzan, znajdujaca sie na karcie oceny
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formalnej i merytorycznej w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisanie
deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny danego wniosku.

W przypadku, okreslonym w ust.3 powyzej (tj. nie podpisania deklaracji), wniosek jest kierowany do
oceny innego cztonka Komisji wybranego losowo przez Przewodniczgcego lub jego Zastepce.

§7

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw
Ocena wnioskéw, o ktérych mowa w § 4 ust.1 odbywa sie zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu
oraz Regulaminem projektu ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029".
Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 (dwdch) losowo wybranych cztonkéw Komisji. Nadzér nad
prawidtowym przebiegiem losowania sprawujg Przewodniczacy lub jego Zastepca.
Kazdy wniosek poddawany jest ocenie formalnej, a nastepnie merytorycznej (w tym biznesplan).
Ocenie merytorycznej podlegajag wyfacznie te wnioski, ktére uzyskaty pozytywny wynik weryfikacji
formalnej.
Oceny wnioskdéw, o ktédrych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu dokonywane sg na kartach oceny
formalnej oraz kartach oceny merytorycznej stanowigcych odpowiednio zatgcznik nr 2 i nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
Koricowa ocena merytoryczna wniosku (biznesplan) stanowi Srednig arytmetyczng punktéw z ocen
dokonanych przez 2 (dwdch) losowo wybranych cztonkéw Komisji.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, ocenione pod wzgledem merytorycznym, ktére otrzymaty ocene
co najmniej 60% punktow ogdlnej sumy punktow, zas w poszczegdlnych punktach/kryteriach oceny
merytorycznej uzyskaty przynajmniej 60% punktéw podlegajg rowniez ocenie pod katem przyznania
punktéw dodatkowych (strategicznych), a nastepnie umieszczane sg na liscie wnioskow
rekomendowanych do wsparcia finansowego.
Whioski, ktore otrzymaty mniej niz 60% punktéw ogdlnej sumy punktéw lub w poszczegdlnych
punktach/kryteriach oceny merytorycznej uzyskaty mniej niz 60% punktéw nie podlegajg ocenie pod
katem przyznania punktow dodatkowych (strategicznych) oraz nie s3 rekomendowane do wsparcia
finansowego.
W przypadku, gdy réznica punktowa pomiedzy oceng merytoryczng cztonkdw Komisji wynosi wiecej
niz 30% punktéw liczonych od ogdlnej sumy punktdw (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich
musi wynosi¢ minimum 60 % ogdlnej ilosci punktdw), wskazane jest przeprowadzenie dyskusji w celu
usuniecia rozbieznosci, a jesli to nie przyniesie skutku, dokonanie oceny przez trzeciego cztonka
Komisji. Trzeci oceniajacy jest losowo wybierany sposréd cztonkéw Komisji. Nadzér nad prawidiowym
przebiegiem losowania sprawujg Przewodniczacy lub jego Zastepca. Stanowisko trzeciego
oceniajgcego jest wigzgce i ostateczne.
Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskéw Komisja poprzez Przewodniczgcego
lub jego Zastepce przedktada Partnerowi wiodgcemu wyniki oceny w postaci protokotu oraz aneksu
do protokotu (jesli dotyczy), w ktérym zawarta jest lista rankingowa wnioskéw rekomendowanych do
wsparcia finansowego.
Osoba upowazniona do reprezentowania Partnera wiodgcego moze odrzuci¢ wynik oceny Komisji
tylko w sytuacji zaistnienia nowych okolicznosci nieznanych w momencie wyboru wnioskéw,
a mogacych rzutowac na wynik oceny, bgdz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie
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zostata dokonana w sposdb zgodny z niniejszym Regulaminem lub zostata dokona w oparciu o kryteria
pozamerytoryczne. Kazdorazowo decyzja taka musi zostaé uzasadniona na pismie.

Partner wiodacy projektu zobowigzany jest do poinformowanie wnioskodawcéw o przyznaniu lub nie
przyznaniu wsparcia finansowego, a takze mozliwosci ponownego ztozenia wniosku.

O ostatecznej decyzji o przyznaniu lub nie przyznaniu wsparcia finansowego, a takze mozliwosci
ztozenia uzupetnien do wniosku, badZ odwotania wnioskodawcy informowani s3 w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania zaakceptowanego protokotu przez Partnera wiodgcego.

§8
Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 7 niniejszego Regulaminu sporzadza sie protokot

oceny, ktéry zawiera:

a) czas trwania i miejsce posiedzenia (jesli dotyczy),

b) dokument potwierdzajgcy powotanie przez Partnera wiodgcego Komisji w okreslonym sktadzie
oraz osoby/oséb petnigcej/petnigcych funkcje protokolanta (w formie zatgcznika do protokotu),

c) lista obecnosci potwierdzajgca udziat w pracach Komisji (w formie zatgcznika do protokotu),

d) dokument okreslajgcy standardy oceny wnioskdw podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji
(w formie zatgcznika do protokotu),

e) upowaznienie Zastepcy Przewodniczgcego (w formie zatacznika do protokotu), w przypadku gdy
Przewodniczacy wyznaczyt Zastepce,

f) informacje o obecnosci zewnetrznego obserwatora (jesli dotyczy),

g) informacje o wnioskach, ktére podlegaty uzupetnieniom formalnym,

h) okreslenie przyczyn obnizania przyznawanej punktacji w kazdym z kryteriéw podlegajgcych ocenie,

i) zestawienie wnioskdw wraz ze wskazaniem cztonkéw Komisji, ktorzy je ocenili, ocenami
poszczegdblnych cztonkdéw Komisji i Srednig oceng ostateczng,

j) liste wnioskéw wybranych do wsparcia finansowego,

k) deklaracje bezstronnosci i poufnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat
w posiedzeniu Komisji - cztonkowie Komisji oraz protokolant/ci (w formie zatgcznikdéw do
protokotu),

[) karty oceny formalnej wraz z deklaracjami poufnosci i bezstronnosci/braku powigzan wypetnione
i podpisane przez cztonkéw Komisji, ktérzy przeprowadzali ocene wnioskéw oraz ewentualng
dokumentacjg potwierdzajgcg dokonanie uzupetnienia brakéw formalnych - jesli dotyczy
(w formie zatgcznikéw do protokotu),

m)karty oceny merytorycznej wraz z deklaracjami poufnosci i bezstronnosci/braku powigzan
wypetnione i podpisane przez cztonkéw Komisji, ktdrzy przeprowadzali ocene wnioskéw (w formie
zatgcznikéw do protokotu),

n) liste rankingowg wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktéw podpisang przez Przewodniczgcego lub Zastepce Przewodniczacego, ze wskazaniem
wnioskow rekomendowanych do wsparcia finansowego (w formie zatgcznika do protokotu),

o) informacje wraz z dokumentacjg zwigzang z przeprowadzong procedurg odwotawczg (jesli
dotyczy),

p) inne istotne informacje i/lub dokumenty.
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2. W przypadku uruchomienia procedury odwotawczej sporzadzony zostaje aneks do protokotu, ktory
poza elementami wymienionymi w ust. 1 powyzej zawiera:
a) informacje na temat liczby ztozonych wnioskdéw o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz o sposobie
ich rozstrzygniecia,
b) dokumentacje zwigzang z przeprowadzong procedurg odwotawczg.
3. Protokdt z oceny oraz aneks do protokotu (jesli dotyczy) przechowuje Partner wiodacy.

§9
Odrzucenie przez Partnera wiodacego wynikow prac Komisji Oceny Wnioskow

1. Partnerowi wiodgcemu przystuguje prawo odrzucenia wynikéw prac oceny Komisji w przypadku:

a) przedstawienia niewfasciwie sporzgdzonego, badz zawierajgcego nie petng dokumentacje
protokotu, o ktérym mowa w § 8 niniejszego Regulaminu,

b) zaistnienia okoliczno$ci, ktére mogg budzi¢ istotne watpliwosci, co do zachowania bezstronnosci
cztonkdw Komisji i/lub przestrzegania odpowiednich procedur podczas oceny wnioskow.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1 pkt. a) niniejszego paragrafu Partner
wiodacy wzywa Przewodniczgcego lub jego Zastepce do dokonania uzupetnien/korekt i ponownego
przekazania protokotu.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1 pkt. b) niniejszego paragrafu Partner
wiodacy zwotuje nowe posiedzenie Komisji.

Regulamin obowigzuje od dnia 09.08.2024r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdow
Deklaracja bezstronnos$ci oraz poufnosci cztonka Komisji Oceny Wnioskéw

Ja nizej podpisany/podpisana niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze oceny
wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych dla uczestnikdw projektu ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego
2024-209” realizowanego w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatania 7.1
Ekonomia spotfeczna, Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem
Komisji Oceny Wnioskéw, Regulaminem projektu ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029”
oraz innymi dostepnymi do dnia dzisiejszego dokumentami oraz informacjami dotyczacymi oceny
i wyboru wnioskoéw. Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskdéw zaistniejg okolicznosci mogace
budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, w szczegélnosci w przypadku oceny wniosku:
- w ktérym jestem strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny
moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,
- w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu sktadajgcego
whniosek jest wykazany méj matzonek/ka lub moi krewni lub powinowaci do drugiego stopnia,
- w ktdrym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu sktadajgcego
whniosek jest wykazana osoba zwigzana ze mng z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
- w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu sktadajgcego
whiosek jest osoba pozostajgca wobec mnie w stosunku nadrzednosci stuzbowej,
- w ktérym uczestniczytem w procesie jego wypracowania (w tym biznesplanu)
bezzwtocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny takiego wniosku, a powyzszy fakt

zgtosze Przewodniczgcemu/Zastepcy Przewodniczgcego Komisji Oceny Wnioskow.

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanego przeze mnie wniosku wraz
z zatgcznikami oraz, ze dofoze nalezytej starannos$ci dla zapewnienia, aby wszelkie informacje
i dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione badz przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny
lub wynikajgce z procesu oceny, nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Data Imie i nazwisko Podpis
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdéw

Karta oceny formalnej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy w PS

Data WPTYWU WNIOSKU: «..eiuiiuiiiieiitint ittt ettt st st st et sae st st st st st seese e e e e et st es et eeane e e e sseseesaa see
NI EWIAENCYJNY WNTOSKU: ...ttt sttt et st e e et r e e e seesaeesseesaesses e seesee srsnnssenssensennn
NAZWA WNIOSKOUAWEY: ....eeeieeiiietieeiecteste e s ste st ee et te e e stestesaess et et es e aestesasaestensesaneseestesnnarsessesenssensensnn seeans
IMi€ i NAZWISKO OCENIAJGCEEO: .ovveeetiie ettt e et st st et e s e e st stesteennerseessentestesnnens

Karta oceny formalnej wniosku jest wypetniana przez cztonkow Komisji Oceny Whnioskdw. Kazda osoba
dokonujgca weryfikacji podpisuje deklaracje poufnosci oraz bezstronnosci/braku powiqgzan z podmiotem
sktadajgcym wniosek.

DEKLARACJA POUFNOSCI

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz, ze
dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaty przekazane osobom
nieuprawnionym.

(DTl oo e o] [ o Tol=T oY E- = ol =Y o 1P

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI/BRAKU POWIAZAN

Oswiadczam, ze nie jestem powigzany/powigzana osobowo lub kapitatowo ze sktadajgcym/ sktadajgcymi
whiosek, a w szczegdlnosci:

- nie uczestnicze w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, nie posiadam co najmniej
10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepisdw prawa), nie petnie funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z osobg/osobami
sktadajgcymi wniosek, jego/ich zastepcy prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajgcych lub cztonkami
organdw nadzorczych sktadajgcego/sktadajgcych wniosek;

- nie pozostaje ze sktadajgcym/sktadajgcymi wniosek w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
istnieje uzasadniona watpliwos$¢, co do mojej bezstronnosci lub niezalezno$ci w zwigzku z prowadzong
oceng;

ponadto oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 3 lat nie pozostawatem/pozostawatam w stosunku pracy lub
innym (umowy cywilnoprawne) z wnioskodawcg i/lub osobami wnioskujgcymi o wsparcie.

BTl o le o [ oTol=] aYF- | = ol =Y o LSRR
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PIERWSZA OCENA FORMALNA

Lp. | Kryterium: Tak | Nie | Nie dot. Uwagi

1. Kompletnos¢ wniosku

1.1 | Czy wniosek zostat wypetniony na
obowigzujacym wzorze (w tym biznesplan)?

1.2 | Czy wniosek zostat ztozony w wymaganym
terminie?

1.3 | Czy wszystkie wymagane pola wniosku zostaty
wypetnione/opisane?

1.4 | Czy wniosek zostat wypetniony czytelnie?

1.5 | Czy wniosek zostat parafowany i podpisany lub
podpisany elektronicznie zgodnie z
reprezentacjg?

2. Kompletnosc zatacznikow
(z uwzglednieniem niezbednych paraf,
podpisow, potwierdzen za zgodnos¢ z
oryginatem)

2.1 | Oswiadczenia (1-21) Wnioskodawcy

2.2 | Oswiadczenia (1-8) 0s6b fizycznych, na ktére
Whioskodawca ubiega sie o wsparcie finansowe

2.3 | Dokumenty zgtoszeniowe o0séb fizycznych, na
ktore Wnioskodawca ubiega sie o wsparcie
finansowe

2.4 | Dokumenty poswiadczajgce przynaleznos¢ do
grupy docelowej oséb fizycznych, na ktoére
Whioskodawca ubiega sie o dotacje

2.5 | Dokumenty poswiadczajgce brak zatrudnienia w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku w podmiocie wnioskujgcym
oraz w innym podmiocie, ktéry jest powigzany
osobowo i/lub kapitatowo z podmiotem
whioskujgcym

2.6 | Biznes plan przedsiewziecia wraz z zatacznikami

2.7 | Dane o pomocy de minimis

2.8 | Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis

2.9 | Dokumenty poswiadczajgce posiadanie statusu
przedsiebiorstwa spotecznego

2.1 | Dokument/y poswiadczajgcy/e ztozenie wniosku

0 o rejestracje podmiotu w KRS

3. Kwalifikowalnos¢

3.1 | Osoby fizyczne, na ktére Wnioskodawca ubiega
sie o wsparcie finansowe sg kwalifikowalne

3.2 | Siedziba/planowana siedziba Wnioskodawcy jest
zgodna z zasiegiem terytorialnym projektu
OWES

3.4 | Wnioskowana wysoko$¢ wsparcia finansowego
jest rowna obwigzujacej kwocie stawki
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jednostkowej na utworzenie jednego miejsca
pracy dla nowozatrudnionego pracownika

3.5 | Wnioskowana wysokos¢ wsparcia finansowego
jest rowna obwigzujgcej kwocie stawki
jednostkowej na utrzymanie jednego miejsca
pracy dla nowozatrudnionego pracownika w
okreslonym wymiarze czasu pracy

3.6 | Liczba nowozatrudnianych oséb, na ktére
przekazane zostanie wsparcie finansowe na
nowoutworzone stanowiska pracy nie
przekracza 10 oséb

Czy wniosek spetnia wymogi formalne
i moze zostac przekazany do oceny
merytorycznej?

DRUGA OCENA FORMALNA*
Kryterium: Tak | Nie | Niedot. Uwagi
Czy uzupetnione zostaty wykazane braki formalne z
pierwszej oceny?
Czy wniosek spetnia wymogi formalne
i moze zostac przekazany do oceny
merytorycznej?
*Wypetnia sie wytgcznie w przypadku skierowania wniosku do uzupetnienia po pierwszej ocenie formalnej
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdéw

Karta oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy w PS (biznesplanu)

Data WPTYWU WNIOSKU: «..eeuiiuieiieiitietiet ittt ettt st eestesaeste st st st st se e e e e e e et st ees et eeane e e s eteseesee nee
NI EWIAENCYJNY WNTOSKU: ...ttt sttt et st e e et r e e e seesaeesseesaesses e seesee srsnnssenssensennn
NAZWA WNIOSKOUAWEY: ....eeeieeiiietieeiecteste e s ste st ee et te e e stestesaess et et es e aestesasaestensesaneseestesnnarsessesenssensensnn seeans
IMi€ i NAZWISKO OCENIAJGCEEO: .ovveeetiie ettt e et st st et e s e e st stesteennerseessentestesnnens

Karta oceny merytorycznej wniosku jest wypetniana przez cztonkdw Komisji Oceny Wnioskdw. Kazda osoba
dokonujgca weryfikacji podpisuje deklaracje poufnosci oraz bezstronnosci/braku powiqgzan z podmiotem
sktadajgcym wniosek.

DEKLARACJA POUFNOSCI

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz, ze
dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaty przekazane osobom
nieuprawnionym.

(B Il oo To o] [ o Tol=T oY F- = ol =Y o 1SR

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI/BRAKU POWIAZAN

Oswiadczam, ze nie jestem powigzany/powigzana osobowo lub kapitatowo ze sktadajgcym/ sktadajgcymi
whiosek, a w szczegdlnosci:

- nie uczestnicze w spoéifce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, nie posiadam co najmniej
10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepisdw prawa), nie petnie funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z osobg/osobami
sktadajgcymi wniosek, jego/ich zastepcy prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajgcych lub cztonkami
organdw nadzorczych sktadajgcego/sktadajgcych wniosek;

- nie pozostaje ze sktadajgcym/sktadajgcymi wniosek w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze

istnieje uzasadniona watpliwos$¢, co do mojej bezstronnosci lub niezalezno$ci w zwigzku z prowadzong
oceny;

ponadto oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 3 lat nie pozostawatem/pozostawatam w stosunku pracy lub
innym (umowy cywilnoprawne) z wnioskodawcg i/lub osobami wnioskujgcymi o wsparcie.

DF | o JoTe [ o e Tol= oY YT Lol =T ={o LSRR
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OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Lp. | Kryterium: Tak | Nie | Nie dot. Uzasadnienie
1. Czy informacje zawarte w we wniosku (pkt. 8)
dotyczace 0sdb, ktdére zostang zatrudnione w
podmiocie s3 zbiezne z przedstawiong
dokumentacjg?
2. Czy informacje zawarte w we wniosku (od pkt.
4 do pkt. 7) korelujg z wydatkami
przedstawionymi w biznesplanie?
OCENA MERYTORYCZNA BIZNESPLANU
Lp. | Kryterium: Punkty | Waga Wartos¢ | Uzasadnienie
(P) (W) (PxW)
1. Celowos¢, wykonalnosc i optacalnosé 2
przedsiewziecia (0-18 pkt., waga 2, max ilos¢
punktow: 36)
1.1 | Opis planowanego przedsiewziecia (0-2 pkt.) 2
1.2 | Charakterystyka produktu/ustugi (0-2 pkt.) 2
1.3 | Opis potencjalnych klientéw (0-2 pkt.) 2
1.4 | Opisi charakterystyka rynku w tym analiza 2
SWOT (0-4 pkt.)
1.5 | Opis konkurencji (0-2 pkt.) 2
1.6 | Dystrybucja i promocja (0-2 pkt.) 2
1.7 | Realnos¢ i optacalnosé planowanych zatozen 2
(0-4 pkt.)
2. Korzysci spoteczne przedsiewziecia (0-8 pkt., 8
waga 2, max ilos¢ punktow: 16)
2.1 | Korzysci spoteczne przedsiewziecia (0-8 pkt.) 8
3. Posiadane zasoby kadrowe, struktura 2
zatrudnienia i zarzadzania (0-8 pkt., waga 2,
max ilos¢ punktéw: 16)
3.1 | Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenia kadry 2
zarzadzajacej w stosunku do planu
przedsiewziecia (0-2 pkt.)
3.2 | Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie kadry 2
pracowniczej w stosunku do planowanych
stanowisk pracy (0-4 pkt.)
3.3 | Sposdb zarzadzania (0-2 pkt.) 2
4, Posiadane zasoby organizacyjne (0-4 pkt., waga 2
2, max ilo$¢ punktow: 8)
4.1 | Posiadane zasoby finansowe (0-2 pkt.) 2
4.2 | Posiadane zasoby lokalowe i techniczne (0-2 2
pkt.)
5. Racjonalnos¢ ekonomiczna przedsiewziecia (0- 1
10 pkt., waga 1, max ilos¢ punktow: 10)
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5.1 | Racjonalno$¢ wydatkéw inwestycyjnych 1
(0-5 pkt.)
5.2 | Zgodno$¢ planowanych zakupdw z planowanym 1
przedsiewzieciem (0-5 pkt.)
6. Ryzyko przedsiewziecia (0-8 pkt., waga 2, max 2
ilo$¢ punktow: 14)
6.1 | Szanse utrzymania ptynnosci finansowej po 2
uptywie okresu 12 miesiecy od zarejestrowania
dziatalnosci (0-2 pkt.)
6.2 | Identyfikacja ryzyka (0-4 pkt.) 2
6.3 | Dywersyfikacja dziatalnosci (0-1 pkt.) 2
Suma przyznanych punktéw za kryteria od 1 do 6*
Maksymalna liczba punktow za kryteria od 1 do 6* | 100

*Biznesplan, ktéry uzyskat mniej niz 60% punktéw ogdtem i/lub mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym

kryterium oceny nie moze by¢ rekomendowany do otrzymania wsparcia finansowego.

PUNKTY DODATKOWE (STRATEGICZNE)

Lp.

Kryterium:

Punkty
przyznane

Uzasadnienie

Miejsce pracy tworzone jest dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1 pkt.5 ustawy z 20.04.2004 o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bez zatrudnienia (3 pkt. za kazdg osobe
spetniajgcg warunek; max 30 pkt.)

Miejsce pracy tworzone jest dla oséb
uprawnionych do specjalnego zasitku
opiekunczego o ktéorym mowa w art. 16a ustawy
2 20.11.2003 o $wiadczeniach rodzinnych (3 pkt.
za kazdg osobe spetniajagcg warunek; max 30
pkt.)

Miejsce pracy tworzone jest dla absolwenta
centrum integracji spotecznej oraz absolwenta
klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym (3 pkt. za kazda
osobe spetniajgcg warunek; max 30 pkt.)

Miejsce pracy jest tworzone dla osoby
niepetnosprawnej w rozumieniu art. 1 ustawy z
27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (3 pkt. za kazdg osobe
spetniajgcg warunek; max 30 pkt.)

Miejsce pracy jest tworzone dla osoby
usamodzielnianej, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust.

Fundusze Europejskie
dla Slaskiego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

*

* *

S Wojewodztwo
A Slaskie
* 4 %
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1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (3 pkt. za kazdg osobe spetniajaca
warunek; max 30 pkt.)

6. Miejsce pracy jest tworzone dla osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w
art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.
poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700) (3 pkt. za
kazda osobe spetniajgcg warunek; max 30 pkt.)
7. Miejsce pracy jest tworzone dla osoby ktéra
uzyskata w RP status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajacg (3 pkt. za kazdg osobe spetniajaca
warunek; max 30 pkt.)

8. Miejsce pracy jest tworzone dla osoby
doswiadczajgcej wykluczenia spotecznego z
powodu wiecej niz jednej z przestanek, o
ktérych mowa w §1 ust. 8 pkt. p) Regulaminu
projektu (2 pkt. za kazdg osobe spetniajaca
warunek; max 20 pkt.)

9. Miejsce pracy jest tworzone dla kobiety (1 pkt.
za kazda osobe spetniajgcg warunek; max 10
pkt.)

10. | Jednostki Samorzadu Terytorialnego planujgce
zatozenie PS (5 pkt. za spetnienie warunku)

11. | PES/PS planujgce rozwdj (m. in. zwiekszenie
liczby miejsc pracy, wprowadzenie nowego
produktu, zmiana branzy, poszerzenie rynku
zbytu, rozpoczecie lub rozwiniecie oferty
realizacji ustug spotecznych) (5 pkt. za spetnienie
warunku)

Suma przyznanych punktow*
*Punkty dodatkowe (strategiczne) zostang przyznane pod warunkiem otrzymania 60% punktéw ogdétem oraz 60% punktow

mozliwych do uzyskania w kazdym kryterium oceny biznesplanu.

taczna liczba przyznanych punktéw
(suma przyznanych punktéw z oceny merytorycznej biznesplanu oraz
punktéw strategicznych)

Szczegdtowe uzasadnienie oceny merytorycznej (w szczegdlnosci nalezy uzasadni¢ przyczyne kazdego
obnizenia punktacji dotyczacej danego kryterium):
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Decyzja oceniajacego: Rekomendacja pozytywna / negatywna?

Kwota Wsparcia finanSOWEEO0: .....cvuiveiveiieieie ettt e er e sr e

Data i POAPIS OCENIAJGCOEO: .oiiiuiirieeeieiiieiee e e et ee e eecte e e e e et e e e e e e s tbbe e e e e e s steeeeeeaanssaes aneaaaann

1 Niepotrzebne skresli¢

Fumjusze Europejskie Dofinansowane przez e goliWOdtho
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