Partner wiodacy:

[FRAPS

Partnerzy:

wARK  PROINWEST

AGENCJA PRACY

OUWJES

SUBREGION CENTRALNO-WSCHODNI

Regulamin projektu
»OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029”
realizowanym w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa,
Dziatania 7.1 Ekonomia spoteczna, Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

Spis tresci

I o & =Y o T E VA o ¥ =4 o] L oSSR PPPR 2
§ 2 Grupa dOCEIOWA PrOJEKEU covuiiiee ittt et e e e e e s ae e e s e atae e e s snnaeeeeennnnees 9
§ 3 Rodzaje wsparcia W ramach Projektu ... 10
§ 4 Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu W projekcie .....ccoeeecciiieecciiee e, 11
§ 5 Kryteria KWalifikOWalnoSCi UP ...ttt e e e 11
§ 6 Wytgczenia z udziatu W ProjeKCie e e 13
§ 7 Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS .......... 16

§ 8 Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w ramach wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie nowego miejsca pracy W PS .., 20

§ 9 Nabdr i tryb rozpatrywania formularzy zgtoszeniowych grup inicjatywnych (FZGl) ..21

§ 10 Nabdr wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
AT E=Y ol < 1= LoV T £ S 23

§ 11 Tryb rozpatrywania wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsC pracy W PSS, 25

§ 12 Procedura uzupetnienia uchybien formalnych wnioskédw o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy W PS.... e, 32

§ 13 Procedura odwotawcza od oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy W PS.... e, 33

§ 14 Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych
MIiEJSC PraCy W PSS, 34

§ 15 Formy zabezpieczenia wykonania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie Nowych miejsc Pracy W PS ...t 35

§ 16 Wyptata, wydatkowanie, rozliczanie i kontrola srodkéw wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie Nowych miejsc Pracy W PS ...t 37

§ 17 Obowigzki informacyjne BeneficjentOW POMOCY ...uveeieiiiiiiiiiiiieeeeee e 40

§ 18 Zwrot wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS

Strona 1z 46

*
* *

Funcjusze Europejskie Dofinansowane przez P gojiWOdtho
dla Slaskiego Unig Europejska i L




Partner wiodacy:

[FRAPS

Partnerzy:

ARK  PROINWEST

OUWJES

SUBREGION CENTRALNO-WSCHODNI

§ 19 Indywidualny Plan REINTEEIACY NY coiiiiiiiiiieeiiiie ettt st e e s aae e s s naees 41

§ 20 Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego, w tym procedura ubiegania sie

o wsparcie oraz kwalifikowalno$é WydatkOW .......ccceeeiiiiiiiiiiiiieec e 42

§ 21 Pomoc publiczna udzielana w ramach projektu ..., 45

§ 22 POSTAaNOWIENTA KONCOWE c..eeiiiiiicee ettt st s e e sabe e e sabee s saree s 46
§1

Przepisy ogdlne
Projekt ,OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029” (OWES) jest
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) oraz budietu panstwa w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027, Priorytet VIl Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie 7.1 Ekonomia
spoteczna, Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej.
. OWES jest realizowany przez partnerstwo, w ktérego sktad wchodza:

a) Partner wiodgacy: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia, ul. Mazowiecka
5, 41-205 Sosnowiec, tel. (32) 785-42-21, e-mail: biuro@frapz.org.pl

b) Partner 1: Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY, ul. Wierzbowa 16, 42-400
Zawiercie, tel. (32) 670 35 20, e-mail: renata.pytlarz@arkjobs.eu;

c) Partner 2: "PRO-INWEST" S.C. Andrzej Dobrowolski, Danuta Dobrowolska, Matgorzata
Dobrowolska, ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice, tel. (32) 209 05 32, e-mail: pro-
inwest@pro-inwest.org

. Czas trwania projektu: 01.01.2024r. — 30.06.2029r.

4. Obszar realizacji projektu: subregion centralno-wschodni wojewddztwa S$lgskiego, tj.

Powiat Bedzinski, Powiat Zawiercianski, Miasto Dgbrowa Gérnicza, Miasto Sosnowiec,
Miasto Chorzéw, Miasto Swietochtowice, Miasto Siemianowice Slaskie.
Projekt przewiduje realizacje wsparcia w postaci instrumentéw:

a) niefinansowych tj. dziatania animacyjne, ustugi doradczo-szkoleniowe, wsparcie w
zakresie indywidualnych plandw reintegracji oraz pomoc PES w pozyskiwaniu wsparcia
zewnetrznego,

w szczegdlnosci w zakresie rozwoju umiejetnosci, kompetencji lub nabycia kwalifikacji
przy wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych (BUR),

b) finansowych tj. bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowego
miejsca pracy w PS udzielane tacznie w formie stawek jednostkowych, wsparcie
reintegracyjne oraz bezzwrotne wsparcie na zakup pakietow rozwojowych dla PES.
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6. Wsparcie w ramach projektu jest ogdlnodostepne dla grupy docelowej projektu,
okreélonej w § 2 niniejszego regulaminu, a uczestnictwo w dziataniach projektowych na
kazdym etapie jego wdrazania wspiera réwne szanse dla wszystkich, bez dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualng,.

7. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zatrudnienia - o 238 - osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, poprzez wsparcie tworzenia dla nich nowych, trwatych (min.
18 miesiecy) miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dziatajgcych na terenie
subregionu centralno-wschodniego woj. $lgskiego.

8. Stownik pojec:

a) Projekt — projekt pt. ,OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029”,
realizowany w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa,
Dziatania 7.1 Ekonomia spoteczna, Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027;

b) OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu Centralno-Wschodniego
realizowany w partnerstwie zgodnie z § 1 ust.2 niniejszego regulaminu;

c) Partner wiodacy - Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia, ul.
Mazowiecka 5, 41-205 Sosnowiec;

d) Partnerzy projektu — podmioty wymienione w § 1 ust.2 pkt. b) i c), niniejszego
regulaminu;

e) Biuro projektu - wydzielona do realizacji projektu komadrka mieszczgca sie w siedzibie
Partnera wiodgcego oraz kazdego z Partnerdéw projektu, w ktdrym przyjmowane beda
m.in. dokumenty zgtoszeniowe, formularze i wnioski oraz udzielane informacje na
temat realizacji projektu osobom/instytucjom zainteresowanym udziatem w projekcie
oraz UP, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 17:00 u
Partnera wiodgcego oraz w godzinach 8.00 — 16.00 u Partneréw projektu (szczegdétowe
informacje dot. pracy poszczegdlnych biur OWES oraz godziny ich otwarcia dostepne
sg na stronie internetowej projektu);

f) Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem: www.owes.frapz.org.pl;

g) Uczestnik projektu (UP) - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+ lub podmiot korzystajgcy bezposrednio ze wsparcia
EFS+. Powyzsze w rozumieniu Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-
2027; w ramach niniejszego projektu UP, to osoby lub podmioty, ktére spetniajg
kryteria kwalifikowalnos$ci i przedtozg wymagane dokumenty zgtoszeniowe;
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h) Wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne i grupowe) - wsparcie kierowane do

j)

k)

1)

m

UP na rzecz efektywnego funkcjonowania PES oraz umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia PES/PS;

Indywidualna Sciezka Rozwoju (ISR) — zaplanowane w ramach OWES wsparcie
doradczo-szkoleniowe dla UP uwzgledniajgce m.in. aktualng sytuacje oraz potrzeby i
oczekiwania UP;

Grupa inicjatywna (GI) - sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb
lub podmiotdéw, ktorg tgczy wspdlny cel: utworzenie PES/PS i ktéra dla realizacji tego
celu podejmuje wspdlne dziatania prowadzgce do utworzenia PES/PS przy aktywnym
wsparciu OWES;

Beneficjent pomocy (BP) — PES lub PS, ktore otrzymato w projekcie wsparcie doradczo-
szkoleniowe i/lub wsparcie finansowe i/lub inng pomoc w formie dofinansowania
objete pomocg de minimis;

Beneficjent — Partner wiodacy i Partner 1 projektu;

) FE SL — program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 zatwierdzony decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 5 grudnia 2022r. i uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa
Slgskiego z dniem 15 grudnia 2022r. (uchwata nr 2267/382/V1/2022);

n) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzad Wojewdédztwa Slgskiego;

o) Pomoc de minimis — pomoc de minimis w projekcie to:

- pomoc zgodna z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

- pomoc udzielana na podstawie Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 2782 z pdéin. zm.)
stanowigcego program pomocowy o numerze SA.106051;

p) Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym - zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5

sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumieé:
— o0sobe bezrobotng, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),
— osobe bezrobotng dtugotrwale, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,,
— o0sobe poszukujgca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stfuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:
e w wieku do 30. roku zycia lub po ukoniczeniu 50. roku zycia lub,
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e niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2
pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

— o0sobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych,
— absolwenta centrum integracji spotecznej lub absolwenta klubu integraciji

spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym,

— osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdin.
zm.),

— o0sobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art.

16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U.z 2022 r. poz. 615i 1265 z pdzn. zm.),
— osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9

czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022
r. poz. 447 i 1700 z pdéin. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej,

— o0sobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685
oraz z 2022 r. poz. 9741 1700 z péin. zm.),

— osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajacy zaktad karny oraz osobe
petnoletnig opuszczajgca zaktad poprawczy,

— osobe starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o
osobach starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705 z péin.zm.),

— osobe, ktdra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajaca.

g) Podmiot ekonomii spotecznej (PES) - podmiot wskazany w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej tj.:
— spétdzielnia socjalna,
— warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,
— centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,
— spoétdzielnia pracy, w tym spoétdzielnia inwalidéw i spdétdzielnie niewidomych,
oraz spotdzielnia produkcji rolnej,
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— organizacja pozarzagdowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2023 r. poz. 571), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii
politycznych, zwigzkdw zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzadow
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich
fundacji politycznych,

— podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

r) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot ekonomii spotecznej posiadajgcy status
przedsiebiorstwa spotecznego nadany przez wojewode w drodze decyzji
administracyjnej, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

s) Stawka jednostkowa na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS — zryczattowane,
bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w
PS udzielane tgcznie w formie stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS
i stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie oraz w wysokosci okreslonej na dzien
rozpoczecia naboru wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w PS?;

t) Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS
(wsparcie finansowe) — zryczattowane, bezzwrotne wsparcie finansowe wyptacane
PES/PS w postaci stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy na
zasadach okres$lonych w niniejszym regulaminie oraz w Umowie o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy;

u) Indywidualny Plan Reintegracyjny (IPR) — dokument opracowywany dla kazdej
zatrudnionej w PS osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, przy jej aktywnym
uczestnictwie, dla ktdrej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w art.
21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (w tym

! Zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 stawki jednostkowe podlegajg indeksacji
wedtug nastepujgcych wskaznikéw:

a) stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS — zmiane przecietnego wynagrodzenia za prace w
oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za
poprzedni rok;

b) stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS — zmiane minimalnego wynagrodzenia za prace.
Indeksacja obu stawek jednostkowych bedzie przeprowadzana corocznie w terminie do 30 kwietnia, po
oficjalnym ogtoszeniu wysokosci przecietnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione podmioty.
Zindeksowane stawki beda ogtaszane w komunikacie ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra do spraw rozwoju regionalnego.
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jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy); odbiorca wsparcia
reintegracyjnego opracowuje i realizuje IPR przez okres nie krétszy niz okres, na jaki
zostat udzielony ten instrument, lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby
wymagany Ww zwigzku z udzieleniem tego instrumentu. Szczegdétowe zasady
opracowania IPR opisano w art. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii
spotecznej;

v) Wsparcie reintegracyjne — wsparcie finansowe do 300% minimalnego wynagrodzenia
za prace (zgodnie z wartos$cig tego wskaznika obowigzujgcg na dzien podpisania
Umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego) na jednego pracownika, ktdérego
celem jest reintegracja spoteczna i zawodowa osob preferowanych do wsparcia,
podejmujgcych prace w PS;

w)Osoba preferowana do wsparcia - osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym,
o ktérej mowa w pkt p) niniejszego paragrafu, tiret 2, 4,5, 7, 8, 9 oraz 12;

x) Odbiorca wsparcia reintegracyjnego - podmiot (PES/PS) objety wsparciem, ktory
otrzymat decyzje o udzieleniu wsparcia reintegracyjnego, z ktdrym OWES zawrze
Umowe o udzielenie wsparcia reintegracyjnego;

y) Reintegracja spoteczna — dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spoteczna oséb
niepetnosprawnych;

z) Reintegracja zawodowa - dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji,
kompetencji, wiedzy i umiejetnos$ci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania
zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego,
w tym rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych;

aa) Komisja rekrutacyjna (KR) - komisja powotywana przez Partnera wiodgcego celem
oceny formularzy zgtoszeniowych grup inicjatywnych, w sktad ktérej wchodza osoby
posiadajgce wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii spotecznej i/lub
doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym gtéwnie
osoby stanowigce kadre projektu ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-
20297;

bb)Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) - komisja powotana przez Partnera wiodgcego, w
sktad ktdérej wchodzg zewnetrzni eksperci (specjalisci z zakresu ekonomii spotecznej
lub przedsiebiorczosci, w tym m.in. trenerzy, doradcy zawodowi, doradcy biznesowi),
ktérzy posiadajg wiedze i dosSwiadczenie niezbedne dla prawidtowej, rzetelnej i
bezstronnej oceny wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w PS wraz z biznesplanami, ktdrej zasady funkcjonowania
okresla Regulamin KOW;
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cc) Pakiety rozwojowe dla PES — bezzwrotne wsparcie finansowe dla nowotworzonych
oraz dziatajagcych PES w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych oraz
marketingowych majacych na celu rozwdéj PES w obszarze oferowanych ustug i/lub
produktow/towaréw zwigzanych z uruchomieniem i/lub rozwojem oraz promocja
dziatalnosci ekonomicznej (dziatalno$s¢ odptatna statutowa i/lub gospodarcza,),
ktérego wysokosé oraz szczegdtowe zasady przyznawania zostang okresSlone w
Regulaminie przyznawania pakietéw rozwojowych dla PES;
dd)Dzien skutecznego doreczenia informacji/dokumentéw Beneficjentowi przez

Uczestnika

Projektu - za dzien skutecznego doreczenia uznaje sie:

— w przypadku doreczenia osobistego - date wptywu potwierdzong podpisem
pracownika Projektu,

— w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. - date nadania
(tj. date stempla pocztowego),

— w przypadku firm kurierskich - date wptywu do Biura Projektu wskazang
na zwrotnym potwierdzeniu odbioru,

— w przypadku przesytki droga elektroniczng opatrzong bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
- date poswiadczenia odbioru w drodze elektronicznej,

— w przypadku doreczenia przez petnomocnika UP ustanowionego zgodnie z zapisami
Kodeksu Cywilnego - date wptywu potwierdzong podpisem pracownika Projektu,

— w przypadku doreczenia osobistego przez UP (lub dziatajgcego w jego imieniu
petnomocnika), dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od UP, ktéry pojawit
sie w Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego
niezaleznych (np. dtugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentéw)
efektywne ztozenie dokumentéw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura
Projektu;

ee)Dzien skutecznego doreczenia informacji/dokumentéw Uczestnikowi Projektu przez

Beneficjenta — za dzien skutecznego doreczenia uznaje sie:

— w przypadku doreczenia osobistego — date odbioru osobistego przez UP
potwierdzong podpisem UP,

— w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. — date wskazang
na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (date stempla pocztowego placéwki
oddawczej), dostarczonej zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego,

— w przypadku firm kurierskich - date odbioru przez UP wskazang na zwrotnym

potwierdzeniu odbioru,
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— w przypadku poczty elektronicznej, (jesli UP udostepnit Beneficjentowi adres e-
mail) — date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail) w
zaleznosci, ktéra ze wskazanych powyzej dat jest wczesniejsza;

ff)Grupa Sterujaca (GS) — sktada sie z kadry zarzadczej przedstawicieli OWES i dziata pod
przewodnictwem Prezesa Zarzgdu Partnera wiodgcego; jest odpowiedzialna m.in. za
dtugoterminowe zarzgdzanie projektem i monitorowanie jego przebiegu, a takze
rozstrzyganie kwestii szczegdlnie skomplikowanych oraz podejmowanie strategicznych
decyzji w ramach Partnerstwa i wyznaczanie kierunkéw rozwoju.

§2

Grupa docelowa projektu
1. Grupe docelowg projektu stanowig:

a) osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej tj. osoby, o ktérych mowa w §1 ust. 8
pkt. p) niniejszego regulaminu;

b) osoby planujgce zatozenie lub podjecie pracy w PES/PS;

c) osoby prawne planujgce zatozenie PES/PS;

d) PES/PSiich kadra zarzgdzajgca oraz pracownicy;

e) pracownicy podmiotdw integracji i pomocy spotecznej?.

2. W ramach projektu wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS
udzielane jest wytgcznie na nowe miejsca pracy dla osdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii
spotecznej — tj. oséb wymienionych w §1 ust. 8 pkt. p) niniejszego regulaminu.

3. Status o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 jest weryfikowany w momencie przystepowania
do projektu i/lub ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w PS oraz w momencie podejmowania zatrudnienia
w przedsiebiorstwie spotecznym.

4. Przynalezno$¢ do danej grupy, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy potwierdzi¢ stosownym
dokumentem wydanym przez wtasciwg instytucje potwierdzajagcym kwalifikowalnos$¢ UP
na dzien przystepowania do projektu i/lub sktadania wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS oraz w momencie
podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym.

27godnie z zatozeniami projektu podmioty integracji i pomocy spotecznej to: Centra Integracji Spotecznej,
Kluby Integracji Spotecznej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej, Osrodki Pomocy
Spotecznej, Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Centra Ustug
Spotecznych, Srodowiskowe Domy Samopomocy.
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10.

11.

12

§3

Rodzaje wsparcia w ramach projektu

Wsparcie animacyjne realizowane przez animatoréw.

. Wsparcie doradcze dla PES/PS realizowane przez doradcéw kluczowych, doradcow

biznesowych oraz specjaliste ds. zamdéwien publicznych w PES/PS.

. Wsparcie doradcze specjalistyczne dla PES/PS w zakresie prawnym, ksiegowo-

podatkowym, osobowym, finansowym i marketingowym realizowane przez doradcéw
specjalistycznych.

Wsparcie szkoleniowe dla PES/PS oraz osdb planujgcych zatozenie PES/PS realizowane
przez trenerdéw oraz szkolenia podnoszgce kwalifikacje pracownikéw sektora Ekonomii
Spotecznej z zakresu zapobiegania dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na cechy prawnie
chronione.

. Wsparcie w postaci stawki jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS

udzielane przez Partnera wiodgcego oraz Partnera 1.

Wsparcie w postaci pakietow rozwojowych dla PES udzielane przez Partnera wiodgcego
(zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym Regulaminie przyznawania pakietéw
rozwojowych dla PES).

Wsparcie dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktédrych mowa w §1 ust. 8
pkt. p) niniejszego regulaminu realizowane z pomoca Specjalisty ds. dziatan
reintegracyjnych w PS (wymagane dla oséb zatrudnianych w PS, ktdre otrzymato wsparcie
finansowe na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS).

Wsparcie reintegracyjne kierowane do oséb preferowanych do wsparcia (czyt. §1 ust. 8
pkt. w) realizowane przez podmioty zatrudnienia socjalnego (tj. centrum integracji
spotecznej lub klub integracji spotecznej) i/lub inne podmioty zewnetrze.

. Wsparcie w postaci wizyt studyjnych wyjazdowych do PES i PS stanowigcych przyktad

dobrych praktyk, kierowane przede wszystkim do oséb fizycznych i prawnych (w tym
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i/lub jednostek podlegtych) oraz
kadry PES zainteresowanych utworzeniem PS.

Wsparcie w zakresie kreowanie partnerstw wsréd osdb prawnych, w tym PES/PS i
podmiotéw integracji i pomocy spotecznej w ramach warsztatéw wyjazdowych
realizowane przez trenerdéw.

Wsparcie okreslone w niniejszym paragrafie w ust. od 2 do 10 bedzie wynikato z analizy
potrzeb wsparcia PES/PS i rekomendacji dziatan okreélonych w Indywidualnej Sciezce
Rozwoju.

.Wsparcie o ktérym mowa w ust. 2-6 niniejszego paragrafu regulowane bedzie odrebnymi

umowami i objete jest pomocg de minimis.
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§4
Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w projekcie
Rekrutacja do projektu grup docelowych wskazanych w §2 ust.1 prowadzona jest przez
OWES w sposob ciggly w okresie trwania projektu.
. W sktad dokumentéw zgtoszeniowych do projektu wchodzi:
a) Formularz zgtoszeniowy oséb fizycznych;
b) Formularz zgtoszeniowy instytucji (dotyczy oséb prawnych przystepujacych do
projektu);
c) Formularze klauzul informacyjnych dotyczgcych przetwarzania danych o0s6b
fizycznych.
. W przypadku Grup inicjatywnych zainteresowanych tworzeniem nowych miejsc pracy
wymagane jest ztozenie formularza zgtoszeniowego grupy inicjatywnej (FZGI) na
tworzenie nowych miejsc pracy w PS, ktdéry stanowi wstepny opis planowanego
przedsiewziecia - szczegdty dotyczgce naboru FZGl w § 9 niniejszego regulaminu.
. Wszystkie pola w dokumentach zgtoszeniowych, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3 powyizej
muszg by¢ wypetnione czytelnie oraz podpisane w wyznaczonych miejscach.
Dokumenty zgtoszeniowe wymienione w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu dostepne sg w
Biurze projektu, na stronie internetowej projektu oraz bezposrednio u pracownikéw
projektu OWES (m.in. animatordw oraz doradcéw kluczowych).
Dokumenty zgtoszeniowe wymienione w ust. 2 niniejszego paragrafu nalezy dostarczy¢
do OWES przed udzieleniem wsparcia
. W przypadku stwierdzenia brakow w dokumentacji zgtoszeniowej wymienionej w ust. 2
niniejszego paragrafu, OWES moze wezwa¢ do ztozenia uzupetnien lub odmodwic
udzielania wsparcia.
Podczas rekrutacji do projektu na tworzenie nowych miejsc pracy preferowane sg osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w §1 ust. 8 pkt. w) niniejszego
regulaminu.
. OWES zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy przyjecia do projektu w przypadku wyczerpania
Srodkow na realizacje ustug wymienionych w §3 od ust.3 do ust.6 oraz od ust.8 do ust.9
niniejszego regulaminu.

§5
Kryteria kwalifikowalnos$ci UP
. W ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego kierowanego do podmiotéw wymienionych
w §2 ust.1 pkt. d) i e) w projekcie mogg uczestniczy¢ przedstawiciele w/w podmiotéw
posiadajgcych siedzibe lub oddziat na terenie realizacji projektu (obszar wskazany w § 1
ust.4 w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) oraz osoby delegowane przez w/w
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podmioty, ktdre pracujg lub uczg sie lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego na obszarze realizacji wsparcia tj. subregionu centralno-wschodniego
wojewddztwa slgskiego.

. W ramach wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
w projekcie mogg uczestniczyé:

a) osoby fizyczne, ktére:

— ucza sie lub zamieszkuja w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na
obszarze realizacji projektu tj. subregionu centralno-wschodniego
wojewddztwa $lgskiego (UWAGA: za zgodq OWES dopuszcza sie mozliwos¢
objecia wsparciem osoby z innego niz wskazany powyzej obszar, o ile ich liczba
w ramach catego projektu nie przekroczy 30% UP),

— posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych; tj. bedace osobami
petnoletnimi, posiadajgce mozliwo$¢ nabywania praw i zaciggania zobowigzan -
czyli mogace wywotywac skutki prawne w drodze czynnosci prawnych;

b) podmioty, w tym PES, ktére:

— majg swojg siedzibe lub oddziat na obszarze realizacji projektu tj. subregionu
centralno-wschodniego  wojewddztwa $lgskiego (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego),
oraz

— w ramach projektu zamierzajg na terenie subregionu centralno-wschodniego
wojewddztwa Slgskiego utworzyé przedsiebiorstwo spoteczne lub

— w ramach projektu zamierzajg przeksztatcié¢ sie w przedsiebiorstwo spoteczne
lub

— posiadajg status przedsiebiorstwa spotecznego i w ramach projektu zamierzajg
utworzyé dodatkowe nowe miejsca pracy.

Kwalifikowalnos¢ osdb oraz podmiotéw zgtaszajacych cheé¢ udziatu w projekcie
weryfikowana bedzie przez OWES na etapie rekrutacji do projektu, na podstawie:

— wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych, o ktérych mowa w §4 wust.2
niniejszego regulaminu;

— opisu planowanego przedsiewziecia na tworzenie nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (dot. ubiegania sie o wsparcie na tworzenie
nowych miejsc pracy w PS).

. OWES zastrzega sobie prawo do weryfikowania kwalifikowalno$ci UP na kazdym etapie
realizacji dziatah projektowych.
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§6

Wytaczenia z udziatu w projekcie

1. Z udziatu w projekcie wykluczone sg osoby fizyczne lub osoby prawne, ktére:

a)

b)

c)

nie kwalifikujg sie do grupy docelowej projektu okreslonejw § 2 lub/i w § 5 niniejszego
regulaminu;

nie udostepnig swoich danych osobowych w zakresie niezbednym do monitorowania
i ewaluacji Projektu oraz nie podpiszg oSwiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych
osobowych lub nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych;

nie podpiszg deklaracji uczestnictwa w projekcie.

2. Z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowych

mi
a)

b)

d)

e)

ejsc pracy w projekcie wykluczone sg osoby fizyczne lub osoby prawne, ktére:

nie kwalifikujg sie do grupy docelowej projektu okreslonejw § 2 lub/i w § 5 niniejszego
regulaminu;

uczestniczg w tym samym czasie w innych projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanych ze srodkéw EFS+, w tym m.in. w ramach Priorytetu VII
Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatania 7.1 Ekonomia spoteczna, Typ 1
Wzmocnienie sektora ekonomii spoftecznej Programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 oraz korzystaja réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na
pokrycie wydatkdw zwigzanych podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej lub zatozeniem/ przystgpieniem do przedsiebiorstwa spotecznego, w tym
zwtaszcza ze srodkédw Funduszu Pracy, PFRON oraz innych srodkéw publicznych -
dotyczy o0sdéb fizycznych;

ubiegaty sie o wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w ramach projektéow
realizowanych z Priorytetu VIl Fundusze Europejskie dla spoteczeninstwa, Dziatania 7.1
Ekonomia spoteczna, Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spoftecznej Programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 - dotyczy oséb fizycznych;

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy pracowaty (na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawnej) w PES sktadajgcym w/w wniosek lub innym
podmiocie, ktéry jest powigzany osobowo i/lub kapitatowo z PES sktadajagcym w/w
wniosek - dotyczy oséb fizycznych;

prowadzg dziatalnos$é gospodarczg lub posiadajg zawieszong dziatalnos$é gospodarczg
na dzien ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie nowych miejsc pracy - dotyczy osdb fizycznych;
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f) w ciggu minionych 3 lat® korzystaty z pomocy de minimis, ktérej warto$¢ brutto
tgcznie z pomocy, o ktdrg sie ubiegajg, przekracza réownowartos¢ w ztotych
kwoty 300 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy - dotyczy oséb prawnych;

g) otrzymaty pomoc publiczng dotyczgca tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o ktére
ubiegajg sie w ramach projektu - dotyczy oséb prawnych;

h) otrzymaty s$rodki w ramach Krajowego Planu Odbudowy (KPO) i nie zostaty one
rozliczcone przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
przynajmniej 6 miesiecy wczesniej liczac od dnia ztozenia wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy - dotyczy oséb
prawnych;

i) zawarty umowe pozyczki w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego
(FERS) i nie uptynat okres 6 miesiecy liczagc od dnia ztozenia wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy - dotyczy oséb
prawnych;

j) zawarty umowe pozyczki w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego
(FERS) w zakresie w jakim wnioskujg w ramach projektu OWES - dotyczy osoéb
prawnych;

k) nie ztozg oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy niezwfocznie ztozg do wojewody
wniosek wraz z wymaganymi dokumentami o nadanie statusu przedsiebiorstwa
spotecznego oraz utrzymajg status przedsiebiorstwa spotecznego w okresie trwatosci,
o ktérym mowa w niniejszym regulaminie projektu (§ 7 ust. 14 pkt. e)- dotyczy osdéb
prawnych;

) nie ztozg oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy nie postawig w stan likwidacji podmiotu i nie
zlikwidujg utworzonych w ramach wsparcia miejsc pracy w okresie trwatosci, o ktérym
mowa w niniejszym regulaminie projektu (§ 7 ust. 14 pkt. c)- dotyczy oséb prawnych;

m) nie ztozg oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy przed uptywem 3 lat od daty rozliczenia wsparcia
finansowego podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy
definicji podmiotu ekonomii spotecznej - dotyczy oséb prawnych;

n) nie ztozg oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zobowigzg sie do umozliwienia realizacji dziatan

33 minione lata nalezy rozumieé w ten sposdb, ze jesli na przyktad pomoc de minimis byta udzielona w dniu
5 stycznia 2024r., uwzglednieniu podlegata pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie udzielona poczawszy od dnia 5 stycznia 2021 r.
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w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej dla osdéb zatrudnianych w podmiocie
zgodnie z zatozeniami, o ktéorych mowa w niniejszym regulaminie projektu (§ 19) -
dotyczy oséb prawnych;

o) nie ztozg os$wiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zobowigzg sie do zwiekszenia ogdlnej liczby
miejsc pracy, co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie
zgodnie z zatozeniami, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie projektu (§ 7 ust. 14
pkt. f) - dotyczy oséb prawnych;

p) byty karane za przestepstwo skarbowe oraz przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny - dotyczy
0s0b prawnych;

q) posiadajg zadtuzenie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedzie Skarbowym
- dotyczy oséb prawnych;

r) posiadajg nieuregulowane zobowigzania z tytutu zaje¢ sadowych, administracyjnych
lub toczy sie w stosunku do nich postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne
dotyczace niesptaconych zobowigzan publiczno—prawnych - dotyczy oséb prawnych;

s) majg ograniczone prawa publiczne - dotyczy oséb prawnych;

t) nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych - dotyczy oséb fizycznych oraz
0s0b prawnych;

u) otrzymaty orzeczenie kary zakazu dostepu do srodkéw funduszy europejskich na
podstawie odrebnych przepisdw i/lub ustanowiono wobec nich zakaz udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia ze srodkéw unijnych na podstawie art. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuizgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego i/lub stwierdzono podjecie przez nich jakichkolwiek
dziatan dyskryminujacych sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia
24.06.2021r. - dotyczy osdb fizycznych oraz oséb prawnych;

v) nie udostepniag swoich danych osobowych w zakresie niezbednym do monitorowania
i ewaluacji Projektu oraz nie podpiszg oSwiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych
osobowych lub nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych - dotyczy
os6b fizycznych oraz przedstawicieli oséb prawnych;

w)nie podpiszg deklaracji uczestnictwa w projekcie - dotyczy osdéb fizycznych oraz oséb
prawnych.
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3. Wykluczenie z wudziatu w projekcie wynika réwniez z obowigzujgcych przepiséow
dotyczacych pomocy de minimis. Pomoc de minimis w projekcie nie moze zostac
udzielona*:

a) przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej
produktow rybotédwstwa i akwakultury, okreslonych w art. 5 lit. a) i b) rozporzadzenia
(UE) nr 1379/2013;

b) przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ zwigzang z produkcja podstawowa
produktéow rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu;

c) na dziatalnosé zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktéow, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej.

§7
Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS
1. W ramach projektu przewidziano udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej dla PS w
formie stawek jednostkowych na: utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS na
warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.
2. W ramach projektu istnieje mozliwo$¢ otrzymania wsparcia finansowego tgcznie w
postaci:

a) stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS, przy czym maksymalna tgczna
kwota wsparcia przyznana dla jednego podmiotu nie mozie by¢ wieksza niz
dziesieciokrotnos¢ stawki jednostkowej;

b) stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS, przy czym wysokosci stawki
zalezna jest od wymiaru etatu na utworzonym stanowisku pracy tj.:

- 100 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat
przez 12 miesiecy,

- 75 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez
12 miesiecy,

- 50 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez
12 miesiecy,

- 50 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu dla oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

4W przypadku gdy przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢ w sektorach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a—d
rozporzgdzenia 2023/2831, a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do ktdérej stosuje sie przepisy
rozporzgdzenia 2023/2831, oraz zapewnit rozdzielno$é rachunkowga tych dziatalnosci, wowczas pomocy de
minimis udziela sie na pokrycie kosztow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktéra nie jest
objeta wytgczeniem na podstawie art. 1 ust. 1 lit. a—d rozporzgdzenia 2023/2831
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3. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy nalezy wykorzystac
tgcznie, tj. PS nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.
4. Stawki, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu podlegajg indeksacji, a informacje
o aktualnej wysokosci stawek beda publikowane przez OWES w ogtoszeniu o naborze
wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w
PS na podstawie obowigzujgcych przepiséw (czyt. §1 ust. 8 pkt. s).
5. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS (wsparcie
finansowe) jest przyznawane na podstawie zaakceptowanego Whniosku o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy wraz z zatgcznikami, w
tym pozytywnie ocenionym biznesplanem przedsiewziecia (czyt. § 11 niniejszego
regulaminu).
6. Wsparcie finansowe jest powigzane z pozostatymi ustugami wsparcia PES/PS ze
szczegdlnym uwzglednieniem form wsparcia wymienionych w § 3 od ust. 1 do ust. 4 oraz
od ust. 7 do ust.10 niniejszego regulaminu.
7. Wsparcie finansowe udzielane jest wytgcznie na miejsca pracy tworzone dla oséb
wskazanych w § 2 ust.2 niniejszego regulaminu.
8. Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego dla oséb wskazanych w ust. 7, ktére:.
a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy wykonywaty prace (na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej) na rzecz podmiotu
wnioskujgcego o wsparcie finansowe
oraz

b) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy wykonywaty prace (na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej) na rzecz innych podmiotéw,
ktore sg powigzane kapitatowo i/lub osobowo z podmiotem wnioskujgcym o wsparcie
finansowe.

9. Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego dla oséb wskazanych w ust. 7
niniejszego paragrafu, ktédre wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzg dziatalnosé¢ gospodarcza
w momencie podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym.

10.0 udzielenie wsparcia finansowego moze ubiegac sie:

a) grupa inicjatywna tworzgca PS,
b) PES przeksztatcany w PS,
c) PS.
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11.Jedno PS moze uzyska¢ wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie

dziesieciu miejsc pracy?, jako:

a) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS,

b) istniejgce PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy,

c) istniejace PS, korzystajace ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy
w przypadku wyczerpania limitu 10 miejsc pracy.

12.Wymagang forma zatrudnienia w ramach tworzonego miejsca pracy dla oséb wskazanych
w ust. 7 niniejszego paragrafu jest umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace w
wymiarze, co najmniej 1/2 etatu, a w przypadku oséb z niepetnosprawnosciag sprzezong
lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci w wymiarze, co najmniej 1/4 etatu.

13. Wymagane jest utrzymanie zatrudnienia na danym stanowisku pracy w takim samym
wymiarze czasu pracy przez caty okres trwatosci miejsca pracy, o ktérym mowa w ust. 14
pkt. a) i b) niniejszego paragrafu.

14.Beneficjent pomocy korzystajgcy ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie

nowego miejsca pracy w PS zobowiazany jest tacznie do:

a) utworzenia miejsca pracy® na warunkach okres$lonych w ust. 12 powyzej, w terminie
okreslonym w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
nowych miejsc pracy w PS 7,

b) utrzymania miejsca pracy w terminie 12 miesiecy od dnia jego utworzenia tj.
nieprzerwanego® zatrudnienia z zachowaniem poziomu wymiaru czasu pracy przez
okres 12 miesiecy (przy czym w przypadku utworzenia miejsca pracy przed
podpisaniem umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
nowych miejsc pracy w PS, termin 12 miesiecy zaczyna biec dopiero od dnia zawarcia
w/w umowy),

>Okreslony limit dotyczy okresu wdrazania programu regionalnego i ma charakter ,odnawialny” tj. mozliwe
jest przyznanie wsparcia na utworzenie kolejnych miejsc pracy po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich
stworzonych wczes$niej miejsc pracy, np. mozliwe jest stworzenie 6 miejsc pracy, a nastepnie (np. po pot
roku) utworzenie kolejnych 4 (do limitu 10 miejsc pracy). W tej sytuacji okres ,odnowienia” limitu bedzie
wyznaczat okres trwatosci dla ostatniego z 4 stworzonych miejsc pracy w drugiej turze.
6 Dzien utworzenia miejsca pracy, to dzieri rozpoczecia $wiadczenia pracy.
7 Miejsce pracy moze zosta¢ utworzone najwczes$niej w dniu ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS,
8 Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dfuzsze niz tacznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy.
Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca
pracy.
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c) zapewnienia trwatosci miejsca pracy, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu
utrzymania miejsca pracy z zachowaniem takich samych warunkéw, jakie
obowigzywaty w okresie utrzymania miejsca pracy®,

d) wystagpienia o nadanie statusu PS w terminie do 2 miesiecy ° po podpisaniu Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w
PS i uzyskania statusu PS w okresie do 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy,

e) zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego tj. utrzymania statusu PS w
okresie obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie nowych miejsc pracy w PS,

f) zapewnienia zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy, co najmniej o liczbe miejsc pracy,
na ktdérg przyznano dofinansowanie (moment badania wzrostu liczby miejsc pracy
nastepuje na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano PS
wsparcie finansowe, a momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy),

g) zapewnienia trwatosci podmiotu ekonomii spotecznej w terminie 3 lat od rozliczenia
wsparcia finansowego tj. zapewnienia, ze podmiot nie przeksztatci sie w podmiot
gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES -
zapewnienia, ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS,
o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

15.0kres utrzymania miejsca pracy oraz okres zapewnienia trwato$ci miejsca pracy, o ktorych
mowa odpowiednio w ust. 14 pkt. a) i pkt. b) powyzej, to okres, w ktérym dany podmiot
ponosi koszty zwigzane z zatrudnieniem na danym stanowisku, w tym przede wszystkim
ponosi koszty wynagrodzen oraz sktadek ZUS za pracownika.

16.Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato wsparcie finansowe i nie przekroczyto limitu
miejsc, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu, moze staraé¢ sie o wsparcie
finansowe na tworzenie kolejnych, nowych miejsc pracy, nie wczesniej jednak, niz po
uptywie 6 miesiecy liczonych od dnia utworzenia ostatniego miejsca pracy, na ktdére
dostato dofinansowanie. Powyzsze wymaga uzyskania zgody OWES, a PS zobowigzany jest
do ponownego przejscia $ciezki wsparcia okreslonej w niniejszym regulaminie, w tym
ztozenia FGZI.

° W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane beda korekty finansowe proporcjonalnie do
okresu niezachowania trwatosci zgodnie z Wytycznymi EFS+ (Sekcja 4.4.1. ust. 14)

O'W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé wydtuzony za zgodg OWES

1tj. co najmniej, do ostatniego dnia trwatoéci ostatniego miejsca pracy, na ktére zostato przekazane
wsparcie finansowe w ramach przedmiotowej umowy
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§8
Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
nowego miejsca pracy w PS

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS ma na celu sfinansowanie
kluczowych (niezbednych i odpowiednio uzasadnionych) kosztéw zwigzanych
z utworzeniem przez PS miejsca pracy dla osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
ktéra dzieki temu poprawi swoéj status na rynku pracy.

2. W ramach stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS mogg zostac¢ pokryte
m.in. koszty sktadnikdw majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia
i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi
taka konieczno$¢, wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji
i uruchomienia, dostosowania Ilub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe
budynkéw i pomieszczen), aktywdédw obrotowych i srodkéw produkcji, zakupu wartosci
niematerialnych i prawnych, optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu
inwestycyjnego.

3. Wartos¢ poszczegdlnych wydatkdw w ramach stawki jednostkowej na utworzenie miejsca
pracy powinna by¢ okreslona na poziomie cen rynkowych, a Beneficjent pomocy
zobowigzany jest - na kazde wezwanie OWES - przedstawi¢ stosowne wyjasnienie
uzasadniajgce zakup (w tym np. w postaci poréwnania ofert lub wyceny rzeczoznawcy).

4. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna jezeli
spetnione zostang warunki okreslone w §7 ust.14 pkt. a) oraz Beneficjent Pomocy
przedtozy dokumenty, o ktéorych mowa w § 16 ust. 7 niniejszego regulaminu.

5. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe
przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy) miejsca pracy,
ktére zostato przez PS utworzone w ramach stawki jednostkowej na utworzenie miejsca
pracy.

6. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje koszty funkcjonowania
miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj. przede wszystkim koszty
zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty
obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS
nie moze sie odbywac.

7. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna jezeli
spetnione zostang warunki okreslone w §7 ust.14 pkt. a) i b) oraz Beneficjent Pomocy
przedtozy dokumenty, o ktorych mowa w § 16 ust. 16 niniejszego regulaminu.

8. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna tylko tgcznie
ze stawka na utworzenie miejsca pracy w PS i wynosi odpowiednio:
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- 100 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez
12 miesiecy,

- 75 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12
miesiecy,

- 50 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12
miesiecy,

- 50 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu dla osdb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

§ 9 Nabor i tryb rozpatrywania formularzy zgtoszeniowych grup inicjatywnych (FZGl)

Nabdér na tworzenie nowych miejsc pracy (tj. formularzy zgtoszeniowych grup
inicjatywnych) prowadzony jest w trakcie trwania projektu w okreslonych przez OWES
terminach i kazdorazowo trwa nie krécej niz 21 dni kalendarzowych, a informacja o
planowanym naborze jest ogtaszana na minimum 10 dni kalendarzowych przed jego
rozpoczeciem w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

. Czestotliwos$¢ ogtaszania naboréw, o ktéorych mowa w ust. 1 jest uzalezniona m.in. od
liczby potencjalnych grup inicjatywnych oraz PES/PS zainteresowanych tworzeniem
nowych miejsc pracy, a takze posiadanych srodkéw przez OWES w danym czasookresie.
Jednoczesnie ostatni nabdr FZGlI na tworzenie nowych miejsc pracy nie bedzie
prowadzony pdzniej niz w Il kwartale 2027r.

Formularze zgtoszeniowe grup inicjatywnych (FZGI) mozna sktada¢ zgodnie z procedura
okreslong w § 10 od ust. 13 do ust. 14 niniejszego regulaminu.

Kazdy ztozony FZGI otrzyma numer ewidencyjny. OWES - na zgdanie sktadajgcego ww.
dokument - jest zobowigzany wystawié potwierdzenie ztozenia FZGI.

FZGI nalezy wypetni¢ elektronicznie w jezyku polskim i wydrukowaé w catosci, a nastepnie
parafowaé¢ na kazdej stronie (dot. dokumentacji w wersji papierowej) oraz czytelnie
podpisa¢ imieniem i nazwiskiem osoby fizycznej/reprezentujgcej osobe prawng
w wyznaczonych miejscach (istnieje mozliwo$¢ wydrukowania i wypetnienia FZGI pismem
drukowanym odrecznym w jezyku polskim).

. Warunkiem rozpatrzenia FZGI| jest wypetnienie wszystkich wymaganych pdl. Nalezy
wypetni¢ tyko pola na biatym tle oraz zaznaczy¢ znakiem ‘X’ odpowiednie kratki w
przypadku pdél do wyboru (np. tak lub nie). Jezeli punkt nie dotyczy planowanego
przedsiewziecia lub wnioskowanego wsparcia nalezy w polu wpisa¢ , Nie dotyczy” badz
przekresli¢ cate pole.

FZGl bedzie podlegat ocenie w terminie 10 dni kalendarzowych liczonych od dnia
zakonczenia naboru, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
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Ocena FZGI jest oceng panelowa, ktdorej dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotywana
przez Partnera wiodgcego i dziatajgca pod przewodnictwem Koordynatora
merytorycznego projektu, w sktad ktérej wchodzi kadra OWES, w tym doradcy kluczowi
i biznesowi OWES.

. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej (KR), o ktérej mowa w ust. 8 posiadajg wiedze

i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii spotecznej i/lub doswiadczenie w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Cztonkowie KR nie moga by¢ zwigzani z GI/UP
stosunkiem osobistym (zwigzkiem matzenskim, stosunkiem pokrewienstwa
i powinowactwa i/lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub
stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mégtby wywotaé¢ watpliwosci, co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci. Cztonkowie KR zobowigzani sg do podpisania deklaracji
bezstronnosci i poufnosci.

W kazdym posiedzeniu KR bierze udziat minimum 4 cztonkdéw (w tym przewodniczacy i/lub
jego zastepcy).

Kazdy FZGI jest oceniany pod wzgledem formalnym (w tym: kompletnosci i czytelnosci
dokumentu, prawidtowej reprezentacji, wtasciwos$ci terytorialnej grupy inicjatywnej) oraz
merytorycznym (w tym: opisu przedsiewziecia oraz struktury zatrudnienia i zarzadzania,
planowanych zakupdéw, posiadania wtasnych zasobdéw).

Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie FZGI, ktdére uzyskaty pozytywny wynik
weryfikacji formalnej.

W trakcie oceny merytorycznej przedstawiony projekt przedsiewziecia jest
rekomendowany do dalszego wsparcia (prace nad biznes planem) badz tez odrzucany z
przyczyn opisanych w karcie oceny merytorycznej.

Z przeprowadzonych czynnosci w ramach KR w terminie 3 dni roboczych od jej posiedzenia
powstaje protokdt oceny zawierajgcy m.in. liste inicjatyw rekomendowanych do dalszego
wsparcia w ramach projektu.

O wynikach oceny formalnej i merytorycznej powiadamia sie grupe inicjatywng poczta
elektroniczng na adres e-mail wskazany w FZGl w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia protokotu dotgczajagc skany kart oceny formalno-merytorycznej
z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000)

Lista, o ktorej mowa w ust. 14 niniejszego paragrafu zostanie umieszczona na stronie

internetowej projektu oraz w Biurze projektu.

Uzyskanie pozytywnej opinii KR jest warunkiem niezbednym do dalszego procedowania w
zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.

Gl zobowigzana jest ztozy¢ wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w PS w pierwszym naborze ogtoszonym po pozytywnym
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rozpatrzeniu ich FZGI. Brak ztozenia w/w wniosku w okreslonym terminie zamyka
mozliwos$¢ dalszego procedowania w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz
powoduje konieczno$¢ ponownego ztozenia FZGI.

19.W przypadku braku rekomendacji do dalszego wsparcia Gl moze ztozy¢ kolejny FZGI
w ramach nastepnego naboru, o ktdrym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu.

§ 10
Nabér wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy w PS

1. Informacja o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w PS (Wnioski) wraz z wysokos$cig stawki jednostkowej na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS oraz wzory wszystkich wymaganych
dokumentéw bedg podawane do wiadomosci w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym na
stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu.

2. Nabdr Wnioskow prowadzony jest w trakcie trwania projektu w okreslonych przez OWES
terminach i kazdorazowo trwa nie krdcej niz 21 dni kalendarzowych, a informacja o
planowanym naborze jest ogtaszana na minimum 10 dni kalendarzowych przed jego
rozpoczeciem na stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu.

3. Czestotliwos$¢ ogtaszania naboréw, o ktérych mowa w ust. 2 jest uzalezniona m.in. od
liczby potencjalnych grup inicjatywnych oraz PES/PS zainteresowanych tworzeniem
nowych miejsc pracy, a takze posiadanych srodkéow przez OWES w danym czasookresie.
Jednoczes$nie ostatni nabdr Wnioskdw nie bedzie prowadzony pdzniej niz w IV kwartale
2027r.

4. Wnioski moga by¢ sktadane tylko i wytgcznie przez podmioty zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sgdowym, badz tez UP/podmioty, ktdére ztozyty wniosek o rejestracje
w Krajowym Rejestrze Saqdowym.

5. Whnioski mogg by¢ sktadane tylko i wytgcznie przez UP/podmioty, ktére w ramach projektu
OWES odebraty wsparcie okre$lone w Indywidualnej Sciezce Rozwoju, w tym w
szczegdblnosci wsparcie, o ktdrym mowa w § 3 ust. 2, ust. 4 i ust.9.

6. Komisja Oceny Wnioskéw oceni ztozone wnioski w terminie 21 dni kalendarzowych od
daty zakonczenia naboru, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

7. UP moze ubiegac sie o wsparcie na podstawie jednego ztozonego kompletu dokumentow.
W przypadku ztozenia wiecej niz jednego kompletu dokumentéw, rozpatrywane beda
te dokumenty, ktére ztozono jako pierwsze.

8. W sktad dokumentdow, o ktérych mowa w ust. 7 wchodzi wniosek o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS wraz z zatgcznikami, w tym
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biznesplanem przedsiewziecia, ktére sg dostepne na stronie internetowej projektu oraz
w Biurze projektu.

Dokumenty dotyczgce naboru powinny by¢ wypetnione w jezyku polskim, czytelnie
(wskazane wypetnienie elektronicznie lub drukowanymi literami). Kazde pole powinno
by¢ wypetnione, a jezeli w dokumencie dane pole nie dotyczy UP, konieczny jest zapis
,hie dotyczy” lub ,-”. Jednoczes$nie ztozone przez UP oswiadczenia nie podlegajg korekcie,
a ich nieprawidtowe wypetnienie stanowi btagd formalny skutkujacy nieprzekazaniem
wniosku do oceny merytorycznej.

Kompletne dokumenty dotyczgce naboru przed ztozeniem nalezy czytelnie wtasnorecznie
podpisa¢, parafowac¢ na kazdej stronie (dot. dokumentacji w wersji papierowej) i spigé w
sposéb uniemozliwiajgcy przypadkowa dekompletacje. Dotgczone kopie dokumentéw
nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginatem, przez umieszczenie na kopii dokumentu
klauzuli ,za zgodnos$¢ z oryginatem” wraz z czytelnym podpisem UP.

Dokumenty dotyczgce naboru nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie. Opis koperty powinien
zawierac podstawowe dane identyfikacyjne UP (imie i nazwisko/nazwe podmiotu i adres)
oraz opis w postaci: ,Nabdr wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsc pracy w PS”.

Przyjmowanie dokumentéw bedzie odbywaé¢ sie w terminie okreslonym w ust. 2

niniejszego paragrafu w Biurze projektu.

Dokumenty dotyczgce naboru mozna sktadac:

a) osobiscie w Biurze projektu;

b) za posrednictwem Poczty Polskiej (zaleca sie przestanie ,za potwierdzeniem odbioru”)
lub firm kurierskich;

c) przez petnomocnika — w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania
dokumentow - za okazaniem wtasciwego petnomocnictwa zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego;

d) elektronicznie z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu elektronicznego

weryfikowanego przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu.

Data wptywu dokumentdéw liczona jest zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia

informacji (czyt. §1 ust. 8 pkt. dd).

Kazdy UP, ktéry ztozy dokumenty dotyczgce naboru w wyznaczonym terminie i miejscu

naboru otrzyma numer ewidencyjny.

Kazdy UP sktadajgcy ww. dokumenty otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw:

a) w przypadku osobistego ztozenia dokumentéw — potwierdzenie ztozenia z podaniem
daty i godziny ich przyjecia, z nadanym numerem ewidencyjnym, ktdéry bedzie
jednoczesnie stuzyt, jako identyfikator na liscie rankingowej;
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b) w przypadku przestania dokumentdw za posrednictwem kuriera lub poczta tradycyjng
— osoba sktadajgca ww. dokumenty zobowigzana jest do zachowania dowodu ich
nadania. Przy nadaniu numeru ewidencyjnego liczy sie dzien i godzina wptywu
dokumentéw do Biura projektu. Potwierdzenie wptywu dokumentdédw bedzie przestane
do osoby sktadajgcej ww. dokumenty droga mailowg lub za posrednictwem Poczty
Polskiej w formie pisma informujacego o nadanym numerze ewidencyjnym. Przesytki
beda na biezgco ewidencjonowane.

Kazdy UP sktadajgcy dokumenty w ramach naboru ma prawo wycofania ztozonych przez

siebie dokumentéw na kazdym etapie oceny. Prosba o wycofanie dokumentéw musi by¢

ztozona do OWES w formie pisemnej i zawiera¢ numer ewidencyjny, dane teleadresowe
oraz musi by¢ przez niego podpisana. Wnioski nie bedg zwracane, lecz przechowywane

w siedzibie OWES przynajmniej do czasu rozliczenia projektu przez IZ.

§11
Tryb rozpatrywania wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w PS
Ocena formalna i merytoryczna wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS (Wnioski) dokonywana jest przez Komisje
Oceny Wnioskéw (KOW).
W sktad KOW wchodzg zewnetrzni eksperci - specjalisci z zakresu ekonomii spotecznej
lub przedsiebiorczosci, ktérzy posiadajg wiedze i doswiadczenie niezbedne dla
prawidtowej, rzetelnej i bezstronnej oceny przedtozonych wnioskdw wraz z
biznesplanami.
Cztonkami KOW sg osoby posiadajace praktyczng wiedze na temat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci w formie PS (m.in. trenerzy, doradcy
zawodowi, doradcy biznesowi) oraz posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
Eksperci wybrani do oceny podlegajg wykluczeniu z oceny w przypadku zaistnienia
okolicznosci, ktére moga wywotaé watpliwosé, co do bezstronnosci eksperta w
szczegdblnosci w przypadku oceny Wniosku:
a) w ktédrym jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik oceny moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;
b) w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzgdzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest wykazany matzonek lub krewni lub powinowaci eksperta do
drugiego stopnia;
c) w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest wykazana osoba zwigzana z ekspertem z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;
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d) w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej;

e) w ktérym uczestniczyt w procesie wypracowania wniosku lub biznesplanu.

Dla zapewnienia bezstronnosci i przejrzystos$ci zasad wyboru przedsiewzie¢ tworzonych
przez PS, ktéorym zostanie udzielone wsparcie finansowe, cztonkowie KOW podpiszg
deklaracje bezstronnosci.

OWES powotuje KOW w oparciu o niniejszy regulamin oraz Regulamin KOW, ktdéry zostanie
opublikowany na stronie internetowej projektu.

Pracami KOW kieruje Przewodniczgcy KOW, ktdry posiada wiedze w zakresie zasad
udzielania wsparcia finansowego w ramach Dziatania 7.1 Ekonomia spoteczna z FE SL.
Przewodniczagcy KOW moze wyznaczyé sposrdéd cztonkdw Komisji swojego zastepce.
Wyznaczenie zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

. Ztozona dokumentacja w pierwszej kolejnosci, bedzie poddana weryfikacji pod katem

formalnym.

Podczas oceny formalnej KOW dokonuje oceny w oparciu o Karte oceny formalnej KOW:

a) kompletnosci ztozonej dokumentacji;

b) prawidtowej reprezentacji;

c) terminowosci ztozenia;

d) spetniania wymagan zawartych w niniejszym regulaminie.

Kazdy Wniosek wraz z biznesplanem oceniany jest przez dwdch losowo wybranych
cztonkéw KOW.

Dokumentacja zawierajgca braki formalne moze by¢ uzupetniona w terminie do 3 dni
roboczych od dnia skutecznego doreczenia UP pisma/informacji o brakach formalnych.
Nie dopetnienie obowigzku uzupetnienia wniosku skutkuje jego odrzuceniem na etapie
oceny formalnej bez mozliwosci ztozenia wniosku ponownie.

Ocenie merytorycznej podlegaja wytgcznie Wnioski, ktdore uzyskaty pozytywny wynik
weryfikacji formalnej.

Podczas oceny merytorycznej KOW ocenia Whnioski na podstawie Karty oceny
merytorycznej biznesplanu.

Kazdy biznesplan zostanie oceniony na podstawie kryteridéw tj.:

a) Celowos$é¢, wykonalnos$¢ i optacalnos$¢ przedsiewziecia (0-18 pkt., waga 2, max ilos¢

punktéw: 36):

» Opis planowanego przedsiewziecia (0-2 pkt.):
- Szczegdtowy, w wiekszosSci zrozumiaty i przejrzysty opis planowanej dziatalnosci,
potwierdzajgcy celowosc¢ i optacalnos¢ przedsiewziecia - 2 pkt.;
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- 0Ogélny, kroétki opis planowanej dziatalnosci, czesciowo uzasadniajacy celowosé
i optacalnos$¢ przedsiewziecia — 1 pkt.;
- Brak odpowiedzi lub odpowiedZ niezwigzana z pytaniem — 0 pkt;
» Charakterystyka produktu/ustugi (0-2 pkt.):
- Szczegotowy, w wiekszosci zrozumiaty i przejrzysty opis produktéow/ustug - 2 pkt.;
- 0gdlny, krétki i pobiezny opis produktéw/ustug — 1 pkt.;
- Brak odpowiedzi lub odpowiedZ niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.;
» Opis potencjalnych klientow (0-2 pkt.):
- Szczegotowy, w wiekszosci zrozumiaty i przejrzysty opis potencjalnych klientéw - 2
pkt.;
- 0gdlny, krotki i pobiezny opis potencjalnych klientéw — 1 pkt.;
- Brak odpowiedzi lub odpowiedZ niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.;
» Opis i charakterystyka rynku w tym analiza SWOT (0-4 pkt.):
- Szczegotowy, w wiekszosci zrozumiaty i przejrzysty opis rynku, analiza SWOT
poprawna, przedstawiono wnioski z analizy - 4 pkt.;
- 0Ogélny, w wiekszosci zrozumiaty opis rynku analiza SWOT poprawna, czes$ciowo
poprawne wnioski z analizy — 3 pkt.;
- 0golny, krotki i pobiezny opis rynku, analiza SWOT i wnioski z jej analizy niepetne,
niepoprawne — 2 pkt.;
- Opis niezrozumiaty, mato czytelny, analiza SWOT niekompletna, brak wnioskéw z
analizy lub niepoprawne — 1 pkt.;
- Brak odpowiedzi lub odpowiedZ niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.;
» Opis konkurencji (0-2 pkt.):
- Szczegdtowy, w wiekszosci zrozumiaty i przejrzysty opis konkurencji - 2 pkt.;
- 0gélny, krétki i pobiezny opis konkurencji — 2 pkt.;
- Brak odpowiedzi lub odpowiedZ niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.;
» Dystrybucja i promocja (0-2 pkt.)
- Szczegdtowy, w wiekszosci zrozumiaty i przejrzysty opis dystrybucji i promocji - 2
pkt.;
- 0gélny, kroétki i pobiezny opis dystrybucji i promocji — 1 pkt.;
- Brak odpowiedzi lub odpowiedZ niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.;
» Realnosé i optacalnosé planowanych zatozen (0-4 pkt.):
- Zatozenia realne i optacalne — 4 pkt.;
- Zatozenia czesSciowo realne i optacalne — 3 pkt;
- Zatozenia trudne do zrealizowania i mato optacalne — 2 pkt.;
- Zatozenia bardzo trudne do zrealizowania i nieoptacalne — 1 pkt.;
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- Zatozenia nierealne, brak odpowiedzi lub odpowiedZ niezwigzana z pytaniem — 0
pkt.;

b) Korzysci spoteczne przedsiewziecia (0-8 pkt., waga 2, max ilo$¢ punktéw: 16):

>

>

Korzysci spoteczne przedsiewziecia (0-8 pkt.):

- Szczegdétowy, zrozumiaty i adekwatny opis korzysci - 8 pkt.;

- 0godlny, w wiekszosci zrozumiaty opis korzysci — 6 pkt.;

- 0golny, krotki i pobiezny opis korzysci — 4 pkt.;

- Niepetny opis korzysci lub wskazane korzysci sg nieadekwatne do przedsiewziecia
- 2 pkt.;

- Brak opisu korzysci lub odpowiedZ niezwigzana z pytaniem — 0 pkt.;

Posiadane zasoby kadrowe, struktura zatrudnienia i zarzgdzania (0-8 pkt., waga 2, max

ilos¢ punktow: 16):

Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenia kadry zarzgdzajgcej w stosunku do planu

przedsiewziecia (0-2 pkt.):

- Woyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe zgodne lub przydatne w planowanym
przedsiewzieciu — 2 pkt.;

- Woyksztatcenie lub dosSwiadczenie niezwigzane z planowanym przedsiewzieciem
jednakze przydatne w planowanym przedsiewzieciu — 1 pkt.;

- Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe nieadekwatne do planowanego
przedsiewziecia — 0 pkt.;

Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie kadry pracowniczej w stosunku do

planowanych stanowisk pracy (0-4 pkt.):

- Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe wskazanej kadry pracowniczej w
wiekszosci zgodne lub przydatne na tworzonych stanowiskach pracy — 4 pkt.;

- Wyksztatcenie lub dos$wiadczenie wskazanej kadry pracowniczej w wiekszosci
nieadekwatne
i/lub mato przydatne na tworzonych stanowiskach pracy — 2 pkt.;

- Brak wskazania kadry pracowniczej, wykazano tylko stanowiska brak ich opisu — 0
pkt.;

Sposdb zarzgdzania (0-2 pkt.):

- Szczegdtowy, w wiekszosSci zrozumiaty, przejrzysty i adekwatny do planowanego
przedsiewziecia opis zarzgdzania - 2 pkt.;

- 0gdlny w wiekszosci zrozumiaty i adekwatny do planowanego przedsiewziecia opis
zarzgdzania — 1 pkt.;

- Brak lub nieadekwatny do planowanego przedsiewziecia opis zarzgdzania — 0 pkt.;

d) Posiadane zasoby organizacyjne (0-4 pkt., waga 2, max ilo$¢ punktow: 8)
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e)

Posiadane zasoby finansowe (0-2 pkt.):

- Mozliwosé zaangazowania wtasnych $rodkéw finansowych lub brak koniecznosci
angazowania wtasnych srodkéw finansowych — od 1 do 2 pkt.;

- Brak mozliwosci zaangazowania wtasnych srodkéw finansowych — 0 pkt;

Posiadane zasoby lokalowe i techniczne (0-2 pkt.);

- Zasoby wystarczajgce na realizacje inwestycji (w tym lokal) lub brak koniecznosci
ich posiadania. Do biznesplanu dotgczono dokumenty potwierdzajgce posiadane
zasoby w tym prawo do nieruchomosci lub umowe przedwstepng — 2 pkt.;

- Zasoby techniczne niewystarczajgce na realizacje inwestycji, wnioskodawca
posiada lokal. Do biznesplanu dotaczono dokumenty potwierdzajgce posiadane
zasoby w tym prawo do nieruchomosci lub umowe przedwstepna — 1 pkt.;

- Brak lokalu lub do biznesplanu nie dotgczono dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane zasoby w tym prawa do nieruchomosci lub umowy przedwstepnej
pomimo wymienienia w biznesplanie posiadanych zasobéw — 0 pkt.;

Racjonalno$é¢ ekonomiczna przedsiewziecia (0-10 pkt., waga 1, max ilo$¢ punktdéw: 10):

Racjonalnos¢ wydatkéw inwestycyjnych (0-5 pkt.):

- Wydatki bezwzglednie racjonalne i niezbedne — 5 pkt.;

- Wydatki racjonalne i niezbedne — 4 pkt.;

- Wydatki w wiekszosci racjonalne i niezbedne — 3 pkt.;

- Woydatki czesciowo niezbedne i racjonalne — 2 pkt.;

- Wiekszos¢ wydatkéw zbednych i nieracjonalnych — 1 pkt.;

- Wydatki w catosci zbedne i nieracjonalne — 0 pkt.;

Zgodnos$é planowanych zakupéw z planowanym przedsiewzieciem (0-5 pkt.):

- Catkowita zgodnos$¢ planowanych zakupdéw z planowanym przedsiewzieciem — 5
pkt.;

- Zgodno$c¢ planowanych zakupdow z planowanym przedsiewzieciem — 4 pkt.;

- Planowane zakupy w wiekszos$ci zgodne z planowanym przedsiewzieciem — 3 pkt.;

- Planowane zakupy czesciowo zgodne z planowanym przedsiewzieciem — 2 pkt.;

- Wiekszo$¢ planowanych zakupdw niezgodna z planowanym przedsiewzieciem — 1
pkt.;

- Catkowita niezgodnos$¢ planowanych zakupdow z planowanym przedsiewzieciem — 0
pkt.;

Ryzvko przedsiewziecia (0-7 pkt., waga 2, max ilo$s¢ punktow: 14):

Szanse utrzymania ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od
zarejestrowania dziatalnosci (0-2 pkt.):
-  Wysokie prawdopodobienstwo utrzymania ptynnosci finansowej po uptywie okresu

12 miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci — 2 pkt.;
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- Istnieje niewielkie ryzyko utraty ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12
miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci — 1 pkt.;
- Istnieje duze ryzyko utraty ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od
zarejestrowania dziatalnosci — 0 pkt.;
» ldentyfikacja ryzyka (0-4 pkt.):
- Wskazano poprawnie ryzyka przedsiewziecia, wskazano dziatania ograniczajace —
4 pkt.;
- Wskazano czesciowo poprawne ryzyka przedsiewziecia, wskazano dziatania
ograniczajace
- 3 pkt.;
- Wskazano czesSciowo poprawne ryzyka przedsiewziecia, dziatania ograniczajace
nieadekwatne do ryzyka — 2 pkt.;
- Niepetne lub nieadekwatne do dziatalnosci ryzyka przedsiewziecia— 1 pkt.;
- Brak wskazania ryzyk— 0 pkt.;
» Dywersyfikacja dziatalnosci (0-1 pkt.):
- Uwzgledniono wielowatkowos$¢ planowanej dziatalnos$ci lub przewidziano
mozliwos$¢ rozszerzenia profilu dziatalnosci — 1 pkt.;
- Brak wielowgtkowosci planowanej dziatalnos$ci, brak mozliwosci rozszerzenia
profilu dziatalnosci — 0 pkt.

16.KOW przyznaje dodatkowe (strategiczne) punkty w sytuacji, gdy:

» Miejsce pracy tworzone jest dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, o ktéorych mowa w
art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - 3
pkt. za kazdg osobe spetniajgcg warunek;

» Miejsce pracy tworzone jest dla osdb uprawnionych do specjalnego zasitku
opiekunczego o ktérym mowa w art. 16a ustawy z 20.11.2003 o $wiadczeniach
rodzinnych - 3 pkt. za kazdg osobe spetniajgcg warunek;

» Miejsce pracy tworzone jest dla absolwenta centrum integracji spotecznej oraz
absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - 3 pkt. za kazdg osobe spetniajaca
warunek;

» Miejsce pracy jest tworzone dla osoby niepetnosprawnej w rozumieniu art. 1 ustawy z
27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych - 3 pkt. za kazdg osobe spetniajgcg warunek;

» Miejsce pracy jest tworzone dla osoby usamodzielnianej, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1i2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- 3 pkt. za kazdg osobe spetniajgcg warunek;
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17.

18.

19.

20.

21.

» Miejsce pracy jest tworzone dla osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w
art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego - 3 pkt.
za kazdg osobe spetniajgcg warunek;

» Miejsce pracy jest tworzone dla osoby ktéora uzyskata w RP status uchodicy lub
ochrone uzupetniajgcg - 3 pkt. za kazdg osobe spetniajgcg warunek;

» Miejsce pracy jest tworzone dla osoby doswiadczajgcej wykluczenia spotecznego z
powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w §1 ust. 8 pkt. p) niniejszego
regulaminu - 2 pkt. za kazdg osobe spetniajgcg warunek;

» Miejsce pracy jest tworzone dla kobiety - 1 pkt. za kazdg osobe spetniajgcg warunek;

» Miejsca praca sg tworzone przez PES/PS, ktdérego cztonkiem zatozycielem jest
Jednostka Samorzadu Terytorialnego -5 pkt. za spetnienie warunku;

» Miejsca praca sg tworzone przez PES/PS planujgce rozwdj tj. zwiekszenie liczby miejsc
pracy, wprowadzenie nowego produktu, zmiana branzy, poszerzenie rynku zbytu,
rozpoczecie lub rozwiniecie oferty realizacji ustug spotecznych - 5 pkt. za spetnienie
warunku;

W trakcie oceny merytorycznej wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow

podstawowych (nie liczagc punktow dodatkowych/strategicznych). Wnioski, ktore uzyskaty

mniej niz 60% punktéow podstawowych ogdétem lub mniej niz 60% punktéw mozliwych do
uzyskania w kazdym kryterium oceny nie zostajg rekomendowane do otrzymania wsparcia
finansowego.

Dodatkowe punkty zostang przyznane pod warunkiem otrzymania 60% punktéw ogdtem

oraz 60% punktow mozliwych do uzyskania w kazdym kryterium oceny.

O wynikach oceny formalnej i merytorycznej powiadamia sie UP ubiegajgcych sie o

wsparcie finansowe pocztg elektroniczng lub tradycyjng na adres korespondencyjny

wskazany we wniosku w terminie do 5 dni roboczych od dnia zatwierdzenia protokotu z

posiedzenia KOW dotaczajgc skany/kserokopie kart oceny formalnej i merytorycznej z

zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).

Whniosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy KOW podczas oceny stwierdzi, ze

opisana we whniosku dziatalnos¢ jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de

minimis lub dostrzeze inne naruszenia zasad i przepiséw uniemozliwiajgce przyznanie
wsparcia finansowego. Ztozenie dokumentdéw poswiadczajgcych nieprawde, stanowi
podstawe do nieudzielenia wsparcia na kazdym etapie oceny.

Jedynym kryterium przyznawania wsparcia finansowego jest liczba punktdéw otrzymanych

na etapie oceny przez KOW (srednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwéch

cztonkdw KOW plus punkty dodatkowe — jesli dotyczy).
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22.

23.

24.

25

W terminie do 3 dni roboczych od zakoriczenia posiedzenia KOW, Przewodniczagcy KOW
wraz z protokolantem sporzadza protokdét z przeprowadzonej oceny wraz z listg
Whnioskow.

Na tym etapie procesu przyznawania wsparcia finansowego, dofinansowanie otrzymaja
UP, ktorych Wnioski zostaty ocenione pozytywnie. Lista ww. wnioskéw zostanie
umieszczona na stronie internetowej Projektu i w Biurze projektu.

Kazdy UP, ktéry nie otrzymat wsparcia finansowego lub uzyskat pomniejszong kwote
wsparcia finansowego, moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie z
procedurg odwotawczg opisang w § 13 niniejszego regulaminu.

.W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilku UP, rozstrzygajaca jest

ocena celowosci, wykonalnosci i optacalnosci przedsiewziecia (dotyczy sytuacji, w ktorej
przyznanie wsparcia finansowego dla danego podmiotu spowoduje wyczerpanie
posiadanych przez OWES srodkéw na tworzenie nowych miejsc pracy).

§ 12
Procedura uzupetnienia uchybien formalnych wnioskéw o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS

Po zakonczeniu oceny formalnej Wnioskdw przez KOW, OWES informuje UP o jej

wynikach, przedstawiajac jednoczes$nie wykaz uchybien formalnych wraz z ich opisem.

KOW wyznacza termin na uzupetnienie brakdéw formalnych — tj. 3 dni robocze od daty

skutecznego doreczenia UP informacji o koniecznos$ci uzupetnienia brakéw.

Dokumenty zawierajgce poprawki/uzupetnienia, o ktérych mowa w ust.1 powyzej, UP

moga sktadaé zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji (czyt. §1 ust. 8 pkt.

dd):

a) osobiscie w Biurze projektu,

b) za posrednictwem Poczty Polskiej (zaleca sie przestanie ,za potwierdzeniem odbioru”)
lub firm kurierskich,

c) przez petnomocnika — w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania
dokumentow - za okazaniem wtasciwego petnomocnictwa zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego.

d) elektronicznie z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu elektronicznego

weryfikowanego przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu.
Dokonanie poprawek/uzupetnien oznacza skorygowanie i/lub uzupetnienie ztozonych
uprzednio dokumentéw, a nie ponowne ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw.
Po uzupetnieniu uchybien formalnych, w terminie podanym przez KOW Whniosek podlega
ponownej ocenie formalnej w terminie do 5 dni roboczych od dnia ztozenia

Strona 32z 46

*
* *

Fun@usze Europejskie Dofinansowane przez P gojiWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska * L




Partner wiodacy:

[FRAPS

Partnerzy:

2ARK  PrOINWEST

AGENCJA PRACY

OUWJES

SUBREGION CENTRALNO-WSCHODNI

skorygowanych dokumentéw. W przypadku pozytywnej oceny formalnej, Wniosek
kierowany jest do oceny merytorycznej.

. Jezeli poprawki nie zostang wniesione w wyznaczonym terminie lub zostang wniesione
niewtasciwie, Wniosek jest odrzucany na etapie oceny formalnej.

. Wynik powtdérnej oceny formalnej uzupetnionych wnioskéw (dokumentéw) jest
ostateczny - nie przystuguje juz zaden $rodek odwotawczy.

§13
Procedura odwotawcza od oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS

Kazdy UP, po otrzymaniu informacji o wynikach oceny merytorycznej, ma mozliwosé
ztozenia do OWES pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. We wniosku UP
powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu przedsiewziecia, odnoszgce
sie do uzasadnien cztonkéw KOW (przedmiotowe wyjasnienia nie mogg przedstawiaé
nowych okolicznosci, wzgledem tych ktére zostaty opisywane uprzednio przez UP i
stanowity podstawe oceny wniosku).

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej nalezy ztozy¢ w terminie 5 dni roboczych od
dnia skutecznego dostarczenia UP, informacji o wynikach oceny. Wniosek ztozony po ww.
terminie nie podlega rozpatrzeniu przez KOW.

UP moga sktada¢ wnioski zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji (czyt. §1
ust. 8 pkt. dd).

KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS (Wniosek) podczas kolejnego
posiedzenia KOW, przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni kalendarzowych.
Ocena powtdrna nie moze byé dokonywana przez tych samych cztonkéw KOW, ktérzy
uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.

Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te cze$ci Wniosku, ktére byty przedmiotem
odwotania. Jezeli z tresci wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika
jednoznacznie, jaka cze$é oceny wniosku zostata zakwestionowana, pierwsza ocena
zostaje utrzymana.

Powtdrna ocena wniosku nie moze skutkowac¢ obnizeniem pierwotnej liczby punktow.
W przypadku, gdy cztonek KOW, dokonujgcy oceny w trybie odwotawczym, przyzna
mniejszg taczng liczbe punktéw niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng
uznaje sie poprzednio przyznang tgczng liczbe punktéw.

. W przypadku uznania, ze przy ocenie naruszone zostaty obowigzujgce procedury, od
powtdrnej oceny merytorycznej Wniosku, przystuguje UP prawo ztozenia zazalenia do
Grupy Sterujacej (GS) w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o
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wynikach ponownej oceny wniosku. W zazaleniu nalezy wskaza¢, ktdre zapisy procedur
zostaty naruszone. Zazalenia ztozone po terminie nie sg przekazywane do GS.

Zazalenie nalezy ztozy¢ za posrednictwem Partnera wiodgcego lub Partnera projektu 1,
ktérzy w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania zazalenia, przekazujg do GS
zazalenie wraz z dokumentacjg zwigzang z pierwotng i powtdrng oceng, w tym karty
oceny, korespondencje kierowang do UP oraz pisemne stanowisko w sprawie.

GS rozpatruje ztozone zazalenie w terminie do 30 dni kalendarzowych od otrzymania
zazalenia, wytacznie pod katem zgodnosci oceny z obowigzujacymi procedurami. W
przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku, GS przekazuje Wniosek do
ponownej oceny KOW ze wskazaniem stwierdzonych naruszen.

10.Po otrzymaniu decyzji GS, KOW dokonujgc ponownej oceny Wniosku podczas kolejnego

posiedzenia, uwzglednia stanowisko GS w zakresie naruszonej procedury, w terminie nie
dtuzszym niz 40 dni kalendarzowych od otrzymania rozstrzygniecia zazalenia. Od
rozpatrzonego przez GS zazalenia nie przystugujg dalsze srodki odwotawcze.
Przewodniczagcy KOW wraz z protokolantami sporzadza protokét z przeprowadzonej
ponownej oceny wraz z listg Wnioskdéw, w terminie do 3 dni roboczych od zakoniczenia
posiedzenia KOW.

11.Beneficjent w terminie 3 dni roboczych informuje o ostatecznej ocenie UP pisemnie i w

formie elektronicznej na adres wskazany we Wniosku podajac szczegdtowe uzasadnienie,
jednoczesnie wskazujac, ze ocena ta jest wigzgca i ostateczna.

12.W informacji o ostatecznej decyzji dotyczacej przyznania wsparcia finansowego OWES

13.

1.

poinformuje o terminie i wykazie zatgcznikdw niezbednych do podpisania Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS.
UP dostarcza niezbedne dokumenty do podpisania Umowy w terminie wskazanym przez
OWES z uwzglednieniem zapiséw § 14 i § 15 niniejszego regulaminu.

Dane personalne cztonkédw KOW oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegaja
ujawnieniu UP na zadnym etapie realizacji projektu, w tym na etapie oceny, a takie w
postepowaniu odwotawczym.

§14
Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc
pracy w PS
Podstawg przekazania srodkéw finansowych jest umowa o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS (Umowa) zawarta
pomiedzy Beneficjentem (Partner wiodgcy lub Partnerem 1), a Beneficjentem pomocy
(PES/PS), ktéra zostanie podpisana po zatwierdzeniu protokotu lub aneksu do protokotu
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KOW i list rankingowych wnioskdéw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w PS.

Umowa jest podpisywana z zarejestrowanym w KRS podmiotem po spetnieniu warunkdéw,
o ktérych mowa w niniejszym regulaminie.

Umowy bedg zawierane zgodnie ze wzorem dostepnym na stronie internetowej projektu.
Umowa okresla w szczegélnosci wartosé i warunki wyptaty srodkéw w tym m.in. wysokos$¢
przyznanych srodkow, warunki i termin ich wyptaty, sposdéb i termin rozliczenia
poniesionych wydatkédw oraz sposdb weryfikowania wymogdéw okreslonych w § 7 ust. 14,
w tym dotyczgcych utworzenia i utrzymania miejsc pracy, trwatosci miejsc pracy, czy
trwatosci PS i PES.

OWES wyznaczy termin ztozenia przez UP wymaganych zatgcznikéw do podpisania umowy
(w tym dotyczacych zabezpieczenia), ktdéry nie bedzie krétszy niz 10 dni roboczych po
ogtoszeniu ostatecznych wynikéw oceny wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS. W sytuacjach losowych i niezaleznych od UP
w/w termin moze ulec wydtuzeniu, po pisemnym wyjasnieniu zaistniatych okolicznosci i
uzyskaniu zgody od Beneficjenta.

Nieztozenie dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 4 powyzej i niepodpisanie Umowy
w wyznaczonym przez OWES terminie, bedzie traktowane, jako rezygnacja z ubiegania
sie o wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS.

Maksymalny termin na podpisanie Umowy to 60 dni kalendarzowych po ogtoszeniu
ostatecznych wynikow oceny wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w PS. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i sytuacjach
niezaleznych od UP, termin ten moze ulec wydtuzeniu za zgodq OWES.

§ 15
Formy zabezpieczenia wykonania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS

Beneficjent pomocy (BP) zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w rodzaju
oraz w terminie okreslonym w umowie o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS (Umowa).

BP proponuje forme zabezpieczenia sktadajgc w tej sprawie oswiadczenie przed
podpisaniem Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej.

Zabezpieczenie Umowy wnoszone jest, co najmniej na dwa sposoby, w szczegdlnosci m.in.

sposrdd nastepujgcych form:
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a) weksla in blanco - z poreczeniem wekslowym (aval)!? - podpisanego przez BP wraz z
deklaracjg wekslowg ;

b) poreczenie wraz z oSwiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie art.
777 8§81 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego;

c) poreczenia cywilnego;

d) gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej;

e) przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego maszyn i urzgdzen wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej;

f) przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego na srodkach transportu wraz z cesjg praw z
polisy ubezpieczeniowej;

g) hipoteki zwyktej i kaucyjnej na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej;

h) blokady srodkéw finansowych PS lub poreczyciela;

i) poreczenia przez Fundusze Poreczeniowe.

4. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia cywilnego lub poreczenia wekslowego
przez osoby fizyczne wymagane jest poreczenie, co najmniej dwéch poreczycieli
spetniajacych tgcznie wymagania:

a) na ktérych nie cigzg zobowigzania z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych i nie
toczy sie w stosunku do nich postepowanie sadowe, egzekucyjne lub windykacyjne
dotyczgce niesptaconych zobowigzan,

b) pozostajagcych w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudnionych na czas nieokre$lony lub okreslony minimum 3 lat liczac
od dnia podpisania dokumentdow, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, lub
- prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy, ktdra nie
jest w stanie likwidacji lub upadtfosci, lub
- majgcych przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krdtszy niz 3 lata
poczagwszy od dnia podpisania dokumentédw, o ktédrych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu;

c) uzyskujacych miesiecznie wynagrodzenie minimalne okreslone w obwieszczeniu
Prezesa Rady Ministrow wydawanym na podstawie art.2 ust. 4 ustawy z dnia
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177)
powiekszone o minimum 1500 PLN brutto.

5. Zaproponowane formy zabezpieczenia zostajg poddane przez Beneficjenta ocenie pod
katem realnosci ewentualnego spetnienia. W przypadku watpliwosci, co do realnosci

2poreczenie wekslowe przez osoby fizyczne i/lub prawne
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10.

proponowanych form zabezpieczenia Beneficjent jest uprawniony do niezaakceptowania
ich i przedstawienia innych niz proponowane przez BP formy zabezpieczenia.
W przypadku wszystkich umoéw z BP opiewajgcych na kwoty wsparcia finansowego

powyzej 330 000,00 PLN bezwzglednie wymagane bedzie wniesienie przez BP

zabezpieczenia z uwzglednieniem jednej z form wymienionych w ust. 3 pkt. d) lub pkt. g)
lub pkt. h) lub pkt. i) niniejszego paragrafu.

Uzgodnienie formy zabezpieczenia jest warunkiem koniecznym do podpisania
dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Brak uzgodnienia w ciggu
30 dni formy zabezpieczenia akceptowalnej przez Beneficjenta skutkuje negatywnym
zakonczeniem procedury i odstgpieniem przez Beneficjenta od przyznania wsparcia
finansowego dla BP.

Wymagane jest przedstawienie oSwiadczenia wspdétmatzionka poreczyciela o wyrazeniu
zgody na poreczenie lub oswiadczenia poreczyciela o zniesieniu lub nieistnieniu
wspdlnosci majatkowej matzenskiej.

. Wymogi odnosnie poreczycieli (oséb fizycznych i prawnych) beda weryfikowane na

podstawie dokumentéw zrdédtowych potwierdzajacych spetnienie danego warunku,
oswiadczen i/lub weryfikacji w bazach danych dtuznikéw (np. BIK).

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na pisemny
wniosek BP po wygasnieciu okresu obowigzywania roszczen zwigzanych z zawarciem
umowy oraz po zaakceptowaniu przez IZ sprawozdania z udzielonego wsparcia.

§ 16
Wyptata, wydatkowanie, rozliczanie i kontrola srodkéw wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS

. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS wyptacane jest

w postaci stawki jednostkowej na utworzenie nowego miejsca pracy w PS oraz stawki
jednostkowej na utrzymanie nowego miejsca pracy w PS.

. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust.1 powyzej wyptacane jest przez Beneficjenta

(Partner wiodgcy lub Partner 1 projektu) na wskazany w Umowie numer konta bankowego
Beneficjenta pomocy (BP) po zawarciu umowy okreslonej w § 14 niniejszego regulaminu
(Umowa). Warunkiem wyptaty jest wniesienie przez BP wymaganego zabezpieczenia, o
ktérym mowa § 15 niniejszego regulaminu oraz dostepnos$é srodkdw na koncie bankowym
OWES.

. Stawka jednostkowa na utworzenie nowego miejsca pracy w PS wyptacana jest

jednorazowo w petnej wysokosci, w kwocie obowigzujgcej na dzien ogtoszenia naboru
wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w
PS.
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Wydatki w ramach stawki jednostkowej na utworzenie nowego miejsca pracy w PS BP
powinien ponosi¢ po podpisaniu Umowy. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem
Umowy, BP ponosi na wtasne ryzyko.

Wydatkowanie srodkéw w ramach stawki jednostkowej na utworzenie nowego miejsca

pracy w PS powinno nastgpi¢ w terminie okreslonym w Umowie, na podstawie

harmonogramu rzeczowo-finansowego stanowigcego zatacznik do biznesplanu
przedsiewziecia (w uzasadnionych przypadkach i za zgodg OWES dopuszcza sie mozliwosé
jego aktualizacji przed zawarciem Umowy).

BP moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane harmonogramu

rzeczowo-finansowego, o ktdrym mowa w ust. 5 w szczegdlnosci w zakresie zestawienia

towaréw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub
jakosciowych oraz wartosci jednostkowych. Beneficjent w ciggu 14 dni kalendarzowych
od otrzymania wniosku BP informuje go pisemnie o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia lub
odrzucenia wnioskowanych zmian (szczegdélnie w przypadku, gdy charakter
proponowanych zmian stoi w sprzecznosci, bagdz tez w sposdb istotny odbiega i/lub jest
niespdjny z biznesplanem przedsiewziecia zwiekszajac tym samym ryzyko niedotrzymania
przez BP warunkow, o ktérych mowa w § 7 ust. 14 niniejszego regulaminu. Zmiany

w harmonogramie w wysokosci nieprzekraczajacej 10 % zaktadanej wartosci wydatku nie

wymagajg aneksu do Umowy, a jedynie poinformowania Beneficjenta. Wszelkie koszty

ponoszone przed rozstrzygnieciem, o ktérym mowa powyzej, ponoszone sg przez BP na
wtasne ryzyko.

Stawka jednostkowa na utworzenie nowego miejsca pracy w PS rozliczana jest na

podstawie nizej wymienionych dokumentéw przedtozonych przez BP:

a) kopii umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajgcej utworzenie miejsca
pracy;

b) w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w PS, dokumentéw potwierdzajgcych zatozenie/rejestracje
nowego PS;

c) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stopien
niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy dla oséb =z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w
wymiarze co najmniej % etatu.

Beneficjent podczas wizyt monitoringowych w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez BP

dokonuje kontroli inwestycji zgodnie z zatozeniami biznesplanu, w tym szczegdlnosci w

oparciu o harmonogram rzeczowo-finansowy, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego

paragrafu, m.in. weryfikujac fakt posiadania przez BP zakupionych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

maszyn/urzadzen/przedmiotéw z uwzglednieniem dokumentacji potwierdzajacej
powyzsze.

W przypadku stwierdzenia przez Beneficjenta podczas wizyt monitoringowych istotnych
niezgodnosci w zakresie dokonanych zakupdéw przez BP w stosunku do zatozen
biznesplanu przedsiewziecia lub stwierdzenia innych nieprawidtowosci, Beneficjent
wzywa BP do ztozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie.

W przypadku ponoszenia przez BP wydatkow, ktdre nie sg zgodne z zatwierdzonym przez
Beneficjenta i aktualnie obowigzujgcym BP harmonogramem rzeczowo-finansowym, o
ktérym mowa w ust. 5, Beneficjent ma prawo zakwestionowaé przedmiotowe wydatki
(szczegdlnie w przypadku, gdy stojg w sprzecznosci, badz tez w sposéb istotny odbiegaja
i/lub s3 niespdjne z biznesplanem przedsiewziecia) i wezwa¢ BP do zwrotu srodkdéw
przekazanych w ramach stawki jednostkowej na utworzenie nowego miejsca pracy w PS.
Konieczno$¢ zwrotu stawki jednostkowej na utworzenie nowego miejsca pracy w PS
skutkuje koniecznoscig zwrotu stawki jednostkowej na utrzymanie nowego miejsca pracy
w PS.

Stawka jednostkowa na utrzymanie nowego miejsca pracy w PS wyptacana jest
w dwunastu miesiecznych transzach w wysokosci obowigzujgcej na dzien ogtoszenia
naboru wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy w PS i uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy zatrudnianej osoby (czyt. § 7 ust.
2 pkt. b).

Transze, o ktérych mowa w ust. 11 majg forme zaliczek, przy czym wyptata drugiej i kazdej
kolejnej zaliczki uzalezniona jest od przedtozenia do Beneficjenta dokumentéw
potwierdzajgcych fakt zatrudniania na nowoutworzonych miejscach pracy tj. dokumentéw
potwierdzajgcych koszty wynagrodzen oraz sktadek ZUS za pracownikéw wraz z
potwierdzeniem ich zaptaty.

Wydatki w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie nowego miejsca pracy w PS BP
moze ponosi¢ dopiero po podpisaniu Umowy, o ktérej mowa w ust. 2 i nie wczes$niej niz
po utworzeniu miejsca pracy.

Wydatkowanie srodkéw w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie nowego miejsca
pracy w PS powinno nastgpi¢ w terminie okreslonym w Umowie, na podstawie
harmonogramu wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy stanowigcego zatgcznik
do biznesplanu przedsiewziecia (w wuzasadnionych przypadkach i za zgodg OWES
dopuszcza sie mozliwos¢ jego aktualizacji przed zawarciem Umowy).

BP moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane harmonogramu
wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc prac, o ktédrym mowa w ust. 14 w
szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardéw lub ustug przewidywanych do zakupienia,
ich parametrow technicznych lub jakosSciowych oraz wartosci jednostkowych. Beneficjent
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w ciggu 14 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku BP informuje go pisemnie o decyzji
dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian (szczegdlnie w przypadku,
gdy charakter proponowanych zmian stoi w sprzecznos$ci, bgdz tez w sposdb istotny
odbiega i/lub jest niespdjny z biznesplanem przedsiewziecia zwiekszajgc tym samym
ryzyko niedotrzymania przez BP warunkdéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 14 niniejszego
regulaminu). Zmiany w/w harmonogramie w wysokos$ci nieprzekraczajgcej 10 %
zaktadanej wartosci wydatku nie wymagajg aneksu do Umowy, a jedynie poinformowania
Beneficjenta. Wszelkie koszty ponoszone przed rozstrzygnieciem, o ktéorym mowa
powyzej, ponoszone sg przez BP na wtasne ryzyko
16.Stawka jednostkowa na utrzymanie nowego miejsca pracy w PS rozliczana jest na
podstawie nizej wymienionych dokumentdéw przedtozonych przez BP:

a) kopia umowy o prace lub umowa spotdzielcza oraz Swiadectwa pracy (jesli dotyczy)
wszystkich oséb zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12
miesiecy od ich utworzenia;

b) potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy.

17.Beneficjent podczas wizyt monitoringowych w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez BP
dokonuje weryfikacji zatrudnienia i utrzymania miejsc pracy na nowoutworzonych
stanowiskach pracy.

18.Beneficjent ma prawo prowadzi¢ kontrole i monitorowac¢ prowadzenie dziatalnosci przez
BP (nie rzadziej niz raz na kwartat), w okresie utrzymania i trwatosci miejsc pracy oraz w
okresie trwatosci samego PS.

19.BP ma obowigzek archiwizowania i udostepniania dokumentéw potwierdzajgcych
realizacje wsparcia finansowego w trakcie kontroli dokonywanej na miejscu przez

Beneficjenta lub inne instytucje, w tym Instytucje Zarzgdzajacg FE SL.

20.Wydatki w ramach wsparcie finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy
w PS powinny by¢ ponoszone przez BP w formie bezgotéwkowej.

§17
Obowiazki informacyjne Beneficjentéw Pomocy

Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
w zakresie finansowania prowadzonego przez niego przedsiebiorstwa spotecznego,
w szczegdlnosci poprzez oznaczenie zakupionego sprzetu i wyposazenia w sposéb adekwatny
do jego specyfiki, a takze oznaczenie pomieszczen, w ktérych dziatalnos¢ przedsiebiorstwa
jest prowadzona. OWES udostepnia Beneficjentowi Pomocy obowigzujgce tresci i logotypy
do oznaczania przez niego prowadzonej dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego.
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§ 18
Zwrot wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do zwrotu otrzymanych $rodkéw w ramach
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS w
szczegodlnosci, gdy:

a) otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w szczegdlnosci
w sytuacji, gdy zakupiono towary lub ustugi nie zostaty ujete w zestawieniu towaréw
lub ustug przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem zapiséw dotyczgcych
mozliwos$ci zmiany harmonogramoéw (czyt. § 16 ust. 5i 14);

b) nie zostang spetnione warunki okreslone w § 7 ust. 14 oraz § 8 ust. 4, ust. 7 i ust. 8
niniejszego regulaminu;

c) ztozy niezgodne z prawdg osSwiadczenia na etapie ubiegania sie o $rodki finansowe
oraz podpisywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie nowych miejsc pracy w PS (Umowa);

d) naruszy inne istotne warunki okres$lone w niniejszym regulaminie oraz Umowie;

e) nie podda sie kontroli Beneficjenta lub/i innych wtasciwych organdw kontrolnych
(m.in. Instytucji Zarzagdzajacej);

f) nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy publicznej, o ktéorych mowa w § 21
niniejszego regulaminu.

W przypadku zaistnienia jednej z okreslonych w ust. 1 powyzej przestanek badz innego

istotnego naruszenia zasad wydatkowania $Srodkéw finansowych przekazanych w ramach

niniejszego projektu BP zobowigzany jest do ich zwrotu (wraz z odsetkami za zwtoke jak
dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania $srodkéw) w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub innego wtasciwego organu kontrolnego.

Zwrot srodkéw BP dokonuje na rachunek bankowy Beneficjenta wskazany w wezwaniu.

W przypadku niedokonania przez BP zwrotu $rodkdéw w wyznaczonym przez Beneficjenta

terminie, OWES podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych s$rodkéw

finansowych, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych, w tym takze srodkdéw
stanowigcych zabezpieczenie Umowy.

§ 19
Indywidualny Plan Reintegracyjny

Indywidualny Plan Reintegracyjny (IPR) jest opracowywany obowigzkowo dla kazdej osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym przy jej aktywnym uczestnictwie, ktdéra jest UP
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i podjeta prace w PS, ktdére otrzymato wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
nowego miejsca pracy w PS w ramach projektu?3.

2. Proces przygotowania IPR jest prowadzony przy wsparciu OWES (Specjalista ds. dziatan
reintegracyjnych w PS) i powinien rozpoczgc sie niezwtocznie po zatrudnieniu w PS osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym?®® bedacej jednocze$nie UP.

3. OWES moze wspiera¢ PS przy opracowywaniu IPR dla innych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zatrudnianych w PS, w tym oséb niebedgcych UP.

PS wspétpracuje z OWES w zakresie realizacji wsparcia w ramach IPR.

5. Przygotowanie IPR oraz jego realizacja jest obowigzkiem PS wynikajgcym z ustawy o

ekonomii spotecznej.

§ 20
Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego, w tym procedura ubiegania sie o wsparcie
oraz kwalifikowalnos¢ wydatkow

1. Wsparcie reintegracyjne jest $wiadczone na podstawie IPR i jest kierowane tylko
i wytgcznie do o0séb preferowanych do wsparcia tj. 0séb, o ktérych mowa w § 1 ust. 8 pkt
w) niniejszego regulaminu.

2. Dofinansowanie realizacji IPR powigzane jest z wyptatg wsparcia reintegracyjnego i w
catym okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace
(zgodnie z warto$cig tego wskaznika obowigzujgcg na dzied podpisania Umowy o
udzielenie wsparcia reintegracyjnego) na jednego pracownika PS (UP).

3. Wsparcie, o ktéorym mowa w ust. 2, dotyczy wytgcznie nowych pracownikéw Odbiorcy
wsparcia reintegracyjnego (PES/PS) bedgcych jednoczesnie UP i moze by¢ sSwiadczone
rowniez bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego
miejsca pracy w PS.

4. Wsparcie, o ktdrym mowa w ust. 2 dotyczy bezposrednio pracownika lub zespotu Odbiorcy
wsparcia reintegracyjnego i ma na celu zwiekszenie mozliwos$ci udziatu w Zzyciu
spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

13pS w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony
instrument wsparcia zgodnie z art.21 i art. 22. Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (tj.
jednorazowe S$rodki na utworzenie stanowiska pracy, $rodki Funduszu Pracy lub Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na finansowanie kosztéw wynagrodzenia lub kosztéw ptacy lub
finansowanie sktadek od wynagrodzenia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Funduszu Pracy) ma
obowigzek opracowania i realizacji IPR.

14 Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18.06.2024r. proces
przygotowania IPR musi zaczgé sie niezwtocznie po zatrudnieniu pracownika w PS i zakonczy¢ w ciggu 2
miesiecy. Jednoczesnie nie moze by¢ to dokument przygotowany przez PES, gdyz taki dokument, nie bedzie
IPR w rozumieniu ustawy o ekonomii spotecznej. Natomiast, mozliwe jest w takim przypadku rozpoczecie
przygotowania IPR przez PES przeksztatcajgcy sie w PS (jako element procesu przeksztatcenia) i zatwierdzenie
go, w trybie ustawy o ekonomii spotecznej, po uzyskaniu przez przeksztatcajgcy sie PES statusu PS.
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10.

. Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego muszg dotyczyé dziatan z zakresu

reintegracji spotecznej i reintegracji zawodowej, skierowanych bezposrednio do
pracownika lub zespotu Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego i majg na celu zwiekszenie
mozliwos$ci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby (UP) objetej IPR.

Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego mogg by¢ ponoszone wytgcznie w okresie
realizacji IPR na podstawie zatwierdzonego przez OWES wniosku o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego, o ktérym mowa w ust. 11.

Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz
powinien mieé logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajacymi z danych i informacji
zawartych w IPR. Dopuszczalny jest udziat w czesci dziatan reintegracyjnych pozostatych
cztonkdéw zespotu Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego.

W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegdlnosci finansowanie
nastepujacych kategorii wydatkéw dla pracownikéw PS (UP):

a) wsparcie podstawowe:

— wsparcie specjalistow, m.in.: doradca zawodowy, trener pracy, coach,
psycholog, mentor, superwizor;

— wsparcie edukacyjne, m.in: kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci
spotecznych, grupy samoksztatceniowe, kursy i szkolenia zawodowe, a takze
podnoszenie poziomu wyksztatcenia, spotkania sieciujgce oraz pozostate formy
ksztatcenia i podnoszenia kompetencji i kwalifikacji;

b) wsparcie uzupetniajace:

— wsparcie integracyjne, m.in.: wyjazdy i spotkania integracyjne i integracyjno-
edukacyjne, imprezy okolicznos$ciowe, korzystanie z lokalnej oferty kulturalnej,
grupy samopomocowe;

— wsparcie zwigzane z wykluczeniem komunikacyjnym, np. zakup biletéw;

— sfinansowanie opieki nad osobami zaleznymi.

Wsparcie uzupetniajgce moze byé sSwiadczone tylko w potgczeniu ze wsparciem
podstawowym.

. OWES przy organizacji wsparcia reintegracyjnego wspodtpracuje z centrami integracji

spotecznej (CIS) i klubami integracji spotecznej (KIS), w szczegdlnosci przy organizacji
ustug z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1 i art.
18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

OWES przy wspédtpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Katowicach
przygotowuje zestawienie oferty wszystkich CIS i KIS w danym subregionie i udostepnia
je Odbiorcom wsparcia reintegracyjnego za posrednictwem strony internetowej projektu.
Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zobowigzany jest do wyboru wykonawcy ustug
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11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

sposrdd CIS i KIS z zachowaniem zasad opisanych w ust. 18 i 19, o ile dana ustuga miesci

sie w ofercie ww. podmiotow. OWES moze podjg¢ decyzje o koniecznosci zlecenia

realizacji ustug innym podmiotom w sytuacji, gdy:

a) zakres tej oferty lub jej charakter przekraczaja mozliwosci CIS i KIS,

b) stawki oferowane przez CIS i KIS istotnie odbiegajg od cen rynkowych,

c) wystepujg inne uzasadnione przestanki, np. korzystanie ze wsparcia CIS i KIS bedzie
powodowato istotne utrudnienia organizacyjne u Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego.

Whnioski o udzielenie wsparcia reintegracyjnego (wnioski reintegracyjne) sg przyjmowane
przez OWES w trybie ciggtym od dnia ogtoszenia naboru, co najmniej do korica 2028r. lub
do wyczerpania Srodkow.

OWES informuje potencjalnych Odbiorcéw wsparcia reintegracyjnego o zasadach, miejscu
i formie przyjmowania wnioskow reintegracyjnych poprzez zamieszczenie ogtoszenia na
stronie internetowej projektu i w siedzibie OWES

.Wsparcie reintegracyjne zostanie udzielone podmiotom, ktére:

a) ztozg prawidtowo wypetniony wniosek reintegracyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami,

b) otrzymaja pozytywnga opinie OWES,

c) podpiszg Umowe o udzielenie wsparcia reintegracyjnego z OWES.

OWES pod przewodnictwem Partnera wiodgcego dokonuje oceny ztozonych wnioskow

reintegracyjnych w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia wptyniecia wniosku.

OWES ma prawo udzielenia wsparcia reintegracyjnego w kwocie nizszej niz wskazana we

wniosku. W takim przypadku podmiot wnioskujgcy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego

obowigzany jest do przedstawienia zaktualizowanego wniosku. Nieprzedfozenie

zaktualizowanego wniosku w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacjg z

ubiegania sie o wsparcia reintegracyjne.

OWES dokonuje refundacji kosztéw na podstawie dokumentéw przedtozonych przez

Odbiorce wsparcia reintegracyjnego na realizacje IPR. Refundacja dokonywana bedzie na

biezagco po ztozeniu odpowiednich dokumentéw okreslonych przez OWES, w tym

potwierdzajgcych zakup (np. faktura, rachunek) wraz z potwierdzeniem ich ptatnosci

przez Odbiorce wsparcia reintegracyjnego.

Rozliczanie wsparcia reintegracyjnego odbywaé sie bedzie w oparciu o aktualnie

obowigzujgce Wytyczne.®®

5'W szczegdblnosci: Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem $rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci
wydatkdow na lata 2021-2027.
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18.

19.

20.

Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie
wsparcia, w tym w szczegdlnosci ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie
nowego miejsca pracy w PS.

Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego muszg by¢ ponoszone w sposdb przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow.

Wsparcie reintegracyjne, o ktdrym mowa w niniejszym paragrafie, co od zasady nie jest
pomocga de minimis. Jednoczesnie w przypadku zidentyfikowania wydatkéw, ktére moga
mieé charakter pomocy de minimis (nakierowanych przede wszystkim na wsparcie PS, a
nie osoby fizycznej), OWES jest zobowigzany dochowa¢ wszystkich warunkéw zwigzanych
z udzielaniem pomocy de minimis, w tym wyda¢ Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

§ 21
Pomoc publiczna udzielana w ramach projektu

Pomoc, o ktédrej mowa w niniejszym regulaminie jest udzielana w oparciu o pomoc de
minimis na podstawie Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022r. w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 2782 z p6iA zm.) stanowigcego program pomocowy o
numerze SA.106051.

Pomoc de minimis, co do zasady przyznawana jest w projekcie w postaci:

a) wsparcia doradczo-szkoleniowego udzielanego BP,

b) wsparcia w postaci pakietow rozwojowych dla PES,

c) wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS.

. Za date przyznania pomocy de minimis (pomoc) uznaje sie date podpisania stosownej

umowy regulujgcej przyznanie okres$lonego rodzaju wsparcia w ramach niniejszego
projektu.

Beneficjent udzielajacy pomocy zobowigzany jest do wydania BP zaswiadczenia o
udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z przyjetym wzorem.

Dokumenty zwigzane z udzielong pomocg Beneficjent oraz BP przechowuje przez okres,
co najmniej 10 lat od dnia udzielenia pomocy.

BP jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Beneficjenta o miejscu
przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzielong pomocs.

BP ubiegajgcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia Beneficjentowi
wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:
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a) oswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie trzech minionych
lat lub oSwiadczenia o niekorzystaniu z takiej pomocy;
b) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Do czasu przekazania przez BP w/w dokumentéw, badZ w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci, co do ich zawartosci pomoc BP nie bedzie udzielona.
8. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy,
w szczegdblnosci dotyczace:
a) ztozenia nieprawdziwych informacji dot. powigzan;
b) przekroczenia dopuszczalnego putapu pomocy de minimis,
c) wykorzystania pomocy de minimis niezgodnie z przeznaczeniem,
d) innych warunkéw zawartych uméw majacych wptyw na udzielang pomoc;

Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy
wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy,
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania stosownego wezwania.

§ 22
Postanowienia koncowe

1. Ogdblny nadzor oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie
nalezy do Partnera wiodacego.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu, wigzaca dla UP/BP nalezy do Partnera
wiodgacego.

3. OWES zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie, w tym
zmian wynikajgcych w szczegdlnosci z decyzji Instytucji Zarzgdzajgcej, zmian przepisow
prawa i wytycznych na lata 2021-2027 zwigzanych z realizowanym projektem. Informacja
0 zmianie regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu.

4. Partner wiodgcy oraz Partnerzy nie odpowiadajg za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci
za zobowigzania poczynione przez UP/BP wobec 0sdb trzecich.

5. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem bedga rozpatrywane poprzez
odwotanie sie do zapiséw:

a) dokumentacji konkursowej dla naboru nr FESL.07.01-1Z.01-048/23 ogtoszonego przez
Zarzad Wojewddztwa Slaskiego (https://funduszeue.slaskie.pl/lsi/nabor/48);

b) aktualnych Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027 oraz Wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéow na lata 2021-2027;

c) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1812).

Regulamin obowigzuje od dnia 11.03.2026r.
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