
Partner wiodący:

SUBRCGION CeNTRflLNO-lUSCHODNI

Partnerzy:

ooARK PR NWEST

Załącznik nr l do protokołu z dnia 09.04.2026r.

Dot. rozstrzygnięcia postępowania określonego w Zapytaniu ofertowym nr 03/7.1/OWESCW/2026 z dnia 19.03.2026r.

na organizację i przeprowadzenie szkoleń podnoszących kwalifikacje pracowników sektora ekonomii społecznej

z zakresu zapobiegania dyskryminacji i przemocy ze względu na cechy prawnie chronione w ramach projektu „OWES

subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029".

Numer Oferenta /
Nazwa

Oferent nr l/

"SZARY WILK"

Centrum

Kompetencji Alicja
Czerwińska,

ul. Goldhammera 14,

3 3-l 00 Tarnów

Oferent nr 21

BUSINESS
TRAINING
CENTER SPÓŁKA
Z 0.0., ul. Aleja Jana

Pawła U 27,
00-867 Warszawa

Oferent nr 3 /

RD Dawid Topol,
ul. mjr. P.I. Rogozina

104,44-310Radlin

Oferent nr 4/

Strefa Rozwoju
Danuta Rynkiewicz,
ul. Emilii Plater
la/53, 05-500
Piaseczno

Oferent nr 5/

Towarzystwo

Edukacyjno-
Szkoleniowe Sp. z

o.o., ul. Janasa4,

40-855 Katowice

Oferowana

cena za

l szkolenie
dla grupy 12
osób

2988,00 zł

2976,00 zł

Uzyskana
liczba pkt.
w kryterium
cena (Kl)
- 60%

59,76 pkt.

60,00 pkt.

Liczba szkoleń
(pomniejszona
o 2 obligatoryjne)

12

4

Uzyskana liczba pkt.
w kryterium
„doświadczenie

szkoleniowca" (K2)
40%

40,00 pkt.

13,33 pkt.

OPO
(Ogólna Punktacja
Oferenta)
= Kl + K2

Oferta nie spełnia
wymagań

minimalnych
określonych w pkt. IX
Zapytania w zakresie
ust. 2 oraz w pkt. VI

Zapytania w zakresie
ust. 4 pkt. a

Oferta nie spełnia
wymagań
minimalnych
określonych w pkt. IX
Zapytania w zakresie
ust. 2 oraz w pkt. VI

Zapytania w zakresie
ust. 4 pkt. a

99.76 pkt.

Oferta nie spełnia
wymagań

minimalnych
określonych w pkt. VI
Zapytania w zakresie
ust. 4 pkt. a

73,33 pkt.
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