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Szkolenie ,,Zapobieganie dyskryminacji  i  przemocy ze względu na cechy prawnie 

chronione”  

 

Cel szkolenia:  nabycie bądź uzupełnienie wiedzy poprzez podniesienie świadomości  w 

rozpoznawaniu, przeciwdziałaniu oraz reagowaniu na nierówne traktowanie ze względu 

na cechy prawnie chronione tj.  płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, wyznanie, 

orientację seksualną. Ponad to celem szkolenia jest kształtowanie postaw 

równościowych, nauka reagowania na mowę nienawiści oraz zapobieganie eskalacji  

konfliktów.  

 

Program szkolenia:  

− wprowadzenie do tematyki równości szans ,  

− podstawy prawne równości szans i  niedyskryminacji  (prawo polskie, uni jne, 

międzynarodowe) ,  

− pojęcie równości szans –  definicje i  podstawowe koncepcje ,  

− rola równości szans w społeczeństwie i  na rynku pracy ,  

− rodzaje dyskryminacj i  i  mechanizmy jej przeciwdziałania ,  

− formy dyskryminacji  (ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, 

orientację seksualną, status społeczno -ekonomiczny),  

− budowanie świadomości i  zaangażowania ,  

− przeciwdziałanie dyskryminacji  i  wykluczeniu ,  

− różnice kulturowe ,   

− potrzeby osób z traumą wojenną i  doświadczeniem uchodźczym ,  

− przykłady dobrych praktyk ,  

− od dyskryminacji  do dawania dobrego przykładu .  

 

Czas trwania szkolenia :  8 godz. dydaktycznych 

 

 

 


