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Szkolenie ,,Zapobieganie dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na cechy prawnie
chronione”

Cel szkolenia: nabycie badZ uzupetnienie wiedzy poprzez podniesienie Swiadomosci w
rozpoznawaniu, przeciwdziataniu oraz reagowaniu na nierowne traktowanie ze wzgledu
na cechy prawnie chronione tj. pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é¢, rase, wyznanie,
orientacje seksualng. Ponadto celem szkolenia jest ksztattowanie postaw
rownosciowych, nauka reagowania na mowe nienawisci oraz zapobieganie eskalacji
konfliktow.

Program szkolenia:
— wprowadzenie do tematyki rownosci szans,

— podstawy prawne réwnosci szans i niedyskryminacji (prawo polskie, unijne,
miedzynarodowe),

— pojecie rownosci szans — definicje i podstawowe koncepcje,
— rola réwnosci szans w spoteczenstwie i na rynku pracy,
— rodzaje dyskryminacji i mechanizmy jej przeciwdziatania,

— formy dyskryminacji (ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg¢, rase, religie,
orientacje seksualng, status spoteczno-ekonomiczny),

— budowanie swiadomosci i zaangazowania,

— przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu,

— roéznice kulturowe,

— potrzeby osdb z traumag wojenng i doSwiadczeniem uchodzZzczym,
— przyktady dobrych praktyk,

— od dyskryminacji do dawania dobrego przyktadu.

Czas trwania szkolenia: 8 godz. dydaktycznych
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